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igindekiler

Icindekiler

Giris Insan Haklar

Tanimlar

“BAT”, “Grup”, “biz”, “bize” ve “bizim”,
British American Tobacco p.l.cyi ve
tdim istiraklerini ifade etmektedir.

"SoBC", (i) www.bat.com/sobc
adresinde ve SoBC uygulamamizda

Operasyon Direktdriimiziin Mesaji 7 Uyum 10 insan Haklari bulunan Grup is Davranis
Standartlari ve/veya (ii) bir Grup

Giri
s — Sirketi tarafindan benimsenen ve yerel
A Bet'fer_'l'orr_mrrow »Hep B.ere.iber: internet sitesinde bulunan SoBC'nin
Tedarikgiler ile Caligma Seklimiz yerel versiyonlarini ifade eder.
"Kurallar", www.bat.com/suppliercode
Cevresel adresinde ve SoBC uygulamamizda
L an mm TH = bulunan bu Tedarik¢i Davranis
Surdurulebilirlik Pazarlamave Ticaret

Kurallarini ifade eder.

"Tedarikgiler", herhangi bir mal veya
hizmet tedarik eden ve bir BAT Grup
Sirketi ile dogrudan ticari iligkisi olan
Uglncu taraflariifade eder.

“Calisanlar”, daimi/kadrolu, tam
zamanli, yari zamanli, gegici, tageron,
sozlesmeli/yedek ve gogmen isgiler
de dahil olmak tUzere Tedarikgilerin
calisanlarini, isgilerini ve yUklenicilerini
ifade etmektedir.

13 Cevresel Sirdirilebilirlik 17 Pazarlama ve Ticaret 19 Mesleki Duristlik
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Operasyon Direktdériimiiziin Mesaji

Operasyon Direktorumuzun
Mesaji

BAT'ta donlslm, sosyal, ticari, gevre ve tesvik etmemize ve dayanikliligimizi daha da

surdurulebilirlik dnceliklerimize odaklanirken artirmamiza olanak tanir.

faaliyetlerimizin saglik Gzerindeki etkisini azaltmak

anlamina gelmektedir. iklim degisikligi, israf, dongtiisel ekonomi, biyolojik
gesitliligin korunmasi ve su yénetiminin yani sira

Surdurulebilirlik yaklagimimiz sadece kendi is olumlu bir sosyal etki birakma gibi strdtrulebilirlik

operasyonlarimiz i¢in degil, genis tedarik zincirimiz  ile ilgili pek ¢ok kiiresel odak alaninin ayri
icin de gegerlidir ve kritik 5Snem tagimaktadir. Bunu  ayri ele alinamayacaginin bilincindeyiz.

yapmak igin Tedarikgilerimizi strdurilebilirlik Tedarikgilerimiz, sézlesmeli giftgilerimiz ve diger
yolculuklarinda tegvik etmek ve desteklemek Gzere  tedarik zinciri paydaglarimizla birlikte calisarak
icgorulerimizden ve etkimizden yararlaniyoruz. kalici de@isim yaratacak ¢ézUmler geligtirebiliriz.
BAT Grubu, kiiguk ¢iftlik sahiplerden uluslararasi Tedarikgilerle iligkimizin dnemli bir pargasi
yaprak Tedarikgilerine, sigara igin kagit ve filtre da bir seyin yanlis oldugunu dislinUyorsak
gibi malzeme tedarik ettigimiz Tedarikgilere Dustncelerimizi Agikga ifade Edecek (Speak Up)
kadar, diinya ¢apinda genis bir Tedarikgi agiyla guvene sahip olmaktir. BAT, bu Kurallarin ve is
calismaktadir. Yeni Kategorideki Grlnlerimiz Ahlaki Kurallari Standartlarimizin ihlal edildigine
icin ihtiyagc duydugumuz tiketici elektronigi ve dair iddialari oldukga ciddiye almaktadir. Bu
e-likitler ile blyUyen bir tedarik zincirine sahibiz. nedenle, yanlis bir davranigtan haberiniz varsa
Bunlarin diginda, BT hizmetleri ve tesis yonetimi veya sUpheleniyorsaniz litfen Kurallarimizda
gibi, dogrudan Grunlerimizle ilgili olmayan ¢ok belirtilen gesitli kanallar araciligiyla distncelerinizi
sayida dolayli mal ve hizmet Tedarikgimiz de agikga ifade edin. Dile getirilen tim endiselerin
bulunmaktadir. kesinlikle gizlilik icinde ele alinacagina dair
kisisel giivencemi sunarim. Emin olmasaniz
Bu Kurallar, strdurulebilirlige ve faaliyet bile, dislincelerinizi agik¢a ifade ettiginiz i¢in
gosterdigimiz strekli degisen dig ortama yonelik misillemeye maruz kalmayacaksiniz.

odagimizi yansitacak sekilde glincellenmistir.
Tedarikgilerimizle yakin igbirligi icinde ¢alisarak

Ayni zamanda, olumlu bir sosyal etki yaratmak ve standartlari ylkseltmeye, strduirilebilir
Grup genelinde kurumsal yénetimimizi glicli kilmak uygulamalari gelistirmeye ve ortak deger
konusundaki kararliigimizi stirdiriyoruz. yaratmaya devam edebilecegimize inaniyorum.

2024'te 750'nin Gzerinde Tedarikgiyi CDP Tedarik Zafar Khan
Zinciri Programina katilmaya davet ettik. Bu Operasyon Direktori
sekildeki igbirlikleri, tedarikgilerimizle olan Nisan 2026
iliskilerimizi gliglendirmemize, gevresel ilerlemeyi




Giris
BAT'nin is Ahlaki Kurallari Standartlari (SoBC),
surdirmekte kararli oldugumuz yliksek diristlik
standartlarini ifade eder. Bu Tedarik¢i Davranig
Kurallari (Kurallar), Tedarikgilerimizin uymasini
bekledigimiz minimum standartlari tanimlayarak,

tedarik zincirindeki istiraklerine, alt yuklenicilerine
ve ig ortaklarina ileterek SoBC'yi tamamlar.
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Uluslararasi Standartlar

insan haklarina saygi géstermeye iligkin devam eden taahhiidiimiizi
destekleyen bu Kurallar, agadidakiler de dahil olmak lzere,
uluslararasi standartlara dayanmaktadir:

e Birlesmis Milletler (BM) is Diinyasina ve insan Haklarina Dair Rehber
ilkeler;

e Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Calisma Hayatinda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi; ve

e Ekonomik isbirliéi ve Kalkinma Tegkilati (OECD) Cok Uluslu Sirketler
Rehberi.

Yasal Oncelik

Bu Kurallarin yerel yasalarla gelismesi halinde, yerel yasalar oncelikli
olacaktir.

Bu Kurallarda, yerel yasalardan daha kati standartlar yer aliyorsa, yerel
yasalarca yasa digi olmadigi sirece, daha ylksek olan standartlara
uyulmalidir.




Giris

Kapsam ve Uygulama

Bu Kurallar, 1. sayfada tanimlandigi
lizere BAT'nin tiim Tedarikgileriigin
gegerlidir.

Tedarikgilerin bu Kurallarin
gerekliliklerini yerine getirmeleri
beklenmekte olup ve bu beklenti,
so6zlesme maddelerine dahil
edilmektedir.

Ayrica, Tedarikgiler:

e tUm Calisanlarinin, Tedarikgilerinin,
temsilciliklerinin, tageronlarinin
ve diger ilgili Gglncil sahislarin
(Tedarikginin ve saglanan mal
veya hizmetlerin niteligi agisindan
uygun oldugunda) bu Kurallarin
gerekliliklerini anlamalari ve bunlara
uygun hareket etmelerini saglamaya
ve bu baglamda yeterli politikalar,
proseddurler, gerekli 6zen, egitim ve
destegin surdurulmesine yénelik
adimlar atmali; ve

e bu Kurallarin gerekliliklerine bagli
kalmayi tesvik etmeli ve kendi
tedarik zincirleri icindeki yeni ve
mevcut Tedarikgileri i¢cin uygun
incelemeleri gergeklestirmelidir
(ilgili oldugu hallerde giftgiler i¢in de
gegerlidir).

Grupile iletisime
Gecme

Tedarikgilerin bu Kurallar
kapsaminda Gruba bildirmesi
gereken herhangi bir bilgi
asag@idakilere iletilmelidir:

e Tedarikginin Grup sirketinin her
zamanki irtibat sorumlusu;

e Satin Alma Grup Bagkant:
procurement@bat.com

e Dustinceleri Acik¢a ifade Etme
kanallari:
bat.com/speakup

e Duslinceleri Agikca ifade Etme
yardim hatlar:
www.bat.com/speakuphotlines
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A Better Tomorrow™, Hep Beraber: Tedarikgiler ile Calisma Seklimiz

A Better Tomorrow", Hep
Beraber: Tedarikgilerile
Calisma Seklimiz

Tedarikgilerimiz degerli is ortaklarimizdir ve birlikte ¢aligarak
standartlari ylkseltebilecegimize, strdurilebilir uygulamalari
ylrltebilecegimize, ortak deger yaratabilecegimize ve

A Better Tomorrow™ kapsaminda herkes i¢in daha iyi bir
gelecek inga edebilecegimize inaniyorum.

Durustluk Taahhudu

Eylemlerimiz her zaman yasal olmalidir. Diristlikle

hareket etmenin daha fazlasi da vardir. Eylemlerimizin,
davraniglarimizin ve is yapma seklimizin sorumlu, diiriist,
samimi ve glvenilir olmasi gerektigini ifade eder. Tedarikgilerle
olan s6zlegsme ylkiimliliklerimizi yerine getirme ve onlara adil
davranma konusunda kararliyiz.

Tedarikgiler, BAT'den acik ve yapici bir etkilesim géstermesini
beklemeli ve SoBC'ye uygun olarak onurlu ve saygil bir sekilde
profesyonel ve kapsayici bir muamele gérmelidir.

Bir BAT Calisaninin SoBC'ye aykiri tutum davraniglariyla ilgili

bir sikayeti veya endisesi olan Tedarikginin, bu durumu, BAT'ye
bildirmesi gerekmektedir: sonraki sayfada yer alan Grupla iletisime
Gegme bolimine bakin.




Daha lyi Bir Gelecek™, Hep Beraber: Tedarikgiler ile Calisma Seklimiz

En iyi Uygulamalar
icin Cabamiz

Bu Kurallar, Tedarikgilerimizden
bekledigimiz minimum
standartlari belirlemekte olup

bu kapsamda tedarikgilerimizi
kendi operasyonlarinda ve tedarik
zincirinde en iyi uygulamalari
hayata gegirmek ve eniyi
uygulamalara yonelik siirekli
iyilestirmeyi saglamak i¢in ¢aba
gostermeye tesvik etmekteyiz.

Bu amag dogrultusunda, Grubun
surdurulebilirlige iligkin 6nceliklerine
uygun bir sekilde glg¢li performans
sergileyen Tedarikgileri tercih etmeye
calisiyoruz.

Bu durum, agagidaki sekillerde (ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla),
Tedarikgi programlarimizda da
yansitilimaktadir:

e TUtln yapragi Tedarikgilerimize
yonelik, is¢i ve insan haklarindan
iklim degisikligi ve biyolojik
cesitlilige kadar, ¢ok gesitli
surdurulebilirlik kriterlerini
kapsayan ve endustri ¢apinda
uygulanan Surdurulebilir Tatdn
Programi ve

e TUutlUn digi Tedarikgilerimize
yonelik, insan haklari kapsamindaki
risk degerlendirmeleri ve bagimsiz
is gicl denetimlerini igeren ve
uluslararasi standartlara uygun
olan tedarik zinciri durum tespiti
programlarimiz.

Tedarikgilere Yonelik
Destek

Diinya ¢apindaki Tedarikgilerimizin
farkli kogullara sahip oldugunun ve
bazilarinin bu Kurallara her yénden
hemen uyum saglamak konusunda
megru zorluklarla kargilagacaginin
farkindayiz.

Nihai hedefimiz tedarik zincirimizdeki
standartlarin sirekli olarak
iyilestiriimesini temin etmek
oldugundan, ilgili Tedarikgilerle bu
sUregte bu Kurallarin gerekliliklerine
uymalarina yardimci olmak igin
birlikte calismaya kararlyiz.

Kaynaklarimizdan ve deneyimimizden
yararlanmak suretiyle birlikte
calisarak farkindalik ve kapasiteyi
arttirmayi, Tedarikgilerimizin bu
Kurallara eksiksiz uymalarina ve

en iyi uygulamalara ydnelik strekli
iyilestirmeler yapmalarina yardimci
olmayi amagliyoruz.

I§AT Surdurulebilirlik
Oncelikleri

Grubun siirdirilebilirlik
onceliklerine iligkin ayrintilara,
www.bat.com/investors-and-
reporting/reporting/combined-
annual-and-esg-report adresinde
yer alan en yeni Konsolide Faaliyet
ve Sirdirilebilirlik Raporumuzdan
ulasabilirsiniz.

L]

Grup ile iletisime Gegme

Her zamanki Grup sirketi irtibat
sorumlunuz

Satin Alma Grup Bagkant:
procurement@bat.com

eriAcikca ifade Etme yardim

hatlari:
4 ’.1
www.bat.com/spgakKuphotlines
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Bu Kurallarin gerekliliklerine uyumu izlemeye
ve tespit edilen herhangi bir sorunun arastirilip
¢6ziime kavusturulmasini saglamaya kararliyiz.

Bu nedenle, Tedarikgiler:

o faaliyet gosterdikleri her yerde tUm yasalara, kurallara ve
dizenlemelere uygun hareket etmeli;

e kendilerine karsi agilan 6nemli hukuk veya ceza davalarini Gruba
bildirmeli; ve

e bu Kurallar kapsaminda belirtilen gerekliliklerle herhangi bir sekilde
ilgili olan ve kendisine uygulanan herhangi bir idari para cezasi veya
idari yaptirim konusunda Grubu derhal bilgilendirmelidir.




Tedarikgiler, bu Kurallarla baglantili
herhangi bir dogrulama faaliyetinde
(Grubun kendisi tarafindan veya Grup
tarafindan gérevlendirilen Gglncl
sahislarca gergeklestirildiginden
bagimsiz olarak), ilgili belgelerin ve
verilerin Grup tarafindan ve/veya
uygulanabilir kanunlarca gerekli
goéruldigu sure boyunca saklanmasinin
saglanmasi ve ilgili personele, tesislere,
belgelere ve verilere bagimsiz erigim
verilmesi dahil olmak tzere gerekli tim
isbirligini saglamalidir.

Bu durum, ticari agidan hassas ve/veya
gizli bilgilere uygulanabilecek mesru
kisitlamalari ortadan kaldirmaz — bu
tUr durumlarda (ve s6z konusu bilginin
dogrulama faaliyetleri agisindan
6nemli olduguna kanaat getirildiginde),
Tedarikgiler, bilginin glvenli, mesru

ve yasal sekilde agiklanmasi igin
karsilikh kabul edilebilir mekanizmalari
belirleme konusunda Grup ile birlikte
hareket etmelidir.

Bu nedenle, Tedarikgiler:

e Caligsanlarinin glven iginde ve
kendilerine misilleme yapilacagina
dair korku duymadan, soru
sorabilmelerini, endigelerini
dile getirebilmelerini ve/veya
sUphelenilen veya fiili ihlalleri
(anonim olarak yapma segenegiyle)
Tedarikginin kendisine veya
dogrudan Gruba bildirmelerini
saglayacak etkin sikayet
prosedurlerine veya esdeger
proseddrlere sahip olmali;

e Bu Kurallarin gerekliliklerine iligkin
sUphelenilen veya fiili ihlallere dair
tim dikkate deger endigeleri derhal
arastirmali ve meydana gelebilecek
olasi ihlalleri 6nlemek ve/veya fiili
ihlallerin etkisini en aza indirmek
ve bunlari durdurmak i¢in gerekli
onlemleri almali; ve

e Bu Kurallar ve/veya SoBC'nin
gerekliliklerine iliskin stphelenilen
veya fiili ihlalleri, farkina varir
varmaz, Dustnceleri Agikga
ifade Etme (Speak Up) bdlimii
altinda agiklandigi sekilde Gruba
bildirmelidir.

Distlinceleri Agikga ifade Etme
(Speak Up) kanallarimiz bagimsiz bir
sekilde yonetilmekte, bu kanallara
¢evrim igi olarak, mesajla ve yardim
hatlariyla, yedi gtin 24 saat ve birden
fazla yerel dilde ulagilabilmektedir. Bu
kanallar, misilleme korkusu olmadan,
guvenle (ve isterseniz anonim olarak)
kullanilabilmektedir. Yardim hattini
kullanmayi tercih etmeniz halinde,
Ulkenize atanan uluslararasi numaraya
ulasmak icin, web sitesinde verilen
listeden konumunuzu segebilirsiniz.

Gorevin fiilen kotlye kullanildigr haller
veya bu konudaki siphelerinizi, bu
konuda emin olmasaniz dahi, dile
getirdiginiz igin (dogrudan veya dolayl
olarak) herhangi bir misillemeye
maruz kalmayacaksiniz. Endigesini
dile getiren, endisesini dile getirenlere
yardim saglayan veya bir sorugturmaya
katkida bulunan hi¢ kimseye misilleme
yapilmasina, taciz edilmesine veya
magdur edilmesine misamaha
gostermeyiz.

Diger durumlarda, bir Tedarikgiden
konuyu kendi prosedurleri uyarinca
sorusturmasini isteyebiliriz.

BAT tarafindan talep edildiginde,
Tedarikginin BAT ile iletisim

kurmasi ve sorusturmanin kapsami,
akibeti, sonucu ve (uygun oldugu
durumlarda) dizeltici eylemlere ek
olarak sorugturma sirasinda tespit
edilen daha genis endiseler, sorunlar
veya slpheli/gergcek olumsuz etkiler
hakkinda BAT'yi bilgilendirmesi
beklenmektedir (gizlilik ve uygulanabilir
diger tUm yasal gerekliliklere tabi
olmak kaydiyla).
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e tanimlanmis ve makul bir stre
icinde s6z konusu gerekliliklere
uyuma iliskin 6nemli 6lgtde ilerleme
sergilemek ve/veya

e tanimlanmis ve makul bir stire iginde
s0z konusu gereklilik(ler)e tam
olarak uyum saglamak.

Ciddi, 6nemli ve/veya slregelen bir
uyumsuzluk veya bir Tedarikginin
uyum konusunda gerekli bagliligi
gostermemesi, surekli olarak ilgili
adimlari atmamasi ve iyilestirme
eksikligi sergilemesi durumunda, s6z
konusu Tedarikgi ile olan is iligkisini
sonlandirma hakkimizi sakli tutariz.

Her zamanki Grup girketi irtibat
sorumlunuz

Satin Alma Grup Bagkan:

Diislinceleri Agikga ifade Etme
kanallar::

Diislinceleri Agikga ifade Etme
yardim hatlar::
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insan Haklari

Insan Haklari

BM is Diinyasina ve insan Haklarina Dair Rehber
iIkeleri uygulama ve kendi faaliyetlerimizde

ve tedarik zincirimizde insan haklarina saygi
gosterme konusunda kararliyiz.

insan Haklarina Saygi

Tedarikgilerimizden, faaliyetlerini, bagkalarinin da Uluslararasi insan
Haklari Yasasinda belirtilen temel insan haklarina saygi duyacak sekilde
yiirlitmelerini bekliyoruz. Buna kendi Calisanlari ve tedarikgileri igin ¢alisan
kisiler (ancak bunlarla sinirl oimamak kaydiyla) dahildir.

Tedarikgiler, insan haklari Gzerinde mevcut veya olasi olumsuz etkileri belirlemek
ve degerlendirmek i¢in yeterli nlemleri almali ve bulgulari dogrultusunda
hareket etmelidir.

Asadidakileri yerine getirmek igin uygun adimlari atmaldirlar:

e faaliyetlerinin, iglerinin ve ig iligkilerinin insan haklari ihlallerine neden
olmamasi, bunlara katkida bulunmamasi ve bunlarla baglantili olmamasi

e olumsuz etkileri dnlemek, azaltmak ve gidermek.

insan haklari izerinde olumsuz etkiler tespit edildiginde, bu etkilerin sona erdirilmesi
icin kosullara uygun énlemler alinmali veya etkinin hemen sona erdirilemedigi
durumlarda, etkinin en aza indirilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Tedarikgilerin, Kendi Caliganlari igin, (en azindan) asagidaki gereklilikleri
karsilamasini bekliyoruz:
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insan Haklari

Esitlige Evet,
Ayrimciliga Hayir

Tedarikgiler, tim Calisanlara esit
firsatlar saglamali ve adil muamele
etmelidir.

Asagidakiler uygulanmalidir:

e s yerinde cinsel, s6zlU, s6zIU
olmayan veya fiziksel nitelikteki
her tarli taciz ve zorbaligi ortadan
kaldirmak igin galismak; ve

e Tum galisanlara saygili ve onurlu
davranmak ve hi¢bir sekilde yasa
disi ayrimcilik yapmamak.

Irk, etnik kéken, renk, cinsiyet, yas,
engellilik, cinsel yonelim, cinsel
kimlik, cinsiyet ifadesi, sinif, din,

siyasi gorus, medeni durum, hamilelik
durumu, sendika Uyeligi veya yasalar
cergevesinde korunan diger herhangi
bir 6zelligin (bunlarla sinirli olmamak

Saghgi ve Glivenligi
Koruma

Tedarikgiler, glivenli ve saglikli bir
¢alisma ortami olusturmali ve bunun
surekliligini saglamahdir.

Bu 6zellikle agagidakileri icermelidir
(ancak bunlarla sinirli degildir):

e is sagligi ve guvenligi tehlikelerini
ve ilgili riskleri belirlemeye ve
ele almaya ve glvenli ¢calisma
uygulamalarini gergeklestirmeye
yonelik prosedurleri benimsemek;

e isyerine veya tesise ve/veya
faaliyete uygun yangin risk
degerlendirmesi yapmak ve yangin
guvenligi plani ile uygun yangin

onleme ve acil tahliye sistemlerini ve

prosedurlerini uygulamak;

e mesleki yaralanmalar veya
saglik sorunlarini dnlemek adina

e yanicli maddeler de dahil olmak

Uzere, sagliga veya gevreye zararli
maddelerin glvenli bir sekilde
tasinmasini, depolanmasini,
aktarilmasini ve bertaraf edilmesini
saglamak i¢in (uygulanabilir
hallerde) uygun kontrol énlemlerini
uygulamak;

iscilerin gorevleriyle ilgili saglik

ve guvenlik riskleri ve prosedurler
konusunda bilgi sahibi olmalari igin,
gerektiginde danismanlik da dahil
olmak Uzere, uygun ve diizenli egitim
ve iletisim saglamak; ve

konaklama imkéani saglanan hallerde,
konaklanan yerlerin temiz, givenli
ve kabul edilebilir yagsam kosullarina
sahip oldugundan ve Caliganlarin
ihtiyaglari igin temel standartlari
kargiladigindan emin olmak.

Orgiitlenme
Ozgiirliglne Saygi

Tedarikgiler, tim Calisanlarin (gegerli

yasalara tabi olarak) érglitlenme
6zglirliigli ve toplu is s6zlesmesi
haklarini kullanabilmelerini
saglamalidir.

Taninmis sendikalar veya iyi niyet
cercevesinde hareket eden diger
temsilciler tarafindan kanunlar,
yonetmelikler, gegerli is iligkileri ve
uygulamalari ile mutabakata varilan

sirket prosedurleri gergevesinde temsil

edilme hakki da bu kapsama dahildir.
S6z konusu isgiler ve temsilciler, is
yerindeki yasal faaliyetlerini, herhangi
bir zarar gérmeden yulritebilmelidir.

Adil Ucretler ve Yan

Haklar

kaydiyla) herhangi bir ¢calisanin ise
alinmasi, gelisimi, terfisi veya isten
ayrilma s6z konusu oldugunda
verilecek kararlari etkilemesine izin
vermek ayrimciliga girebilir.

(uygulanabilir hallerde) uygun kisisel

koruyucu ekipmani (KKE) saglamak;
Tedarikgiler adil Gicretler ve yan haklar
saglamalidir.

Tedarikgiler, asgari olarak, yurarltkteki
asgari Ucret mevzuati ve diger yasalara
veya toplu is s6zlegsmelerine uymalidir.

1"




insan Haklari

Cocuk isciligine Sifir
Tolerans

Tedarik zincirimizde gocuk iggiligini
onlemek konusunda Tedarikgilerle
isbirligi yapmaya kararlyiz ve tespit
edildigi takdirde Tedarik¢inin uygun
diizeltici ve iyilestirici dnlemleri
almasini saglamaya galigiriz.

Daha spesifik bir ifadeyle, tim
Tedarikgilerimizin Uluslararasi
Calisma Orgiti'nin (ILO) asagidaki
yonergelerine uymalarini zorunlu
tutuyoruz:

e cocuklarin saghgina, guvenligine
veya ahlakina zarar verebilecek veya
tehlikeli sayilabilecek hi¢bir is 18
yasin altindaki hi¢ kimse tarafindan
yapilmamalhdir; ve

e asgari ¢calisma yas, yerel yasalar
uyarinca asgari ¢alisma yasinin
altinda ya da zorunlu egitimin
tamamlanmasini gerektiren yasal
yasin altinda olmamalidir ve her
durumda 15 yastan fazla olmahdir.

Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda,
13 ile 15 yas arasindaki ¢ocuklar,
egitimlerini veya mesleki egitimlerini
engellememesi veya tehlikeli kabul
edilen ya da sagliklarina veya
gelisimlerine zararli olabilecek herhangi
bir faaliyet icermemesi kosuluyla hafif
isler (6rn. mekanik ekipmanlar veya
kimyasal tarim Grlnlerinin taginmasi)
yapabilirler. Ayrica, yetkili bir makam
tarafindan onaylanan egitim veya is
deneyimi planlarini da istisna olarak
kabul ediyoruz.

Modern Kélelige veya
Emek Somurusine Hayir

Tedarikgiler, modern kdlelik ve emek
soémiristu riskini en aza indirmek
icin etkin politika ve prosediirleri
uygulamaya koymalidir.

Kolelik ve zorla, zorunlu tutarak, borg
karsiligi, génllsltz ve kagak galigtirma
veya is¢i istismari bu kapsama dahildir.

Bu nedenle, Tedarikgiler ve kendi
adlarina ¢alisan temsilcilikler/
komisyoncular veya Uglncl sahislar,
Calisanlardan agagidakileri talep
etmemelidir:

o ise alim karsiliginda Gcret 6deme,
kredi gekme veya makul olmayan
hizmet Ucretleri veya depozitolar
6deme; veya

e orijinal kimlik belgelerini,
pasaportlari veya ruhsatlari teslim
etme.

Ulusal mevzuat veya istihdam
prosedurlerinin kimlik belgelerinin
kullanilmasini gerektirdigi durumlarda,
Tedarikgiler bunlari kesinlikle yasalara
uygun olarak kullanmalidir.

Kimlik belgeleri yalnizca gtvenlik
veya muhafaza etme gerekgeleriyle
ve yalnizca ¢alisanin bilgilendirilmesi,
rizasi ve yazili onayi ile tutulmal

veya saklanmalidir. Calisanin, bunlari
herhangi bir kisitlama olmaksizin geri
almak i¢in, bunlara sinirsiz erigimi
olmalidir.

Catisma Mineralleri
(Conflict Minerals)

Catisma mineralleri, gatismalardan
etkilenen ve yliksek riskli bolgelerden
elde edilen, silahli gruplari veya insan
haklari ihlallerini dogrudan ya da
dolayli olarak finanse edebilecek veya
bunlara fayda saglayabilecek belirli
minerallerdir.

Gruba tedarik edilen trin veya
malzemelerin herhangi bir sekilde
kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit,
altin, wolframit, kobalt veya bunlarin
tdrevlerini (tantal, kalay ve tungsten
dahil) igermesi durumunda,
Tedarikgilerin gatisma minerallerini
kullanmadiklarindan emin olmak
adina agagidaki adimlari atmalarini
bekliyoruz:

e uygun sekilde durum tespiti
yuritmek igin galigmak;

e Tedarikgilerinin de benzer bir durum
tespiti ylrUtmelerini talep etmek de
dahil olmak tGzere, makul mense Ulke
arastirmalarini gergeklestirmek; ve

e BAT'nin gatisma mineraliile ilgili
raporlama yukimluliklerini yerine
getirmesi i¢in gereken her turli
bilgiyi (talep edildiginde) Gruba
saglamak.

Calisma
Saatleri

Tedarikgiler, yasal olarak zorunlu
kilinan azami ¢alisma saati
gerekliliklerini dikkate almak da dahil
olmak lzere, gegerli tim ¢alisma
siiresi yasalarina ve diger gegerli
yasalara veya toplu is s6zlegsmelerine
uymalidir.
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Cevresel Siirdurllebilirlik

Cevresel
Surdurulebilirlik

Kendi operasyonlarimiz ve daha genis deger
zincirimizde ¢evresel yonetime iligkin en iyi
uygulamalarla uyumlu davraniglari ve uygulamalari
takip etme ve Grubun dogal gevre Gzerindeki etkilerini
azaltma konusunda kararlyz.

Cevresel Etkiler

Tedarikgilerden dogal ¢evre lizerindeki kendileriyle iligkili etkileri
proaktif bir sekilde belirlemelerini, anlamalarini ve bu etkilerden
kaginma, en aza indirme ve hafifletme konusunda aktif olarak
calismalarini bekliyoruz.

Uygulanabilir oldugunda, bir ¢evre politikasinin ve yénetim sisteminin
olusturulmasi buna dabhildir.

Havaya, suya, toprak ve ormanlara karbon salinimi, malzeme kullanimi,
dogal kaynaklarin tiketilmesi ve atik yénetimi uygulamalari ile ilgili etkiler
de (ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla) cevresel etkiler arasinda
sayilabilir.

ilgili durumlarda, Tedarikgiler, ormanlarin yok edilmesi ve habitatlarin
pargalanmasinin 6nlenmesi ve nesli tUkenmekte olan ve tehdit altindaki
tUrlerin korunmasi da dahil olmak Gzere biyolojik ¢esitliligi korumaya
gerekli 6zeni géstermelidir.



Cevresel Siirdirulebilirlik

Cevresel Yonetim

Tedarikgilerden gevresel konulardaki
hassasiyetlerini lirlin tasarimlarina,
operasyonlarina ve/veya hizmet
sunumlarina entegre etmelerini ve
cevre yonetimine iliskin yurirlikteki
tlim yerel yasal ve diizenleyici
gerekliliklere uymalarini bekliyoruz.
Bu diizenlemeler ayni zamanda
tedarik zincirlerini de kapsamalidir.

Surdurulebilirlik politikalari ve
uygulamalarini ig stratejilerine ve
operasyonlarina entegre etmek de bu
kapsamda degerlendirilebilir.

Tedarikgiler, ilgili ve uygulanabilir
oldugu durumlarda, ISO 14001 veya
esdederi bir sertifika kullanarak
¢evre yonetimi standartlari ve
uygulamalarinin hayata gegirilmesini
destekleyerek gevresel performansin
sUrekli iyilestirilmesine yénelik
calismalidir.

Tedarikgileri, ayrica, Bilim Temelli
Hedefler Girisimi (SBTi), Bilime

Dayali Hedefler Agi (SBTN) ve Karbon
Saydamlik Projesi (CDP) gibi girisimler
araciligiyla performanslarini ve
ilerlemelerini raporlamaya ve kamuya
aciklamaya tesvik ediyoruz.

Faaliyetlerimizin, Grinlerimizin ve
hizmetlerimizin ¢cevresel etkilerini
azaltmaya ¢aligirken, Tedarikgilerden
Gruba gerekli géruldigu takdirde
cevresel performanslarina iligkin mevcut
bilgileri saglamalarini bekliyoruz.

ilgili durumlarda, asagidakiler (ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla) de
bu kapsama dahil olabilir:

e Grubun urlnleriyle ilgili yagsam
doéngusi degerlendirmeleri;

e Grup Urlnlerinin atik ayak izine
iliskin veriler ve bilgiler;

e Grubun Kapsam 3 emisyonlarina
iliskin karbon azaltma planlari; ve

e Ahsap veya kagit hamuru bazli
malzemelerin tedarik ayak izi ile ilgili
veriler ve bilgiler.

BAT Grubu Cevre Politikasi Beyani
dogrultusunda, Tedarikgileri agagidaki
oncelikli alanlarda gevresel hususlari
dikkate almaya tesvik ediyoruz:

e iklim degisikligiyle micadele;

e atiklari azaltmak ve dongusel
ekonomiye dogru ilerlemek;

e Dbiyogesitliligin ve ormanlarin
korunmasi; ve

e suyodnetimi.




Cevresel Siirdirulebilirlik

Iklim Degisikligiyle
Micadele

Tedarikgilerden sera gazi (GHG)
emisyonlarinailigskin gevresel
performanslarinin kaydini,
asagidaki amaglar dogrultusunda,
yonetmelerini, izlemelerini ve
muhafaza etmelerini bekliyoruz:

e kendisera gazi emisyonlarini
anlamak (Kapsam 1ve 2);

e kendi sera gazi emisyonlarini
azaltmak;

e tedarik zincirlerinin sera gazi
emisyonlarini anlamak (Kapsam 3); ve

e tedarik zincirlerindeki sera gazi
emisyonlarini azaltmak igin
tedarikgileriyle birlikte ¢alismak.

Bu baglamda Tedarikgilerden, asgari
olarak:

e 2030 yilina kadar, satin alinan
elektrigin %100'UGnln yenilenebilir
kaynaklardan temin edilmesini
saglamak i¢cin makul ¢caba
gostermelerini; ve

e Kapsam 1ve 2 emisyonlari hakkinda
BAT Grubuna (talep edildigi takdirde)*
rapor vermelerini bekliyoruz.

Tedarikgilerden:

e Kapsam 3 emisyonlari hakkinda
BAT Grubuna (talep edilmesi
halinde)*rapor vermelerini
bekliyoruz.

Tedarikgiler, ilgili ve uygulanabilir her
durumda, asagdidaki amaglara ydénelik
¢alismalidir:

e Bir GHG (CO,) e-y6netim sistemi
uygulamak (6rnegin ISO 50001);

e deger zincirleriigin en ge¢ 2050
yilina kadar Net Sifir hedefinin
belirlenmesi;

e Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarina
iliskin dogrulanmis harici bir raporun
saglanmasi; ve

e Urln ve hizmetlere iligkin birincil
verilerin belirli emisyon faktorleri
dogrultusunda iyilegtiriimesi (LCA'lar
araciligiyla).

* Sera gazi hesaplama ve raporlama
standartlarinin ayrintilariigin
https://ghgprotocol.org adresini ziyaret
edebilirsiniz.

@ Kapsam 1,2 ve
~— 3 emisyonlarini

anlamak

Karbon emisyonlari, Diinya
Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi
(WBCSD) Sera Gazi (GHG)
Protokolii uyarinca, li¢ gruba veya
“Kapsamlara” ayrilmigtir:

e Kapsam/1, bir kurulusun sahip
oldugu veya kontrol ettigi
kaynaklardan dogrudan ortaya
¢ikan emisyonlari kapsar;

e Kapsam 2, kurulus tarafindan satin
alinan ve kullanilan elektrik, buhar,
Isitma ve sogutma Uretiminden
kaynaklanan dolayli emisyonlari
kapsar; ve

e Kapsam 3, satin alinan mallar ve
hizmetler de dahil olmak Gzere
bir kurulusun deger zincirinde
meydana gelen diger tum dolayli
emisyonlari kapsar.
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Cevresel Siirdirulebilirlik

Atiklari azaltmak ve
dongusel ekonomiye
dogru ilerlemek

Tedarikgilerden zamanla daha az
kaynak tiiketmelerini, daha az atik
Uretmelerini, lriin ve siireglerinde
yeniden kullanim, geri donisim ve
ddnglselligi saglamalarini bekliyoruz.

Tedarikgiler, BAT Grubuna paketleme
icin saglamig olduklari tim
malzemelerin tamamen yeniden
kullanilabilir, geri dénastiralebilir veya
kompost haline getirilebilir sekilde
tasarlanmasini saglamahdir.

Tedarikgilerin, BAT Grubuna paketleme
amagli olarak saglamig olduklari
malzemelerde, geri donustirilmuis
icerik kullanma yoninde galigmalar
yapmalarini bekliyoruz.

Tedarikgiler, ilgili ve uygulanabilir
durumlarda, agagidaki amaglara
yonelik galismaldir:

yenilenebilir kaynaklarin kullanimini
artirmak ve islenmemis malzeme
kullanimini azaltmak dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak tzere,
Uranlerinin dénguselligine yonelik
tasarimlar yapma.

Biyolojik Cesitlilik
ve Ormanlarin
Korunmasi

Uygulanabilir hallerde, Tedarikgilerden
doganin korunmasi, muhafaza
edilmesi ve yenilenmesine yonelik
adimlar atmalarini ve BAT Grubuna
temin ettikleri lriin ve malzemelerin
tedarik zincirinde ormanlarin tahrip
edilmesiyle miicadele konusunda Net
Sifir hedefileri koymalarini bekliyoruz.

Tedarikgilerimizden, ormansizlasma ve
ekosistem donlsimu icermeyen tedarik
zincirlerine olan baghligimizi destekleyen
sorumlu tedarik uygulamalarini
strdurmelerini bekliyoruz.

Kagit hamuru ve kagit bazlh
malzemelere yoénelik olarak, tedarikgiler
bunlarin ormansizlagtirmaya sebep
olmayan kaynaklardan temin
edildiginden emin olmalidir.

Tatln tedarik zincirimizdeki giftgiler,
kullandiklari odunun ormansizlagsma
ve arazi donlsimu icermediginden

emin olmakla yakimladur. Mimkin
olan hallerde bagimsiz sertifikasyon
alinmahdir.

Tedarikgiler, ilgili ve uygulanabilir oldugu
durumlarda, biyolojik ¢esitliliklere

olan bagimliliklarini ve bu durumun
kendi operasyonlari ve deger zincirleri
Uzerindeki etkilerini anlamaya
caligsmalidir.

SuYonetimi

Tedarikgilerden, ilgili durumlarda,
operasyon genelinde harcamisg
olduklari su miktarini azaltmalarini
ve su geri donligsimiini artirmalarini
bekliyoruz.

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri
boélgede, 6rnegin Dinya Kaynaklari
Enstitlsu (World Resources Institute-
WRI) (wri.org) tarafindan tanimlanan
su risk/stres seviyesinin farkinda
olmaldir.

Tedarikgilerden, su kithgi tehdidi
altindaki bélgelere odaklanarak, suya
bagimliliklarini ve bu durumun kendi
operasyonlari ve deger zincirleri
Uzerindeki etkilerini anlamak igin
¢alismalarini bekliyoruz.

Tedarikgiler, ilgili ve uygulanabilir
oldugu durumlarda, ideal olarak
Uluslararasi Su Yonetimi Standardi
(https://a4ws.org/about/) veya buna
esdeder dlizeyde bir standardi temel

alarak, operasyonel ve tedarik zinciri su

risklerini azaltmaya yonelik ¢calismalar
yurutmelidir.
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Pazarlama ve Ticaret

Pazarlama ve
Ticaret

Grup urunlerinin pazarlanmasi ve ticaretinin
sorumlu bir sekilde yuritilmesini saglamak
konusunda kararlyiz.

Sorumlu Pazarlama

Tlm Urilinlerimizin yalnizca 18 yas veya Uzeri yetiskin tiiketicilere
sorumlu bir sekilde pazarlanmasi konusunda kararlyiz.

Pazarlama faaliyetlerimiz, www.bat.com/imp veya ilgili yerel Grup
sirketi web sitesinde bulunan Sorumlu Pazarlama llkelerimiz ve
Sorumlu Pazarlama Kurallarimiz kapsaminda ydnetilmektedir.

Bu nedenle, Grlnlerimizin pazarlama ve ticaretini yapan
Tedarikgilerimizin agagidakilere uymasini bekleriz:

e Yerel yasalardan daha kati olmalari halinde, minimum standart
olarak, Grup Sorumlu Pazarlama llkeleri ve Sorumlu Pazarlama

Kurallari; veya

e Grup pazarlama ilkelerinden daha kati olmalari veya bunlari gegersiz
kilmalari halinde yerel yasalar veya diger yerel pazarlama ilkeleri.
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Pazarlama ve Ticaret

Yasa Digi Ticaret

Uriinlerimizin yasa disi ticaretine
yonelik miicadele, Grup igin 6nemli bir
onceliktir. Kagak ve sahte urtlinlerin yasa
digi ticareti ile orijinal BAT Uriinlerinin
baska amaglarla kullaniimasi, isimize
zarar vermekte ve BAT'nin itibarini
zedelemektedir.

Uriinlerimizin yasa disi ticaretine higbir
surette g6z yummaz veya misamaha
gostermeyiz. Tedarikgilerimizin
Urlnlerimizin yasa digi ticaretine dogrudan
veya dolayl olarak karismamalari veya bu
ticarete destek vermemeleri bizim i¢in
hayati 6nem tagimaktadir.

Bu nedenle, Tedarikgiler:

e Urlnlerimizin yasa digi ticaretine
bilerek karismamali veya bu durumu
desteklememeli;

e yasa digl ticareti dnlemek igin agagidaki
etkili kontrolleri uygulamalidir:

1. tUm muUsteriler ve/veya tedarikgiler
icin saglam bir durum tespiti stireci
uygulamak;

2. pazara arzin megru talebi
yansitacak sekilde saglanmasina
yonelik dnlemler; ve

3. puygulanabilir durumlarda, yasa digi
ticarete karigtigindan stphelenilen
musteriler, Tedarikgiler veya
kisilerle gergeklestirilen islemlerin
sorusturulmasi, askiya alinmasi ve
sona erdirilmesine iligkin prosedurler.

o Kamu gorevlileriyle olan iligkilerdeki
risvet ve yolsuzluk risklerinin artmig
oldugu g6z 6niine alindiginda, resmi
makamlarca yUrutulen herhangi bir yasa
digi ticaret sorugturmasinda yetkililerle
olan igbirliginin yasal bir sekilde ve her
tUrld rugvet, yolsuzluk ve dolandiriciliga

karsi gosterdigimiz sifir tolerans yaklagimi

dogrultusunda yuritilmesini saglamak.

@ Yasa Disi Uriin
— Tdrleri

Taklit veya sahte:

Ticari marka sahibinin bilgisi veya izni
olmaksizin Gretilmis markali Grinlerin
izinsiz kopyalari.

Kagirilan yerel vergi:

Yasa digi beyaz UrUlnler/yerel vergi
kagakgiligina maruz kalan UrUnler, bir
Ulkede yasal olarak uretilen, ancak ilgili
vergi ve harglar 6denmeden bagka bir
Ulkede yasa digi olarak satilmak Uzere
kagak olarak sokulan UrUnlerdir.

Kagak Urlinler:

Perakende satigin amaglandidi pazarda
vergi veya harg 6denmeksizin veya
ithalat veya ihracatini yasaklayan
yasalara aykiri olarak bir Ulkeden bagka
bir Glkeye tasinan Urlnler (gergcek veya
taklit).
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Mesleki Diristlik

STRONGER
TOGETHER

Yaptigimiz her iste ylksek mesleki duriistlik
standartlarina bagllylz. T_I_Ca__rl son.u;:Iarl uqrt:lna etik Bu nedenle, Tedarikgiler agagidaki adimlari atmalidir (Calisanlarinin da
standartlarimizdan asla odun verilmemelidir. benzer sekilde davranmalari icin gerekli diizenlemeleri yapmalidir):

e Kisisel ve/veya ticari ¢gikarlarinin veya gorevlilerinin veya ¢alisanlarinin
cikarlarinin BAT Grup Sirketleri ¢ikarlariyla ¢catisabilecedi veya ¢atigiyor
gibi goérinebilecegdi durumlardan kaginmak;

Tanimlar e Herhangi bir Grup Calisani veya Grup Galisaninin yakin akrabasinin
“Uygunsuz Davranig”, bir ticari faaliyetin veya kamu islevinin iyi niyetle, tarafsiz olarak Tedarikc;.ini.n faaliyetlgrind?n herhangi bif ¢ikari veya Tedarikgiyle
veya bir glven iligkisine uygun olarak gerceklestirilecedi beklentisinin ihlal edilerek herhangi bir ekonomik bagi olup olmadigini Gruba agiklamak; ve

yerine getirilmesi (veya yerine getiriimemesi) anlamina gelir.
e Fiili veya potansiyel bir ¢ikar ¢catismasi olan ve bu sekilde gorulebilecek

"Kolaylastirma Odemeleri", 6demeyi yapanin zaten hakki olan rutin bir islemin alt herhangi bir durumu, ¢atisma ortaya ¢ikar cikmaz Gruba bildirmek ve

duzey bir yetkili tarafindan yerine getirilmesini kolaylastirmak veya islemi hizlandirmak bunun nasil yonetildigini agiklamak.

icin yapilan kiiglik 6demelerdir. Bunlar gogu Ulkede yasa digidir. Birlesik Krallik gibi bazi

Ulkelerde, Ulke vatandaslarinin yabanci tlke gérevlilerine Kolaylastirma Odemeleri

Bu hikamler, Tedarikgilerin mesru ve kendileri igin uygun oldugu
yapmasi sugtur.

durumlarda Grubun rakipleriyle is yapmasini engellemeyi amaglamaz.
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Bu nedenle Tedarikgiler, rigvete sebep
olabilecek herhangi bir davranista
kesinlikle bulunmamak icin agagidaki
uygulamalari hayata gegirmelidir:

e Uygunsuz davranigi tesgvik etmek
veya 6dullendirmek veya herhangi
bir kiginin herhangi bir kararini
kendi veya Grup lehine uygunsuz
bir sekilde etkilemek amaciyla hig
kimseye (dogrudan veya dolayli
olarak) herhangi bir hediye, 6deme
veya bagka bir menfaati (agirlama,
komisyon, is teklifi/ise yerlestirme
veya yatirim firsatlari gibi) kesinlikle
teklif etmemek, onaylamamak, vaat
etmemek veya saglamamak ya da
bagkalarini bunu yapmaya tesvik
etmemek;

e Uygunsuz Davranis igin édul
veya tesvik olarak ya da Grubun
kararlarini etkileyecek ya da Grubun
kararlarini uygunsuz sekilde
etkilemeyi amagladigi intibasi
yaratan hi¢bir hediye, 6deme veya
bagka bir menfaati herhangi bir
kisiden (dogrudan veya dolayh
olarak) asla talep etmemek, kabul
etmemek, bu tip bir menfaatin kabul
edilmesini onaylamamak

e bir Kamu Gérevlisine, s6z konusu
kisiyi Kamu Gorevlisi sifatiyla kendisi
veya Grup yararina etkilemek
niyetiyle, asla herhangi bir hediye,
odeme veya bagka bir menfaat
teklif etmemek, vaat etmemek veya
vermemek;

e herhangi bir Caliganin saghgi,
glvenligi veya 6zglrlaginin
korunmasinin kesinlikle gerekli
oldugu durumlar diginda, Grup
faaliyetleriile ilgili olarak asla
Kolaylastirma Odemeleri (dogrudan
veya dolayli olarak) yapmamak; ve

e Grup adina veya kendi adina hizmet
veren UglncU sahislar tarafindan
uygunsuz 6demelerin teklif
edilmemesini, yapilmamasini, talep
edilmemesini veya alinmamasini
saglamak igin orantili ve etkili
kontroller gergeklestirmek.

Dolandiricilik ayrica is iligkilerini diruUst
olmayan bir sekilde kétlye kullanmak,
alacaklilari dolandirmak, sahte hesaplar
sunmak ve kamu gelirlerini hileye

konu yapmak gibi eylemleri de igerir.
Dolandiricilik eyleminin, yasayi ihlal
etmek i¢in bir kazang veya kayip ile
sonuglanmasina gerek yoktur. Yanls
beyanda bulunmak veya bagka bir
durdst olmayan davranista bulunmak
bile yeterlidir.

Bu nedenle, Tedarikgiler:

e UglUncu sahislara kargi asla
durist olmayan davraniglarda
ve yalan beyanda bulunmamali,
bilgileri dirtst olmayan bir sekilde
gizlememeli, sahte hesaplar
agmamall, vergi kagirmaya
¢alismamali veya is ortaklarini
aldatmamalidir; ve

e  kendisinin veya Grubun yararina
higbir dolandiricilik eyleminin
gergeklestiriimediginden emin
olmak igin orantili ve etkin kontroller
uygulamalidir.

Tedarikgiler, hediye ve eglenceleri,
risvet veya diger yolsuzluk faaliyetini
teskil edecegi veya bu sekilde
gorulebilecedi durumlarda teklif
etmemeli veya kabul etmemelidir. Bu
bakimdan:

e Grup Sirketleri ve Calisanlariile is
yaparken Tedarikgilerin SoBC'de
belirtilen Grubun Hediye ve Eglence
boélim ilkelerine uymalari beklenir;

e Grubun dahil oldugu herhangi bir
ihale veya fiyat teklifi sGrecinde BAT
Caligsanlari ile Tedarikgiler arasinda
hediye ve eglence aligverisi yasaktir;
ve

e Tedarikgiler, bir kamu gorevlisine
veya bir kamu gorevlisinin yakin
akrabasi, arkadasi veya is arkadasi
gibi herhangi bir kisiye herhangi bir
hediye ve eglence (veya bagka bir
kisisel menfaat) saglayarak dogrudan
veya dolayli bir sekilde bir Kamu
Gorevlisini Grup adina etkilemeye
calismamalidir. Kamu gorevlilerine
sembolik bir degerden daha ylksek
degerde hediyeler verilmesi nadiren
uygun kabul edilebilir.




Bu nedenle, Tedarikgiler:

® faaliyetlerini etkileyen yururlUkteki
tim yaptirim ve ihracat kontrol
rejimlerinin farkinda olmak ve
bunlara tam olarak uymak;

e Yaptirimlari/ihracat kontrollerini
ihlal etme veya Grubun yaptirimlari/
ihracat kontrollerini ihlal etmesine
neden olma riskini en aza indirmek
icin etkili i¢c kontroller uygulamali
ve ¢alisanlarinin bunlari anlamasini
ve etkin bir sekilde uygulamasini
saglamak igin egitim ve destek
saglamalidir; bunlari 6zellikle
faaliyetlerinin yaptirim uygulanan
bélgeleri, uluslararasi finansal
transferleri veya sinir 6tesi trun,
teknoloji veya hizmet alimini veya
tedarikini kapsadigi durumlarda
gergeklestirmelidir.

Tedarikgiler, ilgili herhangi bir yargi
bolgesinde kara para aklama veya
ter6érin finansmani sugu olusturacak
veya BAT'nin bu tlr bir sugu igslemesine
neden olabilecek herhangi bir faaliyette
bulunmalarina engel olmak igin etkin
kontroller uygulamalidir. Bu kontroller
arasinda yasa digi fonlarin veya mulkin
gizlenmesi veya donuUstirtlmesi, sug
gelirlerine sahip olmak veya bunlari
yonetmek veya terdr gruplarini ve terér
faaliyetlerini bilerek finanse etmek,
varliklari onlarin yararina devretmek
veya onlari desteklemek yer almakta
olup timu bunlarla sinirli degildir.

Yaptirimlar
ve lhracat
Kontrolleri nedir?

Yaptirimlar, Amerika Birlegik
Devletleri (ABD) ve Birlesik Krallik
(Birlesik Krallik) gibi tilkeler veya
Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi
gibi uluslariisti kuruluglar tarafindan
yaptirim uygulanan belirli hedef
tlkeler veya kisilerle birlikte veya
bunlarlailgili olarak bagka bir lilkeye,
kurulusa veya bireye yapilan fon
transferleri dahil olmak lzere ticaret
veya islemlere yonelik kisitlamalar
veya yasaklardir.

Bazi yaptirim rejimleri ¢ok genistir;
6rnegin, ABD yaptirimlari tamamen
ABD disinda faaliyet gosteren

ABD vatandagi olmayan kisiler igin
bile gecerli olabilir. Ozellikle, ABD
yaptirimlari, yaptirim uygulanan
tarafiarin dahil oldugu ABD digindaki
taraflar arasindaki 6demelerde

ABD dolari ve ABD bankalarinin
kullanilmasini ve yaptirim uygulanan
bolgelere veya belirli yaptirrm
uygulanan kigilere ABD mensgeli
Urldnlerin ihracatini/aktarimini yasaklar.

Bazi yaptirim rejimleri, kismen veya
tamamen yaptirima tabi bélgelerden
gelen Urdnlerin ithalati/ihraci/yeniden
ihracati ve ayrica Urtnlerin yaptirimli
boélgeler Gzerinden aktarilmasiigin
gegerlidir.

Yaptirimlardan ayri olarak, ihracat
kontrolleri, belli seviyelerdeki ABD
mengeli Gran igerigi bulunan Granler
dahil olmak Uzere, belirli turdeki
urunlerin sinir 6tesi hareketlerine
lisanslama yUkUmlUlUkleri
getirmektedir.

Belirli bir mal i¢in ihracat kontrollerinin
gecerli oldugu durumlarda, mali ihrag
etmeden dnce her zaman uygun
lisanslara sahip oldugumuzdan emin
olmaliyiz.

Yaptirimlari ve ihracat kontrollerini
ihlal etmek, 6nemli itibar kaybina ve
finansman ortaklariile olan iligkilere
verilen zararin 6tesinde para cezalari,
ihracat lisanslarinin kaybi ve kisilerin
hapis cezasi da dahil olmak tzere
ciddi cezalar almasina sebebiyet
vermektedir.




Bu nedenle, Tedarikgiler:

e Bu bilgilerin korundugundan ve gizli
kaldigindan emin olmals;

e Gizli bilgileri, Grubun énceden izni
olmaksizin ifsa etmemeli; ve

e halka agik yerlerde gérigsme
yapilmasi veya belgelerin halka agik
ortamlarda kullaniimasi yoluyla gizli
bilgilerin kasitsiz olarak ifsa edilmesi
riskine kargi dikkatli olmahdir.

Tedarikgiler ayrica yururlukteki
yasalara uygun olarak finansal veya
finansal olmayan glincel is kayitlarini
tutmali ve kisisel verileri tim ilgili veri
koruma ve gizlilik yasalarina uygun
olarak iglediklerinden emin olmalidir.
Grubun iglerine yonelik tim kayitlar da
Grup tarafindan gerekli gérilen sire
boyunca muhafaza edilmelidir.

Tedarikgilerin, kisisel veriler de dahil
olmak Gzere Grup verilerini ve uygun
oldugunda Grup sistemlerine erigimi
korumaya y6nelik uygun sistemlerin

ve kontrollerin devamliligini saglamasi
gerekir. Birgok Tedarikgi, Grubun kigisel
verilerine veya gizli bilgilerine sahiptir
veya bunlara erigimi vardir.

Genel Veri Koruma Yoénetmeligi
(GDPR) gibi global veri gizliligi
yasalarina uymanin yani sira,
Tedarikgiler tarafindan iyi bir siber
koruma saglanmasi, s6z konusu
verilerin ve Grup sistemlerinin
guvenligi ve Grubun isinin korunmasi
agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle,
Tedarikgilerimizin veri koruma

ve siber guvenlik yasalarina,
dlUzenleyici rehbelere ve sektérdeki
en iyi uygulamalara (yasalarin
gerektirdigi durumlarda veri koruma
degerlendirmeleri ve siber tehdit
degerlendirmeleri dahil) uymasini
bekliyoruz.

Siber glvenlik tehditleri ve verileri
(kisisel veriler dahil) nasil yonettigimize
iliskin riskler strekli degismektedir.
Tedarikgilerimizin Grup verilerini
korumak ve Grup sistemlerine
herhangi bir erigsimin veya tim
verilerin islenmesinin glvenli olmasini
ve belgelenmis streglere gére
yénetilmesini saglamak i¢in uygun
teknik dnlemlere, politikalara ve
sUreglere sahip olmasi hayati 6nem
tasimaktadir.

Bu nedenle, Tedarikgiler:

e uygun veri koruma, bilgi gtvenligi
ve siber guvenlik ile ilgili tim
politikalarinin devamhhigini
saglamali ve bunlari dizenli olarak
guncellemelidir;

e bu politikalara uyumu sirekli olarak
izlemeli ve herhangi bir duzeltici
islemin derhal gergeklestirilmesini
saglamalidir;

e Veri koruma politikalarinin olasi
ihlallerini ve gtvenlik olaylarini
derhal sorugturmali ve Grup
verilerini veya sistemlerini
etkileyebilecek bu tir olaylari Gruba
raporlamalidir; ve

e gerekli oldugu takdirde, Grup
tarafindan talep edilen dizeltici
onlemleri almalidir.

Tedarikgiler, sahip olduklari Grup
verilerine veya Grup sistemlerine
herhangi bir erigimin olusturabilecegi
riskleri, tehdit ve risk modellerine
uygun olarak degerlendirmelidir.




Bu nedenle, Tedarikgiler adil ve etik

bir sekilde rekabet etmeli ve faaliyet

gosterdikleri her tlkede ve ekonomik Tedarikgiler higbir kogulda kasitli olarak

alanda rekabet yasalarina uymalidir. yasa digi vergi kagakgiligi yapmamali
veya bagkalari adina bu tur kagakgihgi
kolaylagtirmamalidir.

Bu nedenle, Tedarikgiler vergi
kagakgiligi veya bunun kolaylagtirilmasi
riskini en aza indirmek igin etkili
kontroller uygulamali ve ¢alisanlarinin
bu kontrolleri anlamalarini ve etkili bir
sekilde uygulamalarini ve herhangi

bir endiseyi bildirmelerini saglayacak
uygun egitim, destek ve ihbar
prosedurleri saglamalidir.

Her zamanki Grup sirketi irtibat
sorumlunuz

Satin Alma Grup Bagkani:

Disiinceleri Acikca ifade Etme
kanallar::

Diislinceleri Agikga ifade Etme yardim
hatlar::
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