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Cuprins

Cuprins

Introducere Drepturile omului Definitii

,BAT”, ,Grupul”, ,noi”, ,noud” si ,al
nostru” se refera la British American
Tobacco p.l.c. si toate filialele sale.

,S0BC” se refera la (i) Standardele
de Conduita n Afaceri ale Grupului
disponibile pe www.bat.com/sobc
siTn aplicatia noastra SoBC; si/sau (ii)
versiunile locale ale SoBC adoptate
de o Companie din cadrul Grupului

2 Mesajde la Directorul nostru de 7 Conformitate 10 Drepturile omului si disponibile pe site-ul web local al
Operatiuni acesteia.
Introducere

,Cod” se refera la prezentul Cod de
Conduita pentru Furnizori, disponibil
pe www.bat.com/suppliercode sin
aplicatia noastra SoBC.

A Better Tomorrow™, Impreuna: asa cum
lucrdm cu furnizorii

SUStenabiIitate ,Furnizori” se refera la orice terta
eCOIOQiC5 Marketing Si comert parte care furnizeaza orice bunuri sau
’ ’ servicii si care are o relatie comerciald

directa cu orice Companie din Grupul
BAT.

,Lucratori” inseamna angajatii,
lucratorii si contractantii Furnizorilor,
inclusiv lucratorii permanenti,

cu norma intreagsa, cu fractiune

de norma3, temporari, secundari,
subcontractati, recomandati de
agentii si lucratori migranti.

13 Sustenabilitate ecologica 17 Marketing si comert 19 Integritate in afaceri



https://www.bat.com/sobc
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Mesaj de la Directorul nostru de Operatiuni

Mesaj de la Directorul
nostru de Operatiuni

Transformarea la BAT inseamna reducerea impactului
pe care afacerea noastra Tl are asupra sanatatii si,

Tn acelasi timp, concentrarea pe prioritatile noastre
sociale, comerciale, de mediu si de sustenabilitate.

Abordarea noastra fata de sustenabilitate se aplica, Tn
mod esential, nu doar operatiunilor noastre comerciale,
ci si lantului nostru de aprovizionare mai larg. Pentru

a face acest lucru, aplicdm informatiile si influenta

pe care le detinem pentru a ne Tncuraja si sustine
Furnizorii in parcursul lor de sustenabilitate.

Grupul BAT colaboreaza cu o retea vasta de Furnizori
dinntreaga lume, de la fermieri mici si Furnizori de
frunze internationali la Furnizori de materiale precum
hartie si filtre pentru tigari. Pentru produsele noastre
din Categoriile noi, avem un lant de aprovizionare

din ce Tn ce mai mare pentru dispozitive electronice

de consum si lichide pentru tigari electronice. De
asemenea, avem un numar mare de Furnizori de bunuri
si servicii indirecte, care nu au legatura cu produsele
noastre, precum servicii IT si gestionarea unitatilor.

Prezentul Cod a fost actualizat pentru a reflecta
concentrarea noastra asupra sustenabilitatii, precum
si mediul externin continua schimbare in care ne
desfasuram activitatea.

n acelasi timp, ne mentinem angajamentul s3 avem
un impact social pozitiv si sa asiguram o guvernanta
corporativa robusta n intregul Grup.

Tn 2024, am invitat peste 750 de Furnizori s3 participe
la programul CDP Supply Chain. Aceasta colaborare
ne-a permis sa consolidam implicarea Furnizorilor
nostri, sa stimuldm progresul privind protectia mediului
si sa sporim rezilienta.

Stim ca multe dintre domeniile globale de interes
privind sustenabilitatea, precum schimbarile
climatice, gestionarea deseurilor, economia
circularg, protejarea biodiversitatii siadministrarea
responsabild a resurselor de ap3, precum si
generarea unui impact social pozitiv, nu pot
fi abordate izolat. Colaborand cu Furnizorii
nostri, fermierii contractati si alte parti
interesate din lantul de aprovizionare, putem
dezvolta solutii pentru a genera schimbari
de durata.

O parte esentiald a relatiei noastre

cu Furnizorii este ca acestia sa aiba
Tncredere sa Raporteze Nereguli daca
simt ca exista probleme. BAT ia foarte
n serios acuzatiile de incalcare a
acestui Cod si a Standardelor noastre
de conduita in afaceri. Va rugam sa
Raportati Neregulile prin intermediul
diferitelor canale mentionate Tn Codul
nostru daca stiti sau suspectati o
fapta reprobabild. Va asigur personal
cd toate preocuparile semnalate vor
fi tratate cu stricta confidentialitate.
Nu vor exista represalii pentru ca

ati raportat nereguli, chiar daca nu
sunteti siguri.

Cred c3§, prin colaborarea apropiata
cu Furnizorii nostri, putem continua
sa ridicam standardele mai

Tnalte, sa Tmbunatatim practicile
sustenabile si sa credm valoare
comuna.

Zafar Khan
Director, Operatiuni

Aprilie 2026



Introducere

Introducere

Standardele de conduita in afaceri (SoBC) ale BAT
exprima standardele ridicate de integritate pe care
ne-am angajat sa le respectam. Prezentul cod de
conduita pentru Furnizori (Codul) completeaza
SoBC, definind standardele minime pe care dorim
ca Furnizorii nostri sa le respecte si sa le transmita
sucursalelor, subcontractantilor si partenerilor de
afaceri din lantul lor de aprovizionare.

Standarde internationale

Prezentul Cod sustine angajamentul nostru continuu de arespecta
drepturile omului si se bazeaza pe standarde internationale,
inclusiv:

e Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) privind
afacerile si drepturile omului;

e Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de muncg; si

e Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) pentru intreprinderile multinationale.

Prioritate juridica

Daca prezentul Cod intra in conflict cu legile locale, atunci legile locale
auintdietate.

Daca prezentul Cod defineste standarde care sunt mai stricte decéat
legile locale, atunci ar trebui urmate acele standarde mai stricte - cu
exceptia cazuluiTn care acest lucru ar fi ilegal, conform legilor locale.




Introducere

Domeniu de aplicare Contactarea

sl implementare Grupului BAT

Prezentul Cod se aplica tuturor Orice informatie pe care Furnizorii
Furnizorilor BAT, aga cum sunt definiti trebuie sa o raporteze Grupului,

la pagina 1. conform prezentului Cod, trebuie

comunicata catre:
Ne asteptam ca Furnizorii sa

Tndeplineasca cerintele acestui Cod, iar e persoana de contact uzuala
acest aspect este inclus Tn acordurile a Furnizorului din Compania
noastre contractuale. Grupului;

n plus, Furnizorii trebuie: e Directorul de Achizitii al Grupului:

procurement@bat.com
e s3ia masuri pentru a se asigura ca

toti Lucratorii, Furnizorii, agentii, e Canalele pentru Raportarea
subcontractantii si alte parti Neregulilor:

terte relevante inteleg si respecta www.bat.com/speakup
cerintele prezentului Cod, inclusiv

(dac3d este cazul in ceea ce priveste e Liniile telefonice pentru
natura Furnizorului si bunurile sau Raportarea Neregulilor:
serviciile furnizate) mentinerea bat.com/speakuphotlines

unor politici, proceduri, verificari
prealabile, instruiri si asistenta
adecvate; si

e s3 promoveze respectarea
cerintelor prezentului Cod si sa
efectueze o verificare prealabila
adecvata Tn cadrul propriului lant
de aprovizionare pentru propriii
Furnizori noi si existenti (inclusiv
fermieri, acolo unde este relevant).




A Better Tomorrow“",Tmpreuné: asacum lucram cu furnizorii

ABetter Tomorrow",
Impreuna asacum
lucram cu furnlzor

Furnizorii nostri sunt parteneri de afaceri valorosi si consideram
ca, prin colaborare, putem sa imbunatatim standardele, sa
stimulam practici sustenabile, sa credm valoare comuna si sa
construim A Better Tomorrow™ pentru toti.

Angajamentul pentru integritate

Actiunile noastre trebuie sa se desfasoare |ntotdeauna intr-
un cadru legal. Integritatea inseamna mai mult. inseamn3 c3
actiunile, comportamentele si modulin care ne desfasuram

activitatea trebuie sa fie responsabile, cinstite, sincere side

incredere. Ne angajam sa ne respectam obligatiile contractuale

cu Furnizorii si sa i tratdm in mod echitabil.

Furnizorii trebuie sa se astepte la un angajament clar si
constructiv din partea BAT si sa fie tratati intr-o maniera
profesionald si incluziva, cu demnitate si respect, Tn conformitate
cu SoBC.

Daca un Furnizor are o plangere sau o preocupare cu privire la
comportamentului unui Angajat BAT, care actioneaza contrar
SoBC, aceasta situatie ar trebui raportata catre BAT: a se vedea
sectiunea Contactarea Grupului BAT de pe urmatoarea pagina.




A Better Tomorrow“",Tmpreuné: asacum lucram cu furnizorii

Eforturi pentru
respectarea bunelor
practici

Desi acest Cod stabileste
standardele minime pe care le
asteptam din partea Furnizorilor
nostri, TiTncurajam sa aplice bunele
practici si sa le dezvolte continuuin
cadrul propriilor operatiuni si lanturi
de aprovizionare.

Tn acest scop, incercdm s3 le
acordam prioritate Furnizorilor care
demonstreaza performante foarte
bune Tn sensul prioritatilor Grupului
legate de aspecte de sustenabilitate.

Acest lucru se reflectd in programele
noastre pentru Furnizori, inclusiv
(fara limitare):

e Programul pentru Tutun
Sustenabil din domeniu pentru
Furnizorii nostri de frunze de
tutun, care include o gama larga
de criterii de sustenabilitate
- de la drepturile muncii si ale
omului la schimbarile climatice si
biodiversitate; si

e programele noastre de verificare
prealabild pentru lantul de
aprovizionare pentru Furnizorii
non-tutun, care includ evaluari ale
riscurilor Tn domeniul drepturilor
omului si audituri independente
ale activitatilor profesionale si
care sunt aliniate la standardele
internationale.

Sustinerea
Furnizorilor

Recunoagtem diferitele
circumstante ale Furnizorilor nogtri
dinintreaga lume si faptul ca unii se
vor confrunta cu provocari legitime
Tnindeplinirea imediata a tuturor
aspectelor prezentului Cod.

Deoarece obiectivul nostru final

este de a stimula Tmbunatatirea
continua a standardelor in cadrul
lantului nostru de aprovizionare, ne-
am angajat sa colaboram cu astfel
de Furnizori de-a lungul timpului,
pentru a-i ajuta s& respecte cerintele
prezentului Cod.

Prin colaborare, folosindu-ne
resursele si experienta, ne propunem
sa sporim gradul de constientizare

si capacitatea si sa ne ajutam
Furnizorii sa atinga o conformitate
deplind cu prezentul Cod si sd aduca
Tmbunatatiri continue Tn sensul
bunelor practici.

Prioritatile de
sustenabilitate ale
BAT

Detalii legate de prioritatile de
sustenabilitate ale Grupului pot

fi gasite n cel mai recent Raport
anual combinat al performantei

de business si sustenabilitate,
disponibil la: www.bat.com/
investors-and-reporting/reporting/
combined-annual-and-esg-report

=

Contactarea Grupului BAT

Persoana de contact uzuala din cadrul
Companiei Grupuluiin relatia cu dvs.

Director Achizitii Grup:
procurement@bat.com
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Conformitate

Ne angajam sa monitorizam conformitatea cu
cerintele prezentului Cod si sa ne asiguram ca orice

probleme identificate sunt investigate §I remediate. e s3 respecte toate legile, codurile si reglementarile aplicabile oriunde
Tsi desfasoara activitatea;

Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e sa notifice Tn mod prompt Grupul cu privire la orice actiuni penale sau
civile semnificative intentate Tmpotriva lor; si

e sa notifice Tn mod prompt Grupul cu privire la orice amenzi sau
sanctiuni administrative care le sunt aplicate si care se referain orice
fel la cerintele prevazute Tn prezentul Cod.




Furnizorii trebuie sa asigure orice
cooperare rezonabila pentru orice
activitate de verificare legata de
prezentul Cod (indiferent daca este
efectuata de catre Grup sau de
catre terte parti angajate de catre
Grup), inclusiv sa asigure pastrarea
documentatiei si a datelor relevante,
Tn perioadele impuse de Grup si/
sau legislatia aplicabild, si sa acorde
accesul independent la personalul,
locatiile, documentatia si datele
relevante.

Aceasta prevedere se aplica
independent de restrictiile legitime
aplicabile informatiilor sensibile

din punct de vedere comercial si/
sau confidentiale. In astfel de cazuri
(siTn cazul in care se considera ca
aceste informatii sunt de relevanta
semnificativa pentru activitatea

de verificare), Furnizorii ar trebui

sa colaboreze cu Grupul pentru

a identifica mecanisme reciproc
acceptabile pentru divulgarea sigur3g,
legitima si legala a acestora.

Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e s3implementeze proceduri eficace
de gestionare a pléngerilor sau
proceduri echivalente, pentru ale
permite Lucratorilor lor, Tn conditii
confidentiale si fara teama de
represalii, s adreseze ntrebari,
sa Tsi exprime Tngrijorarile si/sau
sa raporteze Tncalcari suspectate
sau efective - fie catre Furnizor, fie
direct catre Grup, cu optiunea de a
face acest lucruin mod anonim;

e s3 investigheze cu promptitudine
orice Ingrijorari credibile cu privire
laTncalcari suspectate sau efective
ale cerintelor prezentului Cod si
sa ia masurile adecvate pentru
aTmpiedica orice incalcari si/sau
pentru a minimiza impactul si
pentru a opri orice Incalcari efective;
si

e saraporteze Grupului orice
Tncélcare suspectata sau efectiva
a cerintelor prezentului Cod si/
sau a SoBC de indata ce vor lua
cunostinta de acestea, dupa cum
este explicat in cadrul sectiunii
despre Raportarea Neregulilor.

Canalele noastre de Raportare

a Neregulilor sunt gestionate
independent si sunt disponibile online,
prin mesaje text si linii telefonice
directe, 24 de ore pe zi, sapte zile

pe saptamana siin mai multe limbi
locale. Acestea pot fi folosite in
conditii de confidentialitate (si anonim,
daca preferati astfel), fara teama de
represalii. Daca preferati sa folositi
linia telefonica de asistenta, puteti
alege locatia dumneavoastra din

lista furnizata pe website pentru
numarul international atribuit tarii
dumneavoastra.

Nu veti suferi nicio forma de represalii
(directe sau indirecte) pentru faptul ca
v-ati comunicat preocuparile cu privire
la o Tncalcare suspectata sau efectiva,
chiar daca nu sunteti sigur(3) cu privire
la acuzatia privind presupusa ncélcare.
Nu toleram represalii, hartuirea

sau victimizarea niciunei persoane
care raporteaza o preocupare,

ofera asistenta persoanelor care
raporteaza preocupari sau participa la
o investigatie.

Tn alte cazuri, {i putem solicita unui
Furnizor sa investigheze problemain
conformitate cu propriile proceduri.

n cazurile in care acest lucru este
solicitat de c&tre BAT, Furnizorul
trebuie sa ia legatura cu BAT si sa@ ne
tind la curent cu privire la domeniul,
progresul si rezultatul investigatiei
sale, sau cu privire la actiunile de
corectare, dupa caz, inclusiv orice
alte Tngrijorari, probleme sau efecte
ddundtoare suspectate/efective (sub
rezerva confidentialitatii sau a altor
cerinte legale aplicabile).




e s3a demonstreze progres
semnificativ in ceea ce priveste
respectarea cerintei(lor) respective
Tntr-o perioada de timp definita si
rezonabild; si/sau

e s3d se conformeze pe deplin
cerintei(lor) Tn cauza intr-o perioada
de timp definita si rezonabila.

n cazul unei neconformitati grave,
semnificative gi/sau persistente sau
atunci cadnd un Furnizor demonstreaza
o lipsa de angajament adecvat,
inactiune persistenta sau lipsa de
Tmbunatatire, ne rezervam dreptul de a
rezilia relatia comerciald cu respectivul
Furnizor.

Persoana de contact uzuala din
cadrul Companiei Grupuluiin
relatia cudvs.

Director Achizitii Grup:

Canalele pentru Raportarea
Neregulilor:

Liniile telefonice pentru
Raportarea Neregulilor:




Drepturile omului

Drepturile omului

Ne-am angajat sa aplicam Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului,

sa respectam drepturile omuluiin cadrul
operatiunilor si al lantului nostru de aprovizionare.

Respectarea Drepturilor Omului

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa isi desfasoare operatiunile intr-un mod care
sarespecte in relatia cu altii drepturile fundamentale ale omului, aga cum sunt
prezentate in Carta internationala a drepturilor omului. Acest faptinclude (fara
limitare) propriii Lucratori si persoanele care lucreaza pentru furnizorii lor.

Furnizorii ar trebui sa ia m3suri adecvate pentru identificarea si evaluarea
potentialelor impacturi negative asupra drepturilor omului si s8 actioneze Tn
consecinta.

Acestia ar trebui s& urmeze pasii necesari pentru:

e aseasigura ca operatiunile, activitatile si relatiile lor de afaceri nu provoaca si
nu contribuie la si nu sunt asociate cu abuzuri legate de drepturile omului

e apreveni, aatenua sia remedia orice impacturi negative.

Tn cazul identificdrii unor impacturi negative asupra drepturilor omului, ar trebui
sd ia masurile adecvate corespunzatoare circumstantelor pentru a pune capat
impacturilor respective sau, Tn cazul Tn care un impact nu poate fi oprit imediat,
pentru a minimiza amploarea acestuia.

Pentru propriii lor Lucratori, ne asteptam ca Furnizorii sa Tndeplineasca (cel putin)
urmatoarele cerinte:
10




Drepturile omului

Egalitate gi non-
discriminare

Furnizorii trebuie sa ofere
oportunitati egale si tratament
echitabil pentru toti Lucratorii.

Acest lucru trebuie s3 includa:

e |uarea de masuri pentru eliminarea
oricarei forme de hartuire si
intimidare la locul de munca,
indiferent dacd este de natura
sexuald, verbald, non-verbald sau
fizica; si

e tratarea tuturor Lucratorilor cu
demnitate si respect si interzicerea
practicarii oricérei forme de
discriminare ilegala.

Discriminarea poate include (fara
limitare) permiterea rasei, etniei,
culorii, sexului, varstei, dizabilitatii,
orientdrii sexuale, identitatii si
exprimarii de gen, clasei, religiei,
politicii, starii civile, graviditatii,
apartenentei la un sindicat sau a
oricdrei alte caracteristici protejate de
lege sa ne influenteze judecata cand
vine vorba de recrutarea, dezvoltarea,
avansarea sau concedierea oricarui
angajat.

Protejarea sanatatii si
sigurantei

Furnizorii trebuie sa asigure si sa
mentind un mediu de lucru sigur si
sanatos.

Tn mod specific, acest lucru trebuie s
includa (fara limitare):

e adoptarea de proceduri pentru
identificarea si abordarea riscurilor
la adresa sanatatii si securitatii in
munca si a riscurilor asociate si
implementarea unor practici de
lucru sigure;

e efectuarea unor evaluari adecvate
ale riscului de incendiu la locul de
munca sau Tn cadrul unitatii si/sau
activitatii si punerean aplicare a
unor planuri de securitate in caz
de incendiu si a unor sisteme si
proceduri adecvate de prevenire a
incendiilor si evacuare de urgents;

e furnizarea (dupa caz) a unor
echipamente individuale de
protectie (EIP) adecvate, in vederea
prevenirii vatamarilor sau bolilor
ocupationale;

e implementarea (dupa caz) a unor
masuri de control adecvate in
vederea asigurarii manevrarii,
depozitarii, transferarii si eliminarii
n siguranta a substantelor
periculoase pentru sénatate sau
mediu, inclusiv a materialelor
inflamabile;

e oferirea de instruiri si comunicari
adecvate si regulate, inclusiv
consultatii, dupa caz, pentru
ca Lucratorii sa constientizeze
riscurile si procedurile de sanatate
si siguranta relevante pentru
activitatile lor; si

e Tn cazul In care se asigura cazare,
trebuie sa se asigure ca este curata,
sigura si respecta standardele
de baza pentru conditii de trai
acceptabile si nevoile Lucratorilor.

Respectarea libertatii
de asociere

Furnizorii trebuie sa se asigure c3
toti Lucratorii pot (in conformitate
cu legislatiain vigoare) sa isi exercite
dreptul lalibertatea de asociere sila
negociere colectiva.

Acesta include dreptul de a fi
reprezentati de sindicate recunoscute
sau alti reprezentanti de incredere

n conformitate cu legislatia,
reglementarile, relatiile si practicile
de munca aplicabile si procedurile
corporative convenite. Respectivii
Lucratori si reprezentanti ar trebui sa
poata Tsi desfasoare activitatile legale
la locul de munca fara a fi impiedicati.

Salarii si beneficii
echitabile

Furnizorii trebuie sa asigure salarii si
beneficii echitabile.

Furnizorii trebuie sa respecte cel putin
legislatia Tn vigoare privind salariul
minim si alte legi Tn vigoare sau
contractele colective de munca.

1"




Drepturile omului

Toleranta zeroin cazul
muncii copiilor

Ne angajam sa colaboram cu Furnizorii
pentru prevenirea muncii copiilor in
lantul nostru de aprovizionare gi dorim
sa ne asiguram c3, in cazul identificarii
unor astfel de situatii, Furnizorul ia
masuri de remediere si corectie, dupa
caz.

Mai concret, le impunem tuturor
Furnizorilor sa respecte liniile directoare
ale Organizatiei Internationale a Muncii,
care mentioneaza ca:

e nicio activitate considerata
periculoasa sau care ar putea dduna
sanatatii, sigurantei sau eticii copiilor
nu ar trebui efectuatd sub 18 ani; si

e varsta minima pentru munca nu ar
trebui sa fie sub varsta minima pentru
munca Tn conformitate cu legislatia
locald sau sub vérsta legald pentru
absolvirea educatiei obligatorii si, Tn
orice caz, nu mai putin de 15 ani.

Cand legislatia locala permite, copiii
cu varste cuprinse intre 13 si 15 ani

pot efectua o munca usoarg, cu
conditia sa nu le impiedice educatia
sau formarea profesionald sau sa

nu includa nicio activitate care sa

fie considerata periculoasa sau care
ar putea fi ddunatoare sanatatii sau
dezvoltarii lor (de exemplu, manevrarea
unor echipamente mecanice

sau agrochimice). De asemenea,
recunoastem ca exceptie schemele de
instruire sau experienta profesionala
aprobate de o autoritate competenta.

Interdictia sclaviei
moderne saua
exploatarii fortei de
munca

Furnizorii trebuie sa implementeze
politici si proceduri eficiente pentrua
minimiza riscul de sclavie moderna si
de exploatare a fortei de munca.

Aceasta include sclavie, servitudine si
munca fortata, obligatorie, involuntara,
traficatd sau exploatata.

Ca atare, Furnizorii si agentii / brokerii
de forta de munca sau tertele parti
care lucreaza Tn numele lor nu trebuie
sa le solicite Lucratorilor:

e s3 plateasca taxe de recrutare, sa
faca Tmprumuturi sau sa plateasca
taxe sau depozite bancare
nerezonabile pentru servicii; sau

e sd predea acte de identitate sau
pasapoarte originale sau sa retina
permise.

n cazulin care legislatia nationald

sau procedurile de angajare necesita
utilizarea actelor de identitate,
Furnizorii trebuie s3 le utilizeze strictn
conformitate cu legislatia aplicabila.

Documentele de identitate ar trebui
retinute sau depozitate doar din motive
de securitate sau pastrare in siguranta
si doar cu aprobarea informatg, reald

si scrisa a Lucratorului. Lucratorul ar
trebui sa aiba acces nelimitat sa le
recupereze, in orice moment, fara nicio
constréngere.

Minereuri din zone de
conflict

Minereurile din zone de conflict sunt
anumite minereuri care provin din
zone afectate de conflicte i curisc
ridicat, care ar putea finanta sau
contribuiin mod direct sau indirect la
grupuri armate sau abuzuri impotriva
drepturilor omului.

n cazul in care produsele sau
materialele furnizate Grupului contin
orice columbit-tantalit (coltan),
casiterit, aur, wolframit, cobalt sau
derivatele acestora (inclusiv tantal,
cositor si tungsten), ne asteptam ca
Furnizorii sa ia urmatoarele masuri
pentru a se asigura ca nu folosesc
minereuri din zone de conflict:

e s3 exercite masuri adecvate de
verificare prealabil3;

e sarealizeze anchete rezonabile
pentru determinarea tarii de origine,
inclusiv sa solicite Furnizorilor
sa realizeze verificari prealabile
similare; si

e s3 puna la dispozitia Grupului (daca
li se solicitd) orice informatii de care
BAT are nevoie pentru a-si indeplini
obligatiile de raportare legate de
minereurile din zone de conflict.

Programul de lucru

Furnizorii trebuie sa respecte toate
legile in vigoare privind programul

de lucru si alte legiin vigoare sau
contractele colective de munca,
inclusiv sa ian considerare oricare
cerinte privind numarul maxim de ore
de lucruimpuse de lege.
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Sustenabilitate ecologica

Sustenabilitate
ecologica

Ne-am angajat sa implementam comportamente si
practici aliniate cu bunele practiciin managementul
mediului si s& reducem impactul Grupului asupra
mediului Tnconjurator, atatin propria noastra activitate,
cat sin lantul nostru valoric mai larg.

Impactul asupra mediului

Ne asteptam ca Furnizorii sa identifice in mod proactiv, sa inteleaga si
sa actioneze pentru evitarea, minimizarea si ameliorarea impacturilor
lor asociate asupra mediuluiinconjurator.

Acolo unde este posibil, acest lucru ar trebui sa includa stabilirea unei
politici de mediu si a unui sistem de management.

Impactul asupra mediului poate include (fara limitare) impactul legat
de emisiile Tn aer, ap3, sol si paduri, utilizarea materialelor, consumul de
resurse naturale si practicile de gestionare a deseurilor.

Dupa caz, Furnizorii ar trebui s aiba in vedere si protejarea
biodiversitatii, inclusiv prevenirea defrisarilor si fragmentarii habitatelor
si protectia speciilor pe cale de disparitie si amenintate.



Sustenabilitate ecologica

Managementul
mediului

Ne asteptam ca Furnizorii sa
integreze considerentele de

mediu in proiectarea produselor
lor, in operatiunile lor si/sauin
furnizarea serviciilor lor si sa
respecte toate cerintele legale si de
reglementare locale care guverneaza
managementul mediului. Aceste
aspecte ar trebui sa acopere si lantul
lor de aprovizionare.

Aceste masuri ar putea include
integrarea politicilor si practicilor
de sustenabilitate Tn strategia si
operatiunile lor de afaceri.

Furnizorii ar trebui sa faca eforturi

Tn directia Tmbunatatirii continue

n performanta protectiei mediului,
sustinutd, Tn cazul Tn care acest

lucru este relevant si practicabil,

prin implementarea standardelor si
practicilor de managementul mediului,
utilizand I1SO 14001 sau un standard
echivalent.

n plus, Ti incurajim pe Furnizori

sa raporteze si sa faca publice
performanta si progresul lor, inclusiv
prin initiative precum Science Based
Targets initiative (SBTi), Science Based
Targets Network (SBTN) si Carbon
Disclosure Project (CDP).

Ne asteptam ca Furnizorii sa transmita
Grupului (la cerere) informatiile
disponibile referitoare la performanta
lor de mediu, In incercarile noastre de
a reduce impactul asupra mediului al
operatiunilor, produselor si serviciilor
noastre.

Daca este relevant, acest lucru poate
include (fara limitare):

e evaludri ale ciclurilor de viatd in
legatura cu produsele Grupului;

e date siinformatii referitoare la
amprenta deseurilor produselor
Grupului;

e planuri de reducere a amprentei
de carbonin raport cu emisiile din
cadrul Domeniului de aplicare 3 al
Grupului; si

e date siinformatii referitoare la
amprenta activitatii de aprovizionare
cu materiale pe baza de lemn sau
celuloza.

Tn conformitate cu Declaratia privind
Politica de Mediu a Grupului BAT,
TiTncurajam pe Furnizori sdian
considerare aspecte de mediu pe
urmatoarele domenii prioritare:

e abordarea schimbarilor climatice;

e reducerea deseurilor si evolutia
cdatre o economie circularg;

e protejarea biodiversitatii si
padurilor; si

e administrarea apelor.




Sustenabilitate ecologica

Abordarea
schimbarilor
climatice

Ne asteptdm ca Furnizorii nostri sa
gestioneze, s monitorizeze si sa
mentina evidente ale performantei
lor de mediuin ceea ce priveste
emisiile de gaze cu efect de sera
(GES), cu scopul:

e Tntelegerii propriilor emisii de GES
(Domeniile de aplicare 1 si 2);

e reducerii propriilor emisii de GES;

e Tntelegerii emisiilor de GES din lantul

lor de aprovizionare (Domeniul de
aplicare 3); si

e colaborarii cu furnizorii lor pentru
areduce GES'n lantul lor de
aprovizionare.

La nivel minim, ne a§tept5m ca
Furnizorii:

e s3a depuna eforturi rezonabile
pentru ca 100% din electricitatea
achizitionata sa fie din surse
regenerabile pana n 2030; si

e s3raporteze privind emisiile din
Domeniile de aplicare 1si 2 catre
Grupul BAT (la cerere)*.

Ne asteptam ca Furnizorii sa depuna
eforturi pentru a:

e raporta privind emisiile din
Domeniul de aplicare 3 catre Grupul
BAT (la cerere)*.

In situatiile in care acest lucru este
relevant si aplicabil, Furnizorii ar
trebui sa faca eforturi pentru a:

e implementa un sistem de gestionare
a GES (CO,e) (de exemplu,
ISO 50001);

e stabili un obiectiv Net Zero pana cel
mai tarziu Tn 2050 n intregul lor lant
valoric;

e furniza un raport verificat extern
privind emisiile din Domeniile de
aplicare 1, 2 si 3; si

e Tmbunatati datele principale pentru
produse si servicii Tn baza unor
factori specifici privind emisiile (prin
LCA).

* Pentru detalii privind standardele
contabile si de raportare GES accesati
https://ghgprotocol.org

@ Tn;elegerea

~—~ emisiilordin
Domeniile de
aplicare1,2si3

Emisiile de carbon sunt clasificate
n trei grupuri sau ,Domenii de
aplicare” de Protocolul privind
Gazele cu Efect de Sera (GES) al
organizatiei World Business Council
for Sustainable Development
(WBCSD):

e Domeniul de aplicare 1acopera
emisiile directe din sursele
detinute sau controlate ale unei
organizatii;

e Domeniul de aplicare 2 acopera
emisiile indirecte din generarea de
energie electricd, abur, Incalzire si
racire achizitionate si consumate
de organizatie; si

e Domeniul de aplicare 3 include
toate celelalte emisii indirecte
care apar Tn lantul valoric al unei
organizatii, inclusiv bunurile si
serviciile achizitionate.




Sustenabilitate ecologica

Reducerea de§eurilor
si evolutia catre o
economie circulara

in timp, ne asteptam ca Furnizorii
sa utilizeze mai putine resurse,
sa genereze mai putine deseuri si
sa permita reutilizarea, reciclarea
si circularitateain produsele si
procesele lor.

Furnizorii trebuie sa se asigure ca toate
materialele furnizate Grupului BAT
pentru ambalare sunt proiectate a fi
complet reutilizabile, reciclabile sau
compostabile.

Ne asteptam ca Furnizorii sa

faca eforturi™n vederea includerii
continutului reciclat Tn materialele
furnizate Grupului BAT in scopuri de
ambalare.

Tn situatiile in care acest lucru este
relevant si aplicabil, Furnizorii ar trebui
sa faca eforturi pentru a

proiecta circularitatea produselor lor,
inclusiv, fara limitare, sporirea utilizarii
surselor regenerabile sireducerea
utilizarii materialelor virgine.

Protejarea
biodiversitatii sia
padurilor

Tn situatiile in care acest lucru este
relevant, ne a§tept5m ca Furnizorii

sa ia masuriin vederea protejarii,
conservarii gi regenerarii naturii si
Tndeplinirii obiectivului Net Zero in
ceea ce priveste despadurireain
lantul de aprovizionare al produselor
si materialelor furnizate Grupului BAT.

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa
promoveze practici responsabile

de aprovizionare care sa ne sustina
angajamentul pentru lanturi de
aprovizionare ce nu presupun defrisari
si conversii de ecosisteme.

Tn cazul materialelor pe baz3 de
celuloza si hartie, Furnizorii trebuie sa
se asigure ca acestea provin din surse
care nu presupun defrisari.

Fermierii din lantul nostru de
aprovizionare cu tutun trebuie s& se
asigure ca lemnul pe care 7l folosesc
nu provine din activitati care presupun
defrisari si conversie. Acolo unde este
fezabil, trebuie s3 se solicite obtinerea
unei certificari independente.

n cazulin care acest lucru este relevant
si aplicabil, Furnizorii ar trebui sa faca
eforturi pentru a intelege dependentele
de biodiversitate si impactul acesteiain
propriile operatiuni si lanturi valorice.

Administrarea apelor

Dupa caz, ne agteptam ca Furnizorii
sa scada cantitatea de apa retrasa
si sa creasca reciclarea apeiin
operatiunile lor.

Furnizorii trebuie sa fie constienti de
nivelul riscurilor referitoare la apain
zona Tn care isi desfasoara activitatea,
de exemplu, prin intermediul World
Resource Institute (wri.org).

Ne asteptam ca Furnizorii sa faca
eforturi pentru aintelege dependentele
de apa siimpactul asupra apeiin
propriile operatiuni si lanturi valorice,
concentrandu-se pe zonele amenintate
de deficitul de apa.

n cazul in care acest lucru este
relevant si aplicabil, Furnizorii ar
trebui sa facd eforturi pentru a
minimaliza riscurile referitoare

la apd aferente operatiunilor si
lanturilor lor de aprovizionare, in
mod ideal utilizdnd, sau pe baza unui
echivalent al organizatiei Alliance
for Water Stewardship Standard
(https://a4ws.org/about/).
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Marketing si comert

Ma rketi ng Si Marketing responsabil
’ Ne angajdm sa comercializdm Tn mod responsabil toate produsele noastre
comert

doar catre consumatorii adulti cu varsta de cel putin 18 ani.
Ne angajam sa asiguram masuri de marketing

$i comercializare responsabilé a produselor Prin urmare, ne asteptdm ca Furnizorii nostri implicati Tn marketingul si
Grupului. comercializarea produselor noastre sa respecte:

Marketingul nostru este guvernat de Principiile noastre de marketing
Responsabil si de Codul nostru pentru marketing responsabil, disponibile
pe www.bat.com/imp sau pe site-ul web local relevant al Companiei Grupului.

¢ Principiile de Marketing Responsabil si Codul pentru marketing
responsabil ale Grupului ca standard minim, atunci cand sunt mai stricte
decéat legile locale; sau

e legile locale sau alte coduri locale de marketing Tn cazul in care acestea sunt
mai stricte decat sau Tnlocuiesc principiile de marketing ale Grupului.
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Marketing si comert

Comertulilicit

Lupta Tmpotriva comertului ilicit cu
produsele noastre este o prioritate
importanta pentru Grup. Comertul

ilicit cu produse de contrabanda si
contrafacute, precum si contrabanda
cu produse BAT autentice, ne afecteaza
afacerea si submineaza reputatia BAT.

Nu permitem sau toleram nicio implicare
n comertul ilicit al produselor noastre si
este vital ca Furnizorii nostri sa nu aiba
nicio implicare directa sau indirectd in si
sa nu sprijine comertul ilicit al produselor
noastre.

Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e sd nu se angajeze in sau sa nu sprijine
n mod deliberat comertul ilicit cu
produsele noastre;

e sdimplementeze masuri de control
eficace pentru a preveni comertul
ilicit, inclusiv:

1. procese robuste de verificare
prealabild, implementate pentru
toti clientii si/sau furnizorii lor;

2. masuri pentru a se asigura ca
aprovizionarea pe piata reflectd
cererea legitima3; si

3. dupa caz, proceduri pentru
investigarea, suspendarea si
Tncetarea relatiilor cu clientii,
Furnizorii sau persoanele
suspectate de implicare in comert
ilicit.

e s3 colaboreze cu autoritatile Tn orice
investigatie oficiala a comertului ilicit,
asigurandu-se Tn acelasi timp ca acest
lucru este realizat intr-un mod legal si
n conformitate cu toleranta noastra
zero pentru orice forma de luare de
mitd, coruptie sau frauda, avand in
vedere riscurile sporite de mita si
coruptie Tn relatiile cu Functionarii
publici.

Tipuride
produse ilicite

®

Produse contrafacute sau false:

Copii neautorizate ale produselor

de marc3, fabricate fara stirea sau
permisiunea proprietarului marcii
comerciale.

Cu evaziune fiscala locala:

Lllicit whites” sau produsele pentru
care nu se platesc taxele locale sunt
produse de contrabanda produse Tn
mod legal intr-o tara cu intentia de a fi
comercializate ilegal n alta tar3, fara
plata impozitelor si taxelor aplicabile.

De contrabanda:

Produse (fie originale, fie contrafacute)
care sunt transportate dintr-o tarain
alta fara plata impozitelor sau taxelor
pe piata de desfacere intentionata

sau care incalca legile care interzic
importul sau exportul acestora.
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Integritate in afaceri

Suntem hotarati sa respectam standarde Thalte de
integritate in afaceriin tot ceea ce facem. Standardele
noastre etice nu ar trebui niciodata sa fie compromise in
favoarea rezultatelor de afaceri.

- - -m
Definitii
»Comportament Necorespunzator” inseamnd desfdsurarea (sau neexecutarea) unei

activitati de afaceri sau a unei functii publice cu incélcarea asteptarilor ca aceasta va fi
efectuatad cu bund-credintd, impartial sau in conformitate cu o obligatie de incredere.

,,Plégi de Facilitare” sunt mici plati efectuate pentru a stimula sau a accelera
efectuarea de catre un functionar de nivel scazut a unei actiuni de rutina la care
plititorul are deja dreptul. Acestea sunt ilegale n majoritatea tarilor. In unele tari,
precum Regatul Unit, efectuarea unor Plati de Facilitare de catre cetatenii lor in
straindtate reprezinta o infractiune.

STRONGER
TOGETHER

Ca atare, furnizorii trebuie (si trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca Lucratorii
lor fac acest lucru):

e s3 evite situatiile Tn care interesele lor personale si/sau comerciale sau interesele
directorilor sau angajatilor lor pot intra sau pot parea ca intra in conflict cu
interesele Companiilor din Grupul BAT;

e sadivulge Grupului daca orice Angajat al Grupului sau ruda apropiata a unui
Angajat al Grupului poate manifesta un interes de orice fel in activitatile lor de
afaceri sau legaturi economice cu acestia; si

e sainformeze Grupul cu privire la orice situatie care este sau poate fi vazuta ca
un conflict de interese real sau potential, imediat ce apare conflictul, si sa divulge

modul in care este gestionat.

Aceste prevederi nu sunt menite sa Tmpiedice Furnizorii sa intretina relatii cu
concurentii Grupului Tn situatiile in care este legitim si adecvat sa faca acest lucru.
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Ca atare, Furnizorii nu trebuie sa se
angajeze niciodata Tntr-o conduita care
ar putea implica luare de mitg, inclusiv:

e s3 nu ofere, sa nu aprobe, sa
nu promita sau sa nu acorde
niciodata cadouri, plati sau alte
beneficii (precum ospitalitate,
comisioane, o oferta de munca/
stagiu sau oportunitati de investitii)
niciunei persoane (in mod direct
sau indirect), pentru a induce
sau recompensa Comportament
necorespunzator sau pentru a
influenta Tn mod inadecvat orice
decizie a oricdrei persoane in
avantajul sau sau al Grupului sau
sdTncurajeze alte persoane sa faca
acest lucru;

e s3d nu ceard, sa nu accepte, sd nu
fie de acord sd accepte sau s& nu
aprobe niciodata primirea niciun
cadou, plata sau alt beneficiu de
la nicio persoana (in mod direct
sau indirect) ca recompensa sau
stimulent pentru un Comportament
necorespunzator sau care
influenteaza sau da impresia ca este
intentionat Tn mod necorespunzator
sa influenteze deciziile Grupului;

e s3 nu ofere, sd nu promitd sau nu
acorde niciodata niciun cadou, plata
sau alt beneficiu unui Functionar
public, cu intentia de a-l influenta
n calitate de Functionar public Tn
avantajul lor sau al Grupului;

e sa nu ofere niciodata Plati de
Facilitare (in mod direct sau
indirect) cu privire la activitatile de
afaceri ale Grupului, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru ar fi
strict necesar pentru protejarea
sanatatii, sigurantei sau libertatii
oricaror Lucratori, si

e sa aplice masuri de control
proportionale si eficace pentru
a se asigura c& nu sunt oferite,
efectuate, solicitate sau primite plati
necorespunzatoare de catre terte
parti care presteaza servicii pentru
sau Tn numele lor sau al Grupului.

Frauda include si abuzarea cu rea
credinta a relatiilor de afaceri,
fraudarea creditorilor, depunerea

de declaratii false si evitarea taxelor
publice. Frauda nu trebuie sa rezulte
Tn mod necesar intr-un castig sau o
pierdere pentru a constitui o Tncalcare
a legii. Sunt suficiente chiar si
declaratiile false sau angajarea in alte
comportamente necinstite.

Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e  s3nuactioneze niciodatain mod
necinstit cu tertii, inclusiv prin
afirmatii false, ascunderea curea
credinta a informatiilor, depunerea
de declaratii false, incercarea de a
face evaziune fiscald sau de ainsela
parteneri de afaceri; si

e  s3 mentind controale proportionale
si eficiente pentru a se asigura ca
nu se comit acte frauduloase Tn
beneficiul lor sau al Grupului.

Furnizorii nu trebuie sa ofere sau sa
accepte cadouri si protocol in cazul
Tn care acest lucru ar constitui sau ar
fi perceput ca luare de mita sau alte
activitati de coruptie. Prin urmare:

e ne asteptdm ca Furnizorii sa
respecte principiile capitolului
privind cadourile si protocolul al
Grupului, dupa cum sunt stabilite
n SoBC, cand fac afaceri cu
Companiile Grupului si Angajatii
Grupului;

e schimbul de cadouri si protocol
Tntre Angajatii si Furnizorii BAT este
interzis Tn timpul oricarei licitatii
sau a unui proces de ofertare
competitiva care implica Grupul; si

e Furnizorii nu trebuie sa@ incerce,
Tn mod direct sau indirect, sa
influenteze un Functionar public in
numele Grupului, oferindu-i cadouri
si protocol (sau alt avantaj personal)
acestuia sau oricarei persoane,
precum o ruda apropiatd, un prieten
sau un asociat al unui Functionar
public. Cadourile pentru Functionarii
publici cu valoare mai mare decéat
simbolica sunt rareori adecvate.
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Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e sa fie constienti de si sa respecte pe
deplin
toate regimurile de sanctiuni si de
control al exporturilor aplicabile care
le vizeaza activitatile de afaceri;

e s3implementeze masuri de control
interne eficace pentru a minimiza
riscul Tncalcarilor sanctiunilor/
masurilor de control al exporturilor
sau determinarii Grupului sa Tncalce
sanctiuni/masuri de control al
exporturilor si sa ofere instruire
si asistentd pentru a se asigura
cd angajatii lor le inteleg si le
punin aplicare Tn mod eficace, in
special Tn cazul in care munca lor
implica aprovizionarea din teritorii
care fac obiectul unor sanctiuni,
transferuri financiare internationale
sau furnizarea sau cumpararea
transfrontaliera de produse,
tehnologii sau servicii.

Furnizorii trebuie s& implementeze
masuri de control eficace pentru

a se asigura ca nu desfdsoara

nicio activitate care ar constitui o
infractiune de spalare a banilor sau
de finantare a terorismului in orice
jurisdictie relevanta sau care ar putea
determina BAT sa comita o astfel de
infractiune. Acest lucru include (fara
limitare): ascunderea sau conversia
ilegald a fondurilor sau proprietatilor;
detinerea sau gestionarea profiturilor
generate de infractiuni; sau asistarea
cu buna stiinta a finantarii, transferului
de active Tn beneficiul sau sprijinirii

Tn alt mod a grupurilor teroriste sia
activitatilor teroriste.

Ce sunt
sanctiunile

si masurile
de control al
exporturilor?

Sanctiunile sunt restrictii sau
interdictii asupra comertului sau
tranzactiilor, inclusiv transferuri de
fonduri, cu sau implicand anumite
tari sau persoane vizate, impuse de
tari individuale, precum Statele Unite
(SUA) si Regatul Unit; sau organisme
supranationale, precum ONU si
Uniunea Europeana asupra unei alte
tari, entitati sau persoane fizice.

Unele regimuri de sanctiuni sunt foarte
largi; de exemplu, sanctiunile SUA se
pot aplica chiar si persoanelor din afara
SUA, atunci cand acestea actioneaza
n intregime in afara SUA. in special,
sanctiunile SUA interzic utilizarea de
dolari si banci americane pentru plati
Tntre parti din afara SUA, care implica
parti sanctionate, precum si exporturi/
transbordari de produse de origine
americana catre sau pentru teritorii
sanctionate sau anumite persoane
sanctionate.

Unele regimuri de sanctiuni se aplica
importurilor / exporturilor / re-
exporturilor de produse care Tsi au
originea, integral sau partial, in teritorii
care fac obiectul unor sanctiuni,
precum si transbordarea unor produse
prin teritorii care fac obiectul unor
sanctiuni.

Separat de sanctiuni, masurile de
control al exporturilor impun obligatii
de licentiere asupra transportului
transfrontalier al anumitor tipuri de
articole, inclusiv articole cu anumite
niveluri de continut de origine
americana.

Tn cazul in care se aplici m3suri de
control al exporturilor unui anumit
articol, trebuie sa ne asiguram
Tntotdeauna ca avem la dispozitie
licenta (licentele) corespunzatoare
Tnainte de a-l exporta.

Tncélcarea sanctiunilor si a masurilor
de control al exporturilor implica
sanctiuni grave, inclusiv amenzi,
pierderea licentelor de export si
Tnchisoare pentru persoane fizice, In
plus fata de prejudicii semnificative
cauzate reputatiei si daune provocate
relatiilor cu partenerii bancari.




Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e s3 se asigure ca aceste informatii
sunt protejate si raméan
confidentiale;

e sa nu divulge informatii
confidentiale fara autorizarea
prealabild a Grupului; si

e sa fie constienti de riscul divulgarii
neintentionate a informatiilor
confidentiale prin discutii sau
utilizarea documentelor in locuri
publice.

De asemenea, Furnizorii trebuie

sa pastreze evidente de afaceri
actualizate, financiare sau nefinanciare,
Tn conformitate cu legile Tn vigoare si
sa se asigure ca gestioneaza datele

cu caracter personal in conformitate
cu toate legile relevante privind
protectia datelor si confidentialitatea.
Orice evidente legate de activitatile

de afaceri ale Grupului trebuie, de
asemenea, sa fie pastrate n perioadele
impuse de catre Grup.

Furnizorii trebuie s& implementeze
sisteme si masuri de control adecvate
pentru a proteja datele Grupului,
inclusiv datele cu caracter personal

si, dupa caz, accesul la sistemele
Grupului. Multi Furnizori detin sau au
acces la date cu caracter personal sau
informatii confidentiale ale Grupului.

Pe langa respectarea legilor globale
privind confidentialitatea datelor,
precum Regulamentul General privind
Protectia Datelor (RGPD), mentinerea
unei bune igiene cibernetice de

catre Furnizori este esentiald pentru
securitatea datelor si sistemelor
respective ale Grupului si pentru

a proteja activitatile de afaceri ale
Grupului. Prin urmare, ne asteptam
ca Furnizorii nostri sa respecte

legile privind protectia datelor si
securitatea ciberneticd, indrumarile
de reglementare si bunele practici din
domeniu (inclusiv evaluarile privind
protectia datelor acolo unde acestea
sunt impuse de legislatia aplicabila

si evaluari privind amenintarile
cibernetice).

Amenintarile si riscurile de securitate
ciberneticd asupra moduluiin care
gestiondm datele (inclusiv datele cu
caracter personal) sunt in continud
schimbare. Este vital ca Furnizorii
nostri sa implementeze masuri
tehnice, politici si procese adecvate
pentru a proteja datele Grupului si
pentru a se asigura ca orice acces la
sistemele Grupului sau prelucrarea
tuturor datelor este securizat(a)

si gestionat(3a) in conformitate cu
procese documentate.

Prin urmare, Furnizorii trebuie:

e s3a mentina toate politicile adecvate
de protectie a datelor, securitate
a informatiilor si securitate
cibernetica si sa le actualizeze
periodic;

e s3a monitorizeze permanent
respectarea acestor politici si sa
se asigure ca este Tntreprinsa cu
promptitudine orice actiune de
remediere;

e sd investigheze imediat potentiale
Tncalcari ale politicilor de protectie a
datelor si incidentele de securitate
si sa raporteze Grupului orice astfel
de incidente sau evenimente care
pot afecta datele sau sistemele
Grupului; si

e atuncicand li se solicitd acest lucru
de cétre Grup, sa puna in aplicare
astfel de masuri de remediere.

Furnizorii trebuie sa iaTn considerare
riscul asociat datelor Grupului aflate
n posesia lor sau pe care 1l poate
prezenta orice acces la sistemele
Grupului, in conformitate cu modelele
de amenintari si riscuri.




Prin urmare, Furnizorii trebuie s3
concureze corect si etic si sa respecte
legile concurentei din fiecare tara si
zona economica in care activeaza.

Persoana de contact uzuala din cadrul
Companiei Grupuluiin relatia cu dvs.

Director Achizitii Grup:

Canalele pentru Raportarea
Neregulilor:

Liniile telefonice pentru Raportarea
Neregulilor:

Tn niciun caz Furnizorii nu trebuie s& se
implice Tn activitati de evaziune fiscala
sau sa faciliteze o astfel de evaziune Tn
numele altora.

Prin urmare, Furnizorii trebuie sa
instituie masuri de control eficace
pentru a minimiza riscul evaziunii
fiscale sau facilitarea acesteia si sa
ofere proceduri adecvate de instruire,
sprijin si denuntare pentru a se
asigura ca angajatii lor le inteleg, le
punin aplicare in mod eficace si ca
raporteaza orice preocupari.




Pentru informatii
suplimentare

Varugam sa contactati:

Director Achizitii Grup (procurement@bat.com)
British American Tobacco p.l.c.

Globe House

4 Temple Place

Londra WC2R 2PG

Regatul Unit

Tel: +44 (0)207 845 1000

a AT

A BETTER TOMORROW

bat.com/suppliercode



https://batsobc.com/supplier-code-of-conduct/

