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Spis tresci

Spis tresci

Wprowadzenie Prawa cztowieka Definicje

»,BAT”, ,Grupa”, ,my”, ,nas” i ,nasz”
oznacza spétke British American
Tobacco p.l.c. i wszystkie jej jednostki
zalezne.

,SoBC” oznacza (i) Standardy
postepowania w biznesie
Grupy, dostepne pod adresem
www.bat.com/sobc i w naszej
aplikacji SoBC, i/lub (ii) lokalne wersje
SoBC przyjete przez spétke nalezaca
2 Wiadomoéé od naszego dyrektora 7 Zgodnoéé 10 Prawa cztowieka do Grupy oraz dostepne na jej lokalnej
operacyjnego stronie internetowe;j.

Wprowadzenie

,Kodeks” oznacza niniejszy Kodeks
postepowania Dostawcdw,
dostepny pod adresem
www.bat.com/suppliercode

A Better Tomorrow™, razem: sposdb,
w jaki wspétpracujemy z Dostawcami

Zréwnowaiony i w naszej aplikacji SoBC.
rOZW6j Marketihg i hahde| ,Dostawcy” odnoszg sie do kazdej

strony trzeciej, ktéra dostarcza
jakiekolwiek towary lub ustugi

i pozostaje w bezposéredniej relacji
handlowej z dowolng spdtka z Grupy
BAT.

»,Pracownicy” oznaczajg
pracownikdéw i wykonawcow
Dostawcéw, w tym Pracownikdéw
zatrudnionych na state, w petnym
wymiarze godzin, w niepetnym
wymiarze godzin, tymczasowych,
warunkowych, podwykonawcdw,
pracownikéw agencyjnych

i migrujgcych.

13 Zréwnowazony rozwdéj 17 Marketing i handel 19 Uczciwoéé biznesowa
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Wiadomo$é od naszego dyrektora operacyjnego

Wiadomos$¢ od naszego
dyrektora operacyjnego

Wiemy, ze wielu ogdlnoswiatowym obszarom
koncentracji zréwnowazonego rozwoju, takim
jak zmiany klimatyczne, odpady, gospodarka

o obiegu zamknietym, ochrona bioréznorodnosci,
zarzgdzanie wodg, a takze wywieranie
pozytywnego wptywu spotecznego, niemozliwe
jest sprostaé pojedynczo. Wspétpracujgc

z naszymi Dostawcami, zakontraktowanymi
rolnikami i innymi partnerami z zakresu
taricucha dostaw, mozemy opracowad
rozwigzania, ktére przyniosg trwate zmiany.

Transformacja w BAT oznacza redukcje oddziatywania
naszej dziatalno$ci na zdrowie przy jednoczesnej
koncentracji na naszych priorytetach spotecznych,
handlowych, w zakresie ochrony srodowiska

i zrbwnowazonego rozwoju.

Co istotne, nasze podejsécie do zrébwnowazonego
rozwoju nie dotyczy tylko naszej wtasnej dziatalnosci
biznesowej, ale takze szerszego taricucha dostaw.
W tym celu wykorzystujemy naszg wiedze i wptywy,
aby motywowad i wspieraé naszych Dostawcdw na

drodze do zréwnowazonego rozwoju.

Grupa BAT pracuje z rozlegta siecig Dostawcdéw

z catego $wiata, poczgwszy od matych gospodarstw
rolnych oraz miedzynarodowych Dostawcdéw lici po
Dostawcdw materiatéw takich, jak papier oraz filtry
do papieroséw. Rozrasta sie nasz taricuch dostaw

w zakresie elektroniki uzytkowej oraz e-liquidéw dla
naszych produktéw w ramach Nowych Kategorii.
Mamy réwniez ogromna liczbe Dostawcéw towardw
i ustug posrednich niezwigzanych z naszymi
produktami, takich jak ustugi w zakresie IT oraz
zarzadzanie obiektami.

Niniejszy Kodeks zostat zaktualizowany w taki

sposdb, aby odzwierciedlat naszg koncentracje na
zréwnowazonym rozwoju oraz ulegajgcy nieustannym
zmianom krajobraz zewnetrzny, w ramach ktérego
dziatamy.

Jednoczesnie niezmiennie pozostajemy oddani kwestii
wywierania pozytywnego wptywu spotecznego

oraz zapewniania stabilnego zarzgdzania tadem
korporacyjnym w catej Grupie.

W 2024 roku zaprosili$my ponad 750 Dostawcéw do
udziatu w programie CDP Supply Chain. Wspétpraca
ta pozwala nam wzmacniaé zaangazowanie naszych
Dostawcdw, napedzad postepy w zakresie ochrony
érodowiska oraz na dalszym etapie zwiekszaé
wytrzymatosé.

Kluczowg cechg naszej relacji jest
tworzenie warunkdw, w ktérych kazdy
posiada pewnoé¢ siebie, by zabraé
gtos, jesli co$ wydaje sie niewtasciwe,
zgodnie z programem Speak Up.
BAT bardzo powaznie traktuje
naruszenia swego Kodeksu oraz
naszych Standardéw postepowania
w biznesie. Dlatego, jedli wiesz lub
podejrzewasz, ze mogto doj$é do
niewtasciwego postepowania, zgtos
to za pomoca jednego z kanatéw
wymienionych w naszym Kodeksie.
Osobiscie gwarantuje, ze wszelkie
zgtoszone obawy bedg traktowane
z zachowaniem $cistej poufnosci.
Za zabranie gtosu nie grozg zadne
reperkusje, nawet w przypadku
niepewnosci.

Wierzg, ze dzieki Scistej
wspdtpracy z naszymi Dostawcami
mozemy kontynuowad
podnoszenie standarddw,
ulepszanie praktyk w zakresie
zréwnowazonego rozwoju oraz
tworzenie wspdlnych wartosci.

Zafar Khan
Dyrektor operacyjny

Kwiecien 2026




Wprowadzenie

Wprowadzenie

Standardy postepowania w biznesie (SoBC)
Grupy BAT wyrazajg wysokie standardy
uczciwosci, do ktdérych przestrzegania jesteSmy
zobowigzani. Niniejszy Kodeks postepowania
Dostawcow (Kodeks) stanowi uzupetnienie SoBC
poprzez okreslenie minimalnych standarddéw,
ktérych przestrzegania oczekujemy od naszych
Dostawcow, jakiich jednostek zaleznych,
podwykonawcow i partneréw biznesowych w ich
tanncuchu dostaw.

Standardy miedzynarodowe

Niniejszy Kodeks wspiera nasze state zaangazowanie w zakresie
poszanowania praw cztowieka i zostat opracowany w oparciu o standardy
miedzynarodowe, takie jak:

e wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dotyczace biznesu
i praw cztowieka;

e deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca
podstawowych zasad i praw w pracy; oraz

e wytyczne Organizacji Wspétpracy Gospodarczeji Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

- V4
Pierwszenstwo prawne
Jesli postanowienia niniejszego Kodeksu sg sprzeczne z przepisami lokalnymi,
pierwszeRstwo majg obowigzujgce przepisy lokalne.

W przypadku gdy niniejszy Kodeks okresla standardy bardziej rygorystyczne od
standarddw zawartych w przepisach lokalnych, pierwszeristwo majg standardy
wyzsze — o ile ich przestrzeganie nie jest niezgodne z przepisami lokalnymi.
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Wprowadzenie

Zakres
obowigzywania
i zastosowanie

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich
Dostawcéw Grupy BAT, zgodnie
z definicjg na stronie 1.

Wymagamy od naszych Dostawcdéw
spetnienia wymagan niniejszego
Kodeksu, co zostato uwzglednione
w naszych ustaleniach umownych.

Ponadto Dostawcy powinni:

e podjgé odpowiednie kroki w celu
zapewnienia, ze wszyscy ich
Pracownicy, Dostawcy, agenci,
podwykonawcy i inne odpowiednie
strony trzecie rozumiejg wymagania
niniejszego Kodeksu i przestrzegajag
ich, w tym (w stosownych
przypadkach ze wzgledu na
charakter Dostawcy oraz
dostarczanych towardéw lub ustug),
stosujgc odpowiednie polityki,
procedury, nalezytg starannosé,
szkolenia i wsparcie; oraz

e promowad przestrzeganie
wymagan niniejszego Kodeksu
i dochowad nalezytej starannosci
w swoim taricuchu dostaw
w stosunku do swoich nowych
i dotychczasowych dostawcéw
(w tym rolnikdw, jesli dotyczy).

Kontakt z Grupa

Wszelkie informacje, ktére
Dostawcy sg zobowigzani
przekazywaé Grupie zgodnie

z niniejszym Kodeksem, powinny
byé przekazywane:

e do zwyczajowego kontaktu
Dostawcy w Grupie;

e dyrektorowi Grupy ds. zakupdw:
procurement@bat.com;

e Kanaty Speak Up:
www.bat.com/speakup;

e Infolinie Speak Up:
www.bat.com/speakuphotlines.




A Better Tomorrow™, razem: sposéb, w jaki wspétpracujemy z Dostawcami

A Better Tomorrow’,
razem: sposob wW jakl
wspotpracuj jemy

z Dostawcami

Nasi Dostawcy sg cenionymi partnerami biznesowymi

i wierzymy, ze pracujac razem, mozemy podnosié standardy,
promowaé zréwnowazone praktyki, tworzyé wspadlne
wartosci i realizowacé program A Better Tomorrow™, aby
zapewni¢ lepsze jutro dla wszystkich.

Zobowigzanie do uczciwosci

Nasze dziatania muszg byé zawsze zgodne z prawem. Ale to nie
wszystko — uczciwoéé to znacznie wigcej. Wymdég uczciwosci
oznacza, ze nasze dziatania, zachowanie i sposéb prowadzenia
dziatalnoéci muszg byé odpowiedzialne, uczciwe, szczere

i godne zaufania. Zobowigzujemy sie do przestrzegania naszych
zobowigzan umownych wobec Dostawcdw i traktowania ich

w sposéb uczciwy.

Dostawcy moga oczekiwad jasnego i konstruktywnego
zaangazowania ze strony BAT oraz traktowania ich w sposéb
profesjonalny i integrujacy, z godnoscig i szacunkiem, zgodnie
z SoBC.

Jesli Dostawca zywi uraze do pracownika BAT lub ma obawy
zwigzane z jego zachowaniem, stojgcym w sprzecznosci z SoBC,
nalezy to zgtosi¢ do BAT: patrz Kontakt z Grupg na nastepnej stronie.
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Dazenie do
najlepszych praktyk

Chociaz niniejszy Kodeks

okreéla minimalne standardy,
jakich oczekujemy od naszych
Dostawcéw, zachecamy ich do
wdrazania najlepszych praktyk

i ciggtego doskonalenia w celu
osiggniecia najlepszych praktyk
w ramach ich wtasnej dziatalnoéci
oraz taficucha dostaw.

W tym celu staramy sie dawad
pierwszenstwo Dostawcom, ktérzy
wykazujg dobre wyniki w odniesieniu
do priorytetéw Grupy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Znajduje to odzwierciedlenie
w naszych programach dla
Dostawcéw, takich jak (ale nie tylko):

e obejmujgcy catg branze Program
zréwnowazonych upraw tytoniu,
przeznaczony dla naszych
Dostawcéw lisci tytoniu, ktéry
obejmuje szeroki zakres kryteriéw
w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju — od prawa pracy oraz
praw cztowieka po zmiany klimatu
i bioréznorodnos$¢ oraz

e nasze programy nalezytej
starannosci w zakresie taricucha
dostaw przeznaczone dla
Dostawcdéw produktéw innych
niz tyton, obejmujgce oceny
ryzyka dotyczgce przestrzegania
praw cztowieka i niezalezne
audyty pracy, dostosowane do
miedzynarodowych standarddw.

A Better Tomorrow™, razem: sposéb, w jaki wspétpracujemy z Dostawcami

Wspieranie
Dostawcow

Zdajemy sobie sprawe, ze nasi Dostawcy
na catym $wiecie prowadzg swojg
dziatalno$§é w réznych okolicznoséciach
oraz z tego, ze niektérzy z nich
napotykajg uzasadnione trudnoéci

w natychmiastowym spetnieniu
wszystkich aspektéw niniejszego
Kodeksu.

Poniewaz naszym nadrzednym celem jest
ciggte doskonalenie standardéw w naszym
taricuchu dostaw, zobowigzujemy sie do
wspdtpracy z takimi Dostawcami przez
dtuzszy czas, aby poméc im osiggnaé
zgodno$¢é z wymogami niniejszego
Kodeksu.

Dzieki wspdlnej pracy, korzystajgc

z naszych zasobdéw i doswiadczen,
dazymy do podnoszenia poziomu
$wiadomosci i zdolnosci oraz pomagamy
naszym Dostawcom w osiggnieciu

petnej zgodnosci z niniejszym Kodeksem
i ciggtym udoskonalaniu dziatan

w kierunku osiggania najlepszych praktyk.

Priorytety BAT

w zakresie
zrownowazonego
rozwoju

Szczegdtowe priorytety Grupy

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
mozna znaleZzé w naszym najnowszym
Potgczonym raporcie rocznym i raporcie
zréwnowazonego rozwoju dostepnym
pod adresem: www.bat.com/investors-
and-reporting/reporting/combined-
annual-and-esg-report

=

Kontakt z Grupa

Twédj zwyczajowy kontakt w Grupie

Dyrektor Grupy ds. zakupéw:
procurement@bat.com

Kanaty Speak Up:
pebat:.com/speakup
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Zgodno$é

Zobowigzujemy si¢ do monitorowania
ZgOdhOSCI Z wymogami niniejszego Kodeksu W zwigzku z tym Dostawcy sg zobowigzani:
oraz zapewnienia, ze wszelkie zidentyfikowane

problemy sg badane i usuwane e przestrzegad wszystkich obowigzujgcych przepiséw, kodekséw

i regulacji prawnych, niezaleznie od miejsca, w ktérym prowadzg
swojg dziatalnosé;

e niezwtocznie powiadamiaé Grupe o wszelkich istotnych sprawach
karnych lub cywilnych wszczetych przeciwko nim; oraz

e niezwtocznie powiadamiaé Grupe o wszelkich grzywnach lub
sankcjach administracyjnych, ktére zostaty na nich natozone
i ktére w jakikolwiek sposéb odnoszg sie do wymogdw okresélonych
w niniejszym Kodeksie.




Dostawcy sg zobowigzani zapewnié

wszelkg rozsgdng wspétprace podczas

jakichkolwiek dziatan weryfikacyjnych
zwigzanych z niniejszym Kodeksem
(przeprowadzanych przez Grupe lub
przez osoby trzecie zaangazowane
przez Grupe), w tym zapewniajac, ze
odpowiednia dokumentacja i dane
sg przechowywane tak dtugo, jak
wymaga tego Grupa i/lub stosowne
przepisy prawa oraz poprzez
przyznanie niezaleznego dostepu do
odpowiedniego personelu, lokalizacji,
dokumentacji i danych.

Nie narusza to uzasadnionych
ograniczen majgcych zastosowanie
do wrazliwych i/lub poufnych
informacji handlowych — w takich
przypadkach (i gdy takie informacje
majg istotne znaczenie dla
dziatalnosci weryfikacyjnej) Dostawcy
powinni wspdtpracowad z Grupa

w celu wypracowania wzajemnie
akceptowalnych mechanizmdéw
bezpiecznego i zgodnego z prawem
ujawniania takich informaciji.

W zwigzku z tym Dostawcy sag

zobowigzani:

e posiadad skuteczne procedury
sktadania skarg lub réwnowazne,
umozliwiajgce ich Pracownikom
— w sposéb poufny i bez obawy
przed odwetem — zadawanie
pytan, zgtaszanie watpliwoséci i/lub
podejrzen lub faktycznych naruszen
— zaréwno samemu Dostawcy, jak
i bezposrednio Grupie z mozliwoscig
anonimowego zgtaszania;

e niezwtocznie badaé wszelkie
wiarygodne obawy dotyczgce
podejrzewanych lub faktycznych
naruszen wymagan niniejszego
Kodeksu i podejmowaé odpowiednie
dziatania w celu unikniecia
potencjalnych naruszen i/lub
zminimalizowania ich konsekwencji
oraz zaprzestania wszelkich
faktycznych naruszer; oraz

e zgtaszaé Grupie wszelkie
podejrzenia lub faktyczne
naruszenia wymogow niniejszego
Kodeksu i/lub SoBC, gdy
tylko dowiedzg sig o nich, jak
wyjasniono w rozdziale Zgtaszania
nieprawidtowoéci — Speaking Up.

Nasze kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci sg niezaleznie
zarzgdzane i sg dostepne online, za
posrednictwem wiadomosci, infolinii,
przez 24 godziny na dobe, siedem

dni w tygodniu oraz w wielu jezykach
lokalnych. Mozna z nich korzystaé
poufnie (i anonimowo w razie
potrzeby) bez obawy przed odwetem.
W przypadku infolinii mozesz wybraé
swojg lokalizacje z listy zamieszczonej
na stronie internetowej, aby znalez¢
miedzynarodowy numer telefonu
przypisany do Twojego kraju.

Nie spotka Cig¢ zadna forma odwetu
(bezposrednio lub posrednio) za
zgtaszanie obaw dotyczgcych
faktycznego lub podejrzewanego
niewtasciwego postepowania, nawet
jesli masz watpliwosci co do zarzutu
lub niewtasciwego postepowania.
Nie tolerujemy zadnych dziatan

o charakterze odwetowym, nekania ani
represjonowania oséb zgtaszajgcych
watpliwosci, udzielajgcych pomocy
takim osobom lub uczestniczgcych
w dochodzeniu.

W innych przypadkach mozemy
poprosi¢ Dostawce o przeprowadzenie
dochodzenia w danej sprawie zgodnie
z jego wtasnymi procedurami.

W przypadkach, w ktérych

jest to wymagane przez BAT,
oczekuje sie, ze Dostawca bedzie
wspédtpracowat z BAT i informowat
nas o zakresie, postepach

i wynikach swojego dochodzenia
lub stosownych dziataniach
korygujgcych, w tym wszelkich
szerzej zakrojonych obawach,
problemach lub podejrzewanym/
faktycznym negatywnym wptywie
zidentyfikowanym w trakcie takiego
dochodzenia (z zastrzezeniem
poufnosci lub innych obowigzujgcych
wymogdw prawnych).




Twéj zwyczajowy kontakt
w Grupie

Dyrektor Grupy ds. zakupéw:

e wykazania istotnych postepdéw Kanaty Speak Up:

w celu zapewnienia spetnienia
danego wymogu(-éw) w okreélonym
i rozsgdnym terminie; i/lub

Infolinie Speak Up:

e doprowadzenia do petnej zgodnosci
z danym wymogiem(-ami)
w okreslonym i rozsgdnym terminie.

W przypadku powaznej, istotnej i/lub
utrzymujgcej sie niezgodnosci lub
gdy Dostawca w inny sposdb wykaze
niewystarczajgce zaangazowanie,
dtugotrwatg bezczynnos$é lub brak
ulepszen zastrzegamy sobie prawo do
zakonczenia stosunkéw handlowych

z danym Dostawca.



Prawa cztowieka

Prawa cztowieka

JesteSmy zobowigzani do stosowania wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka

oraz do poszanowania praw cztowieka w naszej
wiasnej dziatalnosci i w taricuchu dostaw.

Przestrzeganie Praw Cztowieka

Oczekujemy od naszych Dostawcéw prowadzenia dziatalnos$ci

z poszanowaniem podstawowych praw cztowieka, zgodnie z Migdzynarodowg
Kartg Praw Cztowieka. Obejmuje to (ale nie ogranicza si¢ do) wtasnych
Pracownikéw i oséb pracujacych dla ich dostawcdéw.

Dostawcy powinni podejmowacé odpowiednie érodki w celu identyfikacji i oceny
rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka oraz
podejmowacd dziatania na podstawie swoich ustalen.

Powinni podjaé¢ odpowiednie kroki, aby:

e zapewnié, ze ich operacje, dziatania i relacje biznesowe nie powodujg ani nie
przyczyniajg sie do naruszen praw cztowieka, ani nie sg z nimi powigzane;

e zapobiegad, tagodzi¢ i niwelowadé wszelkie negatywne skutki.

Po stwierdzeniu negatywnego wptywu na prawa cztowieka powinni oni podjgé
odpowiednie $rodki, w zaleznosci od okolicznosci, w celu wyeliminowania

tego wptywu lub, jesli nie mozna go natychmiast wyeliminowadé, w celu
zminimalizowania jego zakresu.

Jesli chodzi o ich wtasnych Pracownikdw, oczekujemy, ze Dostawcy bedg spetniaé
(co najmniej) wymagania okreslone ponize;j.
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Prawa cztowieka

Rownosé i brak
dyskryminac;ji

Dostawcy majg obowigzek
zapewnié réwne mozliwosci

i rébwne traktowanie wszystkim
Pracownikom.

Obejmuje to nastepujgce aspekty:

e praca narzecz wyeliminowania
wszelkich form molestowania
i zastraszania w miejscu pracy,
niezaleznie od tego, czy ma ono
charakter seksualny, werbalny,
niewerbalny czy fizyczny; oraz

e traktowanie wszystkich
Pracownikéw z godnoscia
i szacunkiem oraz niestosowanie
jakichkolwiek form dyskryminacji
niezgodnej z prawem.

Dyskryminacja moze obejmowad
(miedzy innymi) uwzglednianie rasy,
pochodzenia etnicznego, koloru skéry,
ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, tozsamosci

i ekspresji ptciowej, zmiany ptci,
klasy, religii, polityki, stanu cywilnego,
cigzy, przynaleznoéci zwigzkowej lub
innych cech chronionych prawem

w ramach naszego osadu, jesli
chodzi o rekrutacje, rozwéj, awans
lub odejscie dowolnego pracownika
z firmy.

Ochrona zdrowia
i bezpieczenstwo

Dostawcy muszg zapewnié
i utrzymywadé bezpieczne i zdrowe
érodowisko pracy.

W szczegdlnoséci powinno to
obejmowac (ale nie ograniczaé sie do):

e przyjecie odpowiednich procedur
identyfikacji oraz przeciwdziatanie
zagrozeniom dla bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz zwigzanemu
z nimi ryzyku, a takze wdrozenie
bezpiecznych praktyk;

e przeprowadzenie ocen ryzyka
pozarowego wtasciwych dla
danego miejsca pracy lub obiektu
oraz/lub dziatalnoséci, a takze
wdrozenie planéw bezpieczeristwa
przeciwpozarowego oraz
odpowiednich systemdw i procedur
ewakuacji i zapobiegania pozarom;

e zapewnianie (w stosownych
przypadkach) odpowiednich
$érodkdédw ochrony indywidualnej
(PPE) w celu zapobiegania
wystepowaniu urazédw zwigzanych
z wykonywang pracg lub ztego
stanu zdrowia;

e wdrazanie (w stosownych
przypadkach) odpowiednich
$rodkdéw kontroli w celu zapewnienia
bezpiecznego uzytkowania,
przechowywania, przenoszenia
oraz utylizacji substancji
niebezpiecznych dla zdrowia lub
$rodowiska, w tym materiatéw
tatwopalnych;

e zapewnianie stosownych
i regularnych szkolen oraz
informacji, w tym konsultaciji,
w stosownych przypadkach, aby
zapewnié Pracownikom petng
Swiadomoéé ryzyka zwigzanego ze
zdrowiem i bezpieczeristwem oraz
odpowiednich procedur zwigzanych
z wykonywang przez nich pracg;
oraz

e w przypadku zapewniania
zakwaterowania, upewnienie sie,
ze jest ono czyste i bezpieczne oraz
spetnia podstawowe standardy
w zakresie akceptowalnych
warunkdéw zycia i potrzeb
Pracownikéw.

Poszanowanie
wolnosci zrzeszania

sie

Dostawcy musza zapewnié
wszystkim Pracownikom

(z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepiséw) mozliwoéé korzystania

z prawa do wolno$éci zrzeszania sie

i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Uwzglednia to prawo do bycia
reprezentowanym przez uznane
zwigzki zawodowe lub innych
przedstawicieli dziatajgcych

w dobrej wierze w ramach

przepiséw prawa, rozporzadzenia,
powszechnie obowigzujgcych praktyk
pracowniczych i stosunkdéw pracy oraz
uzgodnionych procedur firmowych.
Tacy Pracownicy oraz reprezentanci
powinni mieé mozliwo$é wykonywania
swoich ustawowych obowigzkdéw

w miejscu pracy bez niekorzystnych
konsekwencji.

Uczciwe
wynagrodzenie
i Swiadczenia

Dostawcy musza zapewniaé uczciwe
wynagrodzenie i §wiadczenia.

Muszg oni zapewnié¢ ich zgodnos$é co
najmniej z przepisami dotyczgcymi
ptacy minimalnej oraz innymi
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
lub uktadami zbiorowymi pracy.
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Prawa cztowieka

Zerowa tolerancjadla
pracy dzieci

Zobowigzujemy sie do wspdtpracy

z Dostawcami w celu zapobiegania
pracy dzieci w naszym tarficuchu
dostaw i dgzymy do zapewnienia, ze

w przypadku stwierdzenia takiej pracy
Dostawca podejmie odpowiednie kroki
zaradcze i naprawcze.

W szczegdlnoéci wymagamy od
naszych Dostawcdw przestrzegania
nastepujgcych wytycznych
Miedzynarodowej Organizacji Pracy:

e zadna praca, ktéra jest uwazana za
niebezpieczng lub mogacy szkodzié¢
zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnoéci dzieci, nie powinna by¢
wykonywana przez osoby ponizej
18. roku zycia; oraz

e minimalny wiek uprawniajgcy
do podjecia pracy nie powinien
by¢ nizszy niz minimalny wiek
uprawniajgcy do podjecia pracy
zgodnie z prawem lokalnym lub
nizszy niz ustawowy wiek ukoriczenia
obowigzku szkolnego, a w kazdym
razie nie nizszy niz 15 lat.

Tam, gdzie zezwala na to lokalne

prawo, dzieci w wieku od 13 do 15 lat
moga wykonywac lekka prace pod
warunkiem, ze nie utrudnia to ich
edukacji lub szkolenia zawodowego oraz
nie obejmuje czynnosci, ktére mogtyby
by¢ niebezpieczne lub szkodliwe dla

ich zdrowia lub rozwoju (na przyktad
obstuga maszyn lub uzywanie rolniczych
$rodkéw chemicznych). W drodze
wyjatku uznajemy réwniez programy
szkolen lub praktyk zawodowych
zatwierdzone przez wtaséciwe wtadze.

Brak wspoétczesnego
niewolnictwa lub
wykorzystywania sity
roboczej

Dostawcy sg zobowigzani do
wdrozenia skutecznych procedur
w celu zminimalizowania ryzyka
wspdtczesnego niewolnictwa

i wyzysku pracownikéw.

Obejmuje to korzystanie z niewolnictwa,
poddanstwa i przymusowej,
niedobrowolnej pracy oraz wyzysku lub
pracy bedacej rezultatem handlu ludZzmi.

W zwigzku z tym Dostawcy

i dziatajgcy w ich imieniu agenci / firmy
posrednictwa pracy lub strony trzecie
nie moga wymagacd od Pracownikéw:

e zaptaty jakichkolwiek optat
rekrutacyjnych, zaciggania pozyczek
lub uiszczania jakichkolwiek
nieuzasadnionych optat za ustugi, ani
sktadania kaucji; lub

e oddania oryginalnych dokumentéw
tozsamosci, paszportdw lub cofniecia
pozwolen.

Jezeli prawo krajowe lub procedury
zatrudnienia wymagajg uzycia
dokumentdéw tozsamosci, Dostawcy
muszg z nich korzystaé w sposdb scisle
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumenty tozsamosci powinny by¢
zatrzymywane lub przechowywane
wytgcznie ze wzgleddw bezpieczenstwa
i wytgcznie za $wiadoma, prawdziwg

i pisemng zgodg Pracownika. Pracownik
powinien mieé do nich nielimitowany
dostep i méc w kazdym momencie
odzyskad je bez ograniczen.

Mineraty pochodzace
z obszaréw
dotknietych
konfliktami

Mineraty konfliktowe stanowig pewne
mineraty pochodzgce z obszaréw
dotknietych konfliktami i terenéw
wysokiego ryzyka, ktére mogtyby

w sposdb posredni lub bezposéredni
finansowad lub przynosié korzyséci
grupom zbrojnym lub przyczyniaé sie
do tamania praw cztowieka.

W przypadku gdy produkty lub
mineraty dostarczane Grupie
zawierajg kolumbit-tantalit (koltan),
kasyteryt, ztoto, wolframit, kobalt

lub ich pochodne (w tym tantal,

cyne i wolfram), oczekujemy od
Dostawcéw podjecia nastepujgcych
krokéw w celu zapewnienia, ze nie sg
wykorzystywane mineraty konfliktowe:

e wykonywad prace z zachowaniem
nalezytej starannosci;

e przeprowadzié¢ rozsgdne
postepowanie w celu uzyskania
informacji o kraju pochodzenia,

w tym wymagaé od swoich
Dostawcdéw zachowania podobnej
nalezytej starannoséci; oraz

e zapewnié Grupie (na zadanie)
informacje wymagane w celu
spefnienia zobowigzan BAT
w zakresie raportowania na temat
mineratéw konfliktowych.

Godziny pracy

Dostawcy sg zobowigzani
przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych czasu pracy oraz innych
obowigzujgcych regulacji prawnych
lub uktadéw zbiorowych pracy, w tym
poprzez uwzglednienie wszelkich
prawnie narzuconych wymogéw
dotyczgcych maksymalnego czasu

pracy.
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Zréwnowazony rozwdj

Zrownowazony
rozwoj

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zachowan

i praktyk zgodnych z najlepszymi praktykami

w zakresie zarzgdzania Srodowiskowego i ograniczania
wptywu Grupy na srodowisko naturalne, zaréwno

w ramach naszej wtasnej dziatalnosci, jak i w szerszym
tarncuchu wartosci.

Wptyw érodowiskowy

Oczekujemy, ze Dostawcy bedg proaktywnie okresélaé istniejgce
zagrozenia, rozumie¢ je i aktywnie dziataé na rzecz unikania,
minimalizowania i tagodzenia zwigzanych z nimi konsekwencji dla
érodowiska naturalnego.

Tam, gdzie jest to wykonalne, powinno to obejmowad ustanowienie
polityki i systemu zarzgdzania $rodowiskowego.

Oddziatywanie na érodowisko moze obejmowac (ale nie ogranicza sie
do) wptyw zwigzany z emisjg do powietrza, wody, ziemi i laséw, zuzyciem
materiatdw, zuzyciem zasobdw naturalnych i praktykami dotyczacymi
gospodarowania odpadami.

W stosownych przypadkach Dostawcy powinni réwniez wzigé pod
uwage ochrone bioréznorodnosci, w tym zapobieganie wylesianiu
i fragmentacji siedlisk oraz ochrone gatunkéw zagrozonych wyginieciem.




Zréwnowazony rozwdj

Zarzadzanie
Srodowiskiem

Oczekujemy, ze Dostawcy
uwzglednig kwestie zwigzane

z ochrong $érodowiska podczas
projektowania swoich produktéw,
dziatan operacyjnych i/lub
éwiadczenia ustug, a takze, ze
beda przestrzegad wszystkich
majacych zastosowanie przepiséw
lokalnych oraz wymogéw prawnych
regulujgcych kwestie zwigzane

z zarzgdzaniem $rodowiskiem.
Ustalenia te powinny obejmowad
takze ich taricuchy dostaw.

Dziatania te mogg uwzgledniaé
wcielanie zasad i praktyk w zakresie
zréwnowazonego rozwoju w ich
strategie biznesowe i dziatania
operacyjne.

Dostawcy powinni stale pracowaé
nad usprawnianiem swoich dziatan

z poszanowaniem srodowiska,
podpierajgc si¢ — tam, gdzie jest to
stosowne i wykonalne — wdrazaniem
standarddw i praktyk w zakresie
zarzgdzania srodowiskowego,
wykorzystujgc norme ISO 14001 lub jej
odpowiednik.

Dodatkowo zachecamy Dostawcéw,
aby sporzadzali raporty i podawali do
publicznej wiadomosci informacje

o swoich osiggnieciach i postepach,

w tym poprzez inicjatywy, takie jak
Science Based Targets initiative (SBTi),
Science Based Targets Network
(SBTN) oraz Carbon Disclosure Project
(CDP).

Oczekujemy od Dostawcdéw
przekazywania naszej Grupie (na
zgdanie) dostepnych informacji
dotyczacych ich wynikéw w zakresie
ochrony érodowiska zgodnie z naszym
dazeniem do zmniejszenia wptywu
naszych dziatan, produktéw i ustug na
$rodowisko.

W stosownych przypadkach moze
to obejmowaé (miedzy innymi)
nastepujgce aspekty:

e oceny cyklu zycia produktéw Grupy;

e daneiinformacje dotyczace $ladu
odpadowego produktéw Grupy;

e plany redukcji emisji dwutlenku
wegla w odniesieniu do emisji Grupy
z Zakresu 3; oraz

e daneiinformacje dotyczace
éladu pozyskiwania drewna lub
materiatédw na bazie pulpy drzewne;.

Zgodnie z Oéwiadczeniem
dotyczacym polityki ochrony
érodowiska Grupy BAT zachecamy
Dostawcdw, aby uwzgledniali
czynniki érodowiskowe w przypadku
nastepujgcych priorytetowych
obszardéw:

e przeciwdziatanie zmianom klimatu;
e redukcja odpaddéw oraz postepy
w kierunku gospodarki o obiegu

zamknigtym;

e ochrona bioréznorodnosci i laséw;
oraz

e zarzgdzanie woda.




Zréwnowazony rozwdj

Stawianie
czota zmianom
klimatycznym

Oczekujemy, ze Dostawcy beda
zarzadzali swojg efektywnoécia
érodowiskowa w odniesieniu

do emisji gazéw cieplarnianych
(GHG), monitorowali jg i prowadzili
stosowng dokumentacje w celu:

e uzyskania rozeznania pod katem
wtasnej emisji GHG (Zakres
1oraz 2);

e zredukowania wtasnej emisji GHG;

e uzyskania rozeznania pod katem
emisji GHG w swoim taricuchu
dostaw (Zakres 3); oraz

e wspdtpracy ze swoimi Dostawcami
w celu redukcji emisji GHG w ich
taricuchach dostaw.

W zakresie minimalnym oczekujemy,
ze Dostawcy:

e podejma rozsadne wysitki, aby do
2030 roku zakupywana przez nich
energia elektryczna pochodzita
w 100% z odnawialnych zrédet; oraz

e dostarczg Grupie BAT (na zadanie)*
raport dotyczacy emisji w Zakresie
1i2.

Oczekujemy, ze Dostawcy beda
pracowaé w celu:

e przedtozenia raportu Grupie BAT
(na zgdanie)* dotyczgcego emisji
w Zakresie 3.

W przypadku gdy bedzie to stosowne
i wykonalne, Dostawcy powinni
pracowadé nad:

e wdrozeniem systemu zarzgdzania
GHG [CO,e] (np. ISO 50001);

e wyznaczeniem celu w postaci
zerowej emisji netto nie pdzniej niz
do 2050 roku w catym tanicuchu
wartoséci;

e dostarczeniem zewnetrznie
zweryfikowanego raportu
dotyczgcego emisji w Zakresie 1,
21i3;o0raz

e poprawag danych pierwotnych
odnosénie do produktéw i ustug do
konkretnych wspdétczynnikéw emisji
(poprzez LCA).

* Aby uzyskaé wiecej informacji
dotyczacych standarddéw obliczania
i raportowania emisji gazéw
cieplarnianych, wejdzZ na strone
https://ghgprotocol.org

Zrozumienie
~—_ emisji Zakresu
1,213

Emisje dwutlenku wegla s3
podzielone na trzy grupy lub
»Zakresy” przez Protokdt
Swiatowej Rady Biznesu na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
(WBCSD) dotyczacy gazéw
cieplarnianych (GHG):

e Zakres1obejmuje emisje
bezposrednie ze Zrédet wtasnych
lub kontrolowanych przez firme;

e Zakres 2 obejmuje emisje
posérednie z wytwarzania
zakupionej energii elektrycznej,
pary, ogrzewania i chtodzenia,
zuzywanych przez firme; oraz

e Zakres 3 obejmuje wszystkie inne
emisje posérednie, ktére wystepujg
w tancuchu wartosci firmy, w tym
zakupione towary i ustugi.




Zréwnowazony rozwdj

Redukcja odpadow
oraz postepy

w kierunku
gospodarki o obiegu
zamknietym

Z czasem oczekujemy od
Dostawcdéw, ze podejma kroki w celu
wykorzystywania mniejszej ilosci
zasobdw, produkowania mniejszej
iloéci odpadéw oraz umozliwiania
ich ponownego uzycia i recyklingu,

a takze stworzenia gospodarki

o obiegu zamknietym w kontekécie
produkcji i projektowania proceséw.

Dostawcy muszg zapewnié, ze
wszystkie materiaty dostarczane
Grupie BAT na potrzeby pakowania
beda projektowane w taki sposédb,
aby mozna byto wykorzystad je
ponownie lub poddaé recyklingowi lub
kompostowaniu.

Oczekujemy, ze Dostawcy beda
dazyli do wykorzystania odzyskanej
zawartosci do produkcji materiatéw
dostarczanych Grupie BAT w celu
uzycia ich do pakowania.

W przypadku gdy bedzie to stosowne
i wykonalne, Dostawcy powinni dgzy¢
do stworzenia produkcji o obiegu
zamknietym, w tym do zwigkszenia
wykorzystania odnawialnych zasobdw
i zredukowania wykorzystania
materiatéw pierwotnych.

Ochrona
biorédznorodnosci
oraz lasdw

W przypadku gdy bedzie to stosowne,
oczekujemy, ze Dostawcy podejma
kroki w celu ochrony, zachowania

i regeneracji natury oraz osiggniecia
zerowego wylesiania netto

w taficuchach dostaw produktéw

i materiatéw dostarczanych Grupie
BAT.

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg
przestrzegaé odpowiedzialnych
praktyk pozyskiwania surowcdw,
ktére wspierajg nasze zaangazowanie
w taricuchy dostaw wolne od wylesieni
i przeksztatcen ekosystemdw.

W przypadku materiatéw na bazie
masy celulozowej i papieru Dostawcy
muszg zagwarantowad, ze pochodzg
one ze zrédet niepowodujgcych
wylesiania.

Rolnicy w naszym taricuchu dostaw
wyrobdw tytoniowych sg zobowigzani
do zapewnienia, ze drewno, ktérego
uzywajg, jest wolne od wylesiania

i przeksztatcen. Tam, gdzie to mozliwe,
nalezy dazy¢ do niezaleznej certyfikacji.

W przypadku gdy bedzie to stosowne
i wykonalne, Dostawcy powinni
dazy¢ do zrozumienia zaleznosci od
bioréznorodnoscii jej wptywu na

ich dziatania operacyjne i tancuchy
wartosci.

Zarzadzanie woda

W stosownych przypadkach
oczekujemy, ze Dostawcy zredukujag
iloéé pozyskiwanej wody i zwigksza
jej recykling we wszystkich swoich
dziataniach operacyjnych.

Dostawcy muszg mieé swiadomosé
poziomu ryzyka pod wzgledem wody
w obszarze swojej dziatalnosci,
zdefiniowanego np. przez Swiatowy
Instytut Zasobdw (wri.org).

Oczekujemy, ze Dostawcy bedg
pracowadé w celu uzyskania rozeznania
w kontekécie zaleznoséci od wody oraz
jej wptywu na ich wtasne dziatania
operacyjne oraz taricuch wartosci,

z naciskiem na obszary zagrozone
niedostatkiem wodly.

W przypadku gdy bedzie to stosowne
i wykonalne, Dostawcy powinni
pracowad nad zminimalizowaniem
ryzyka pod wzgledem uzycia wody

w swoich dziataniach operacyjnych

i swoim tanicuchu dostaw, najlepiej
wykorzystujgc standard Alliance for
Water Stewardship (https://a4ws.
org/about/) lub dziatajgc w oparciu

o réwnorzedny mu standard.
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Marketing i handel

Ma rketing Odpowiedzialny marketing

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego marketingu dotyczgcego wszystkich

i ha nd el naszych produktéw wytgcznie wérdd dorostych konsumentéw, ktérzy ukoRczyli
18 lat.

Nasz marketing jest regulowany przez nasze Zasady odpowiedzialnego
. . . .. marketingu i Kodeks odpowiedzialnego marketingu, dostepne na stronie www.
ZobOW|qzu1emy sie do zapewnienia bat.com/imp lub na stronie internetowej odpowiedniej lokalnej spdtki Grupy.

odpowiedzialnego marketingu i handlu
produktami Grupy.

W zwigzku z tym oczekujemy od naszych Dostawcdédw zaangazowanych w dziatania
marketingowe i handel naszymi produktami zachowania zgodnosci z:

e Zasadami odpowiedzialnego marketingu i Kodeksem odpowiedzialnego
marketingu Grupy jako wymaganiami minimalnymi, jezeli sg bardziej
rygorystyczne niz przepisy lokalne; lub

e przepisami lokalnymi lub innymi miejscowymi kodeksami marketingowymi,
ktére sg bardziej restrykcyjne niz zasady marketingowe Grupy lub sg nadrzedne
w stosunku do nich.

17




Marketing i handel

Nielegalny handel

Walka z nielegalnym handlem naszymi
produktami jest waznym priorytetemdla
Grupy. Nielegalny handel przemycanymi

i podrobionymi produktami, a takze
odwrdcenie uwagi od oryginalnych
produktéw BAT, szkodzi naszej dziatalnoéci
i godzi w BAT.

Nie akceptujemy i nie tolerujemy
jakiegokolwiek udziatu w nielegalnym

handlu naszymi produktami i przywigzujemy
szczegdlng wage do tego, aby nasi Dostawcy
nie byli w ten proceder zaangazowani
zaréwno w sposdb bezposredni lub posredni
ani nie wspierali go.

W zwigzku z tym Dostawcy sg zobowigzani:

e nie angazowac sie $wiadomie
w nielegalny handel naszymi produktami
ani go nie wspierad;

e wdrozy¢ skuteczne kontrole w celu
zapobiegania nielegalnemu handlowi,
takie jak:

1. solidne procesy nalezytej starannosci
w odniesieniu do wszystkich swoich
klientédw i/lub dostawcdw;

2. $rodki majgce na celu zapewnienie,
ze dostawy na rynek odzwierciedlajg
uzasadniony popyt; oraz

3. w stosownych przypadkach
procedury dochodzenia, zawieszania
i rozwigzywania kontaktéw z klientami,
dostawcami lub osobami podejrzanymi
o udziat w nielegalnym handlu.

e wspdtpracowad z wkadzami w ramach
kazdego oficjalnego dochodzenia
dotyczgcego nielegalnego handlu,
zapewniajac, ze odbywa sie to w sposdb
zgodny z prawem i zgodnie z naszg
zerowa tolerancjg dla wszelkich form
przekupstwa, korupcji i oszustw,
biorgc pod uwage zwigkszone ryzyko
przekupstwa oraz korupcji w kontaktach
z urzednikami paristwowymi.

Rodzaje
nielegalnych
produktéow

®

Podrobione lub fatszywe:
nieautoryzowane kopie markowych
produktdw, ktére zostaty
wyprodukowane bez wiedzy lub zgody
wtasciciela znaku towarowego.

Nieopodatkowane podatkiem
lokalnym:

nielegalne produkty/nieopodatkowane
podatkiem lokalnym to przemycane
produkty, ktére sg legalnie wytwarzane
w jednym kraju z zamiarem nielegalnej
sprzedazy w innym kraju, bez ptacenia
obowigzujgcych podatkdw i cet.

Przemycane:

produkty (oryginalne lub podrobione),
ktére sg przewozone pomiedzy
krajami bez ptacenia obowigzujgcych
podatkéw lub cet na rynku sprzedazy
detalicznej, bgdz z naruszeniem
przepiséw zakazujgcych ich importu
lub eksportu.
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Kontakt z Grupg

Twdj zwyczajowy kontakt w Grupie

Dyrektor Grupy ds. zakupdéw:
procurement@bat.com

Kanaty Speak Up:
www.bat.com/speakup

Infolinie Speak Up:
www.bat.com/speakuphotlines




Uczciwo$é biznesowa

STRONGER
TOGETHER

Angazujemy sie w zapewnianie wysokich standardéw
w zakresie uczciwosci biznesowej w ramach catej naszej

dziatalnosci. Naszych standardéw etycznych nlgdy nie W zwigzku z tym Dostawcy muszg (i sg zobowigzani podjgé kroki w celu
na|e2y narazadé w celu uzyskania okreélonych rezultatdw zapewnienia, ze bedzie to przestrzegane réwniez przez ich Pracownikéw):
biznesowych_ e unikad sytuacji, w ktérych ich interesy osobiste i/lub handlowe lub interesy

cztonkdw ich organdw zarzgdzania lub pracownikédw moga byé lub wydawaéd
sie sprzeczne z interesami firm nalezgcych do Grupy BAT;

Deﬁnic-e e zawiadamiaé Grupe, jesli jakikolwiek Pracownik Grupy lub bliski krewny

J Pracownika Grupy moze mieé wszelkiego rodzaju interesy w ich dziatalnosci

»Niewtaéciwe postepowanie” oznacza wykonywanie (lub brak wykonywania) dziatalnoéci lub powigzania gospodarcze z nimi; oraz

gospodarczej lub funkcji publicznej z naruszeniem oczekiwan, ze bedzie ona wykonywana . L, o . L . ;

w dobrej wierze, bezstronnie lub zgodnie z obowigzkiem zaufania. e powiadamiac Grupe o kazdej sytuacji, ktéra jest lub moze byC postrzegana
jako rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw, gdy tylko konflikt taki sie

Drobne gratyfikacje to niewielkie ptatnoéci dokonywane w celu usprawnienia lub pojawi oraz informowaé, w jaki sposdb jest on zarzgdzany.

przyspieszenia wykonania przez urzednika niskiego szczebla rutynowej czynnosci, do
ktérej podmiot ptacgcy jest juz uprawniony. Sg one nielegalne w wiekszosci krajéw.

W przypadku niektérych krajéw, takich jak Wielka Brytania, dokonywanie gratyfikacji za ! b
granicg przez ich obywateli jest przestepstwem. i wiasciwe.

Niniejsze postanowienia nie majg na celu uniemozliwienia Dostawcom
prowadzenia transakcji z konkurentami Grupy, jesli tylko sg one zgodne z prawem
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W zwigzku z tym Dostawcy nie moga
angazowad sie w zadne dziatania, ktére
moga stanowié przekupstwo:

e nie moga w zadnym wypadku
oferowad, zatwierdzad, obiecywaé
lub wreczad jakichkolwiek
prezentdw, ptatnosci ani innych
korzyséci (takich jak gratyfikacje,
tapdwki, oferty pracy/stazu
lub mozliwosci inwestycyjne)
zadnej osobie (bezposrednio
lub posrednio), aby naktonié
lub nagrodzié niewtasciwe
postepowanie lub wptyngé na
jakakolwiek decyzje podejmowang
przez jakagkolwiek osobe naich
korzys$¢ lub na korzy$é Grupy ani
zachecad innych oséb do takich
zachowari;

e nie moga w zadnym wypadku prosié
o zaakceptowanie, a takze zgadza¢d
sie na przyjecie lub zaaprobowad
otrzymanie jakiegokolwiek prezentu,
ptatnosci lub innej korzysci od
jakiejkolwiek osoby (bezposrednio
lub posrednio) jako nagrody lub
zachety w zamian za niewtasciwe
postepowanie lub ktére mogtyby
w niewtasciwy sposdb wptywadé lub
sprawiaé wrazenie, ze wptywa na
decyzje podejmowane przez Grupeg;

e nie moga w zadnym wypadku
zaoferowad, obiecad ani
wreczad prezentu, zaptaty lub
innej gratyfikacji urzednikowi
parfistwowemu z intencjg wywarcia
wptywu na te osobe w zakresie
jej uprawnien jako urzednika
panstwowego na korzys$é Grupy;

e nie mogg w zadnym wypadku
wreczy¢ drobnej gratyfikacji
(w sposéb bezposéredni lub
poséredni) w odniesieniu do
dziatalnosci biznesowej Grupy
w innych okolicznoéciach niz kiedy
jest to bezwzglednie konieczne, aby
chronié zdrowie, bezpieczernstwo
czy wolno$¢ jakiegokolwiek
Pracownika; oraz

e powinni prowadzié proporcjonalne
i skuteczne kontrole, aby zapewnié,
ze niewtasciwe ptatnosci nie
sg oferowane, dokonywane,
proponowane ani otrzymywane
przez osoby trzecie $wiadczgce
ustugi na rzecz lub w imieniu Grupy.

Oszustwo oznacza réwniez nieuczciwe
naduzywanie relacji biznesowych,
oszukiwanie wierzycieli, sktadanie
fatszywych sprawozdan finansowych
i oszustwa zwigzane z dochodami
publicznymi. Oszustwo nie musi
skutkowaé zyskiem lub stratg, aby
stanowito naruszenie prawa. Samo
ztozenie fatszywego oéwiadczenia lub
zaangazowanie sie w inne nieuczciwe
zachowanie jest wystarczajgce.

W zwigzku z tym Dostawcy sg
zobowigzani:

e nigdy nie dziataé w sposdb
nieuczciwy wobec osdéb trzecich,
w tym nie sktadaé fatszywych
oéwiadczen, nieuczciwie ukrywaé
informacji, sktadaé fatszywych
sprawozdan finansowych, prébowaé
unikaé ptacenia podatkéw lub
oszukiwaé partneréw biznesowych;
oraz

e utrzymywad wspdtmierne
i skuteczne kontrole w celu
zapewnienia, ze nie dochodzi do
oszustw na ich korzyéé lub na
korzysé Grupy.

Dostawcom nie wolno oferowad

ani akceptowad swiadczen
reprezentacyjnych w przypadku,

w ktérym mogtoby to stanowié
przekupstwo lub inng postaé korupciji

lub mogtoby byé postrzegane jako
stanowigce przekupstwo lub inng postadé
korupcji. W zwigzku z tym:

e oczekujemy, ze dostawcy bedg
przestrzegaé zasad rozdziatu Grupy
obowigzujgcego w odniesieniu
do éwiadczen reprezentacyjnych
okreslonych w SoBC podczas
prowadzenia jakichkolwiek transakcji
ze Spétkami i Pracownikami Grupy;

e wymiana $wiadczen reprezentacyjnych
jest zabroniona podczas jakiegokolwiek
przetargu lub konkurencyjnego
procesu przetargowego z udziatem
Grupy; oraz

e Dostawcy nie moga, bezposrednio
ani posérednio, dgzy¢ do wywierania
wptywu na urzednika parstwowego
w imieniu Grupy poprzez zapewnianie
mu lub jakiejkolwiek osobie, na
przyktad bliskiemu krewnemu,
przyjacielowi lub wspdétpracownikowi
urzednika panstwowego, jakichkolwiek
upominkdw i $wiadczen (lub innych
korzysci osobistych). Prezenty
dla urzednikéw paristwowych
o wartosci wiekszej niz symboliczna
sg odpowiednie jedynie w rzadkich
przypadkach.
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W zwigzku z tym Dostawcy sg
zobowigzani:

e znad wszystkie obowigzujgce
sankcje
i kontrole eksportowe majace
wptyw na ich dziatalnoéé i w petni
ich przestrzegad;

e wdrozy¢ skuteczne kontrole
wewnetrzne w celu
zminimalizowania ryzyka naruszenia
sankcji lub spowodowania
naruszenia sankcji/kontroli
eksportowych przez Grupe oraz
przeprowadzaé odpowiednie
szkolenia i zapewnié wsparcie, aby
umozliwié zrozumienie sankcji/
kontroli eksportowych przez
pracownikéw i skuteczne ich
wdrazanie, w szczegdlnosci, gdy ich
praca wigze sie z pozyskiwaniem
zasobdw z terytoridéw objetych
sankcjami, miedzynarodowymi
transferami finansowymi lub
transgraniczng dostawag bgdz
zakupem produktdw, technologii lub
ustug.

Dostawcy muszg wprowadzié
skuteczne mechanizmy kontroli w celu
zapewnienia, ze nie angazujg sie

w zadng dziatalno$é, ktéra stanowitaby
przestepstwo prania brudnych
pieniedzy lub finansowania terroryzmu
w jakiejkolwiek odpowiedniej
jurysdykcji lub ktéra mogtaby
spowodowad popetnienie takiego
przestepstwa przez Grupe BAT —
obejmuje to nastepujgce czynnosci (ale
nie ogranicza sie do nich): ukrywanie
lub przeksztatcanie nielegalnych
funduszy lub mienia, posiadanie

lub zajsnowanie sie dochodami
pochodzgcymi z przestepstwa

lub $wiadome udzielanie pomocy

w odniesieniu do finansowania,
przekazywania aktywdw na rzecz

grup terrorystycznych lub wspieranie
dziatan terrorystycznych w jakikolwiek
inny sposdb.

Czym sg sankcje
i kontrole
eksportowe?

Sankcje to ograniczenia lub zakazy
handlu lub przeprowadzania
transakcji, w tym transferéw
érodkdéw z okreélonymi krajami lub
osobami docelowymi lub z udziatem
okresélonych krajéw lub oséb,

ktére moga byé naktadane przez
poszczegdlne kraje, takie jak Stany
Zjednoczone (USA) i Wielka Brytania
(UK) lub organy ponadnarodowe,
takie jak Organizacja Narodéw
Zjednoczonych i Unia Europejska,

w odniesieniu do innego kraju,
podmiotu lub osoby.

Niektdre systemy sankcji sg bardzo
szerokie — na przyktad sankcje
naktadane przez Stany Zjednoczone
moga dotyczydé takze osdb

spoza USA i takich, ktére dziatajg
catkowicie poza granicami Stanéw
Zjednoczonych. W szczegdlnosci
sankcje Standw Zjednoczonych
zabraniajg wykorzystywania

dolaréw amerykarnskich i bankéw
amerykarniskich do dokonywania
ptatnoséci miedzy stronami spoza
Standéw Zjednoczonych, w ktérych
uczestniczg podmioty objete
sankcjami, a takze eksportu/
przetadunku produktéw pochodzgcych
ze Standw Zjednoczonych do
terytoridw lub poprzez terytoria objete
sankcjami lub dla okreslonych oséb
objetych sankcjami.

Niektére systemy sankcji maja
zastosowanie w przypadku importu/
eksportu/reeksportu produktéw
pochodzagcych w catosci lub w czeéci
z terytoriéw objetych sankcjami,

a takze w przypadku przetadunku
produktéw dokonywanego przez
terytoria objete sankcjami.

Niezaleznie od sankcji kontrole
eksportu naktadajg obowigzki
licencyjne na transgraniczny przeptyw
niektérych rodzajéw produktdéw,

w tym przedmiotéw o pewnym
poziomie zawarto$ci pochodzenia
amerykanskiego.

W przypadku, gdy kontrola eksportu
ma zastosowanie do okreslonego
produktu, musimy zawsze przed jego
eksportem upewnié sie, ze posiadamy
odpowiednie licencje.

Ztamanie sankcji i srodkéw kontroli
eksportu pocigga za sobg powazne
kary, w tym grzywny, utrate licencji
eksportowych i kare pozbawienia
wolnoséci poszczegdlnych osdb, a takze
powazne szkody dla reputaciji i relacji

z partnerami bankowymi.




W zwigzku z tym Dostawcy sg
zobowigzani:

e upewnic sie, ze te informacje sg
chronione i pozostajg poufne;

e nie ujawniaé informacji poufnych
bez uprzedniej zgody Grupy i

e zdawad sobie sprawe z ryzyka
niezamierzonego ujawnienia
poufnych informacji w ramach
rozméw lub podczas korzystania
z dokumentéw w miejscach
publicznych.

Dostawcy sg zobowigzani réwniez
prowadzié

aktualng dokumentacje biznesowsa,
zaréwno finansowa, jak i niefinansowa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i zapewnié, ze przetwarzajg
dane osobowe zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi ochrony danych oraz
prywatnosci. Wszelkie zapisy zwigzane
z dziatalnoécig Grupy muszg byé
réwniez przechowywane tak dtugo, jak
wymaga tego Grupa.

Dostawcy sg zobowigzani do
utrzymywania odpowiednich systemdw
i kontroli w celu ochrony danych Grupy,
w tym danych osobowych, a takze -

w stosownych przypadkach — dostepu
do systemoéw Grupy. Wielu Dostawcéw
ma dostep do danych osobowych lub
informacji poufnych Grupy.

Oprécz przestrzegania globalnych
przepiséw o ochronie danych, takich

jak Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie
Danych (RODO), utrzymywanie przez
Dostawcdéw odpowiedniego poziomu
bezpieczeristwa cybernetycznego ma
kluczowe znaczenie dla bezpieczenistwa
tych danych i systeméw Grupy oraz dla
ochrony dziatalnosci Grupy. W zwigzku
z tym oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg
przestrzegad przepiséw dotyczacych
ochrony danych i cyberbezpieczenstwa,
wytycznych regulacyjnych i najlepszych
praktyk branzowych (w tym ocen
dotyczgcych ochrony danych, o ile

ich przeprowadzanie jest wymagane
przez prawo, a takze ocen zagrozen
cybernetycznych).

Zagrozenia zwigzane

z bezpieczeristwem cybernetycznym
dotyczgce sposobu zarzagdzania
danymi (w tym danymi osobowymi)
stale sie zmieniaja. Niezwykle wazne
jest, aby nasi Dostawcy posiadali
odpowiednie $rodki techniczne, zasady
i procesy majace na celu ochrone
danych Grupy oraz zapewnienie, ze
kazdy dostep do systeméw Grupy
lub przetwarzanie wszystkich
danych jest prowadzone w sposéb
bezpieczny i zarzgdzane zgodnie

z udokumentowanymi procesami.

W zwigzku z tym Dostawcy sg
zobowigzani:

e utrzymywad wszystkie
odpowiednie polityki ochrony
danych, bezpieczenstwa informacji
i cyberbezpieczernstwa oraz
regularnie je aktualizowad;

e monitorowad przestrzeganie tych
zasad w sposdb ciggty i zapewniaé
niezwtoczne podjecie wszelkich
niezbednych dziatan naprawczych;

niezwtocznie badaé potencjalne
przypadki naruszenia zasad ochrony
danych oraz incydenty zwigzane

z bezpieczenstwem i zgtaszad
naszej Grupie wszelkie takie
incydenty lub zdarzenia, ktére moga
mieé wptyw na dane lub systemy
Grupy; oraz

e gdy jest to wymagane, wprowadzié
$rodki zaradcze, ktére moga by¢é
wymagane przez Grupe.

Dostawcy muszg wzigé pod uwage
ryzyko zwigzane z danymi Grupy
bedgcymi w ich posiadaniu lub

jakie moze stwarzaé jakikolwiek
dostep do systemdw Grupy, zgodnie
z opracowanymi modelami zagrozen
i ryzyka.




W zwigzku z tym Dostawcy musza
konkurowaé w sposdb uczciwy

i etyczny oraz przestrzegad przepiséw
dotyczgcych konkurencji w kazdym
kraju i obszarze gospodarczym,

w ktérym prowadzg swojg dziatalnoséé.

Twéj zwyczajowy kontakt w Grupie

Dyrektor Grupy ds. zakupdw:

Kanaty Speak Up:

Infolinie Speak Up:

W zadnym wypadku Dostawcy nie
powinni angazowad sie¢ w umysine
nielegalne uchylanie sie od ptacenia
podatkdw ani utatwiaé takiego
uchylania sie jakimkolwiek innym
osobom.

W zwigzku z tym Dostawcy muszag
wprowadzi¢ skuteczne mechanizmy
kontroli, aby zminimalizowad ryzyko
uchylania sie od ptacenia podatkéw
lub utatwiania takiego postepowania
innym podmiotom, a takze
zapewni¢ odpowiednie szkolenia,
wsparcie i procedury informowania
o nieprawidtowosciach, aby ich
pracownicy rozumieli takie kontrole,
skutecznie je wdrazali i zgtaszali
wszelkie watpliwosci.




Wiecej informacji

Prosze kontaktowaé sie na nastepujagcy adres:
Dyrektor Grupy ds. zakupdéw (procurement@bat.com)
British American Tobacco p.l.c.

Globe House

4 Temple Place

Londyn WC2R 2PG

Wielka Brytania

Tel.: +44 (0)207 845 1000

a AT

A BETTER TOMORROW

bat.com/suppliercode



https://batsobc.com/supplier-code-of-conduct/

