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Fogalommeg-
Bevezeto Emberi jogok hatérozasok

A ,BAT”, a ,Vallalatcsoport”, a,mi”, a
,$zdmunkra” és a ,,miénk” sz a British
American Tobacco p.l.c. véllalatot és
annak lednyvallalatait jeldli.

Az ,,SoBC” alatt a kévetkez8ket értjik:
(i) a Vallalatcsoport Uzleti magatartési
szabalyai elnevezés(i dokumentuma,
amely a www.bat.com/sobc webhelyen
és az SoBC alkalmazésban érhetd el;
és/vagy (ii) az SoBC tagvallalataink

Operativ igazgaténk lGzenete 7 Compliance 10 Emberijogok 4ltal bevezetett helyi verziéi a helyi
Bevezetd honlapokon talélhatdk.

A Better Tomorrow™, kdzésen: A ,Kédex” a jelen Beszallitdi
Egyuttmikddésink a Beszallitékkal magatartési kédex, amely a

www.bat.com/suppliercode
weboldalon, valamint az SoBC

K6rnyezeti Ma rketing és alkalmazésban érhetd el.
fen Nnta rthatéség kereSkedeIem A, Beszalliték” barmely olyan harmadik

félre utal, amely &rukat vagy szolgéltata-
sokat biztosit, és kdzvetlen kereskedelmi
kapcsolatban 4ll a BAT Véllalatcsoporttal.

A ,Munkavallalé” kifejezés alatt

a Beszalliték altal foglalkoztatott
alkalmazottakat, munkavallaldkat és
véllalkozdkat értjlk. Idetartoznak a
hatérozatlan szerz8déssel rendelkez8,
teljes és részmunkaid8ben dolgozd,
ideiglenes és szerz4dtetett,
alvéllalkozéként megbizott, valamint
19 Uzleti feddhetetlenség Ugyndkségi és kulfoldi munkavallaldk.

13 Kérnyezeti fenntarthatdsag 17 Marketing és kereskedelem
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Operativ igazgaténk lizenete

Operativigazgatonk

uzenete

A BAT atalakitdsa maga utén vonja a véllalkozdsunk
egészséglgyi hatdsdnak csdkkentését, és egyuttal
a tarsadalomra, kereskedelemre, kdrnyezetre és
fenntarthatésagra vonatkozé prioritésaink elétérbe
helyezését.

Fontos tovadbbé hangsulyozni, hogy fenntarthatdésagi
megkdzelitéslink nemcsak a sajat Uzleti
mveleteinkre, hanem a tégabb értelemben

vett ellatasi ldncunkra is érvényes. Ez abban
mutatkozik meg, hogy tudésunkat és befolydsunkat
kamatoztatva Beszallitéinkat is batoritjuk és
tdmogatjuk a fenntarthatéséghoz vezetd Utjukon.

A BAT Vdllalatcsoport vildgszerte kiterjedt beszallitéi
hélézattal m{kédik egyltt, amely magéban foglalja

a mez8gazdasagi kistermelSket, a dohanylevelek
nemzetkdzi Beszallitdit, valamint az olyan anyagok

P

Beszallitéit, mint a cigarettapapir és -sz{lrdk.

a Beszdllitok elkotelezettségét, el6mozditsuk
a kérnyezetvédelem irdanydba tett Iépéseket,

és még inkdbb megerdsitsuk az ellendllé
képességinket.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy szdmos
globélis jelent8ségl fenntarthatdsagi
fékuszterllet — példaul az éghajlatvéltozés, a
hulladékgazdalkodas, a kérforgdsos gazdaség,
a bioldgiai sokféleség védelme, a felelds
vizgazdalkodas, valamint a pozitiv tarsadalmi
hatés kifejtése — nem kezelhetd dnmagéban.
Ha egylttmkodink a Beszallitéinkkal, a
szerz8déses mez8gazdasagi termelbkkel és
az ellatasi ldanc egyéb érdekeltjeivel, olyan
megoldéasokat alakithatunk ki, amelyek tartds
véltozast hoznak.

A Beszallitdkkal dpolt kapcsolatunknak fontos

elemét képezi, hogy mindenki kell6en magabiztos
legyen, és hallassa a hangjat, ha valamit nem érez
helyesnek. A BAT rendkivil komolyan veszi a jelen

Uj kategéridba tartozé termékeink esetében
folyamatosan bdvil az ellatési ldncunk a fogyasztdi

elektronikai cikkek és az e-folyadékok teriletén.
Emellett szdmos olyan Beszallitéval is egyutt
dolgozunk, amely a termékeinkben kdzvetlenil fel
nem hasznalt és azokhoz nem kapcsolédé arukat és
szolgéltatdsokat biztosit szdmunkra. Idetartoznak
példaul az informatikai szolgéltatédsok és a
|étesitménykezelés.

A Kédexet naprakésszé tettik, hogy tukrézze a
fenntarthatéségra, valamint a mikddésunk alapjaul
szolgéld, folyamatosan valtozé kilsé kérnyezetre
helyezett hangsulyt.

Ezzel pdrhuzamosan tovabbra is igyekszink

pozitiv tdrsadalmi hatést kifejteni, és az egész
Vallalatcsoporton belll gondoskodni a szilard véllalati
irdnyitasrol.

2024-ben tdbb, mint 750 Beszallitét kértunk

fel arra, hogy vegyen részt a CDP ellatéasi

lédncra irdnyulé programjéaban. Az ilyen jelleg
egyuttmikddések lehetdvé teszik, hogy fokozzuk

Kédex, valamint az Uzleti magatartasi normak
megsértésére vonatkozd allitadsokat. Ezért arra
kérjuk, hogy hallassa a hangjat a Kédexben
szerepld kllénféle csatorndkon keresztil, ha
nem helyénvalé magatartédsra gyanakszik, vagy
tud rdla, hogy ilyesmi tértént. Személyesen
garantédlom, hogy minden felvetett aggalyt
szigordan bizalmasan kezellnk. Senkit nem ér
retorzid, amiért hallatja a hangjat — még akkor
sem, ha nem biztos benne, hogy igaza van.
Ugy gondolom, hogy ha szorosan
egyuttmikddink a Beszallitdinkkal, még
szigorubb norméknak felelhetlink meg,
elterjedtebbé tehetjik a fenntarthatd
gyakorlatokat, és k6zds értéket teremthetlnk.

Zafar Khan
operativ igazgaté

2026. 4prilis




Bevezetd

Bevezeto

A BAT Uzleti magatartasi normai (SoBC)

azokat a szigoru, feddhetetlenségre vonatkozé
eldirdsokat veszik sorra, amelyeknek a betartasara
kotelezettséget vallaltunk. A jelen Beszallitdi
magatartasi kddex (Kédex) kiegésziti az SoBC-t,
és ismerteti azokat a minimumké&vetelményeket,
amelyek betartasat a Beszallitoinktdl is elvarjuk,
illetve azok kozvetitését a sajat lednyvallalataik,

az ellatasi lancukat alkotd alvallalkozdk és Uzleti
partnerek felé.

Nemzetkozi normak

A jelen Kédex tdmogatja az emberi jogok tiszteletben tartéasa iranti
folyamatos elkdtelezettséglinket, és tdbbek kdzdtt a kdvetkezd
nemzetkdzi normékon alapul:

e az Gzleti véllalkozdsok emberi jogi felel6sségére vonatkozé
ENSZ-iranyelvek;

e a Nemzetkdzi Munkatlgyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munka
vildgéra vonatkozé alapvet§ elvekrdl és jogokrdl; és

e a Gazdaséagi Egylttmikédési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
multinaciondlis véllalkozédsokra vonatkozd irdnyelvei.

- ] = V4
Jogi prioritas
Ha a Kédex ellentétes a helyi jogszabalyokkal, a helyi jogszabalyok

élveznek elsébbséget.

Ha a Kédex a helyi jogszabalyoknal szigoribb normékat hatdroz meg,
ezekhez a korlatozdbb eldirdsokhoz kell tartanunk magunkat — kivéve,
ha ezzel megsértenénk a helyi jogszabalyokat.




Bevezetd

Hatdkor és
alkalmazas

A Kédex a BAT dsszes, 1. oldalon
szerepld meghatérozas szerinti
Beszaéllitéjara érvényes.

A Beszéllitéknak eleget kell tennitik a
Kédex kdvetelményeinek. Ez a szerz8déses
megéllapodésokban is szerepel.

A Beszallitéktdl emellett a kdvetkez8ket
varjuk:

e tegyék meg a szlkséges |épéseket
azért, hogy valamennyi, altaluk
foglalkoztatott Munkavallald,
Beszallitd, Ugyndk, alvéllalkozé és
egyéb relevéans kulsé fél megértse és
betartsa a jelen Kédex kévetelményeit.
Ez (amennyiben elvarhaté a Beszallité
jellege és a rendelkezésre bocsatott
aruk és szolgaltatasok alapjan)
magéban foglalja a megfeleld
szabdlyzatok és eljarasok kialakitasat,
az atvilagitdsok elvégzését, valamint a
képzések és tdmogatas biztositasat; és

e mozditsék eld a jelen Kédex
kévetelményeinek betartését, és
végezzenek megfeleld atvilagitast az
Uj és meglévd Beszallitdk (kéztlk adott
esetben a mezdgazdasagi termeldk)
kérében a sajét ellatési ldncukon beldl.

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Ha a Beszalliték barmilyen
informaciét szeretnének k6zdlni a
Véllalatcsoporttal a Kédex kapcsan,
a kdvetkez8hoz fordulhatnak:

e a Beszallité szokédsos csoportszinti
véllalati kapcsolattartdja;

e Csoportszintl beszerzési igazgaté:
procurement@bat.com

e Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornak:
www.bat.com/speakup

e Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:
www.bat.com/speakuphotlines
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A Better Tomorrow™, kéz6sen: Egylittm(ikédésiink a Beszéllitékkal

A Better Tomorroww’ Elkotelezettség a feddhetetlenség irant

Tetteinknek mindig jogszer(ieknek kell lennitik.

k ~ ~ m A feddhetetlenség ennél tdbbet jelent. Azt jelenti,

ozose n n hogy magatartasunknak, lizleti tevékenységlinknek és
cselekedeteinknek meg kell felelnilik a felelésségteljesség,
becsiiletesség, 8szinteség és megbizhatdsag elvének.

L V/ 4 mm y 4 Em
Egyuttm u kOd esu n k a Véllaljuk a Beszéllitékkal fennéllé szerz8déses kotelezettségek

teljesitését, és tisztességesen banunk veliik.

24 /. 7 A Beszalliték az SoBC dokumentummal 6sszhangban egyértelm
esza Ito a és konstruktiv kommunikécidra, valamint professziondlis,
befogadd, tiszteletteljes és méltdsdgot nem sértd bandsmaddra
szdmithatnak a BAT véllalattdl.

Beszéllitéinkra megbecsiilt Uzleti partnerként tekintlink, és igy gondoljuk, Ha egy BeszallitS panasszal kivan élni vagy valamilyen aggalyt -
hogy egyijtt szigordbb mércének felelhetiink meg, elc'Smozdl'thatjuk a szeretne feI)/etnl.egy ?Iyan BAT-alkalmazottal kapcsolatban, akinek

, e e s g . , ] ] a magatartasa nincs 6sszhangban az SoBC dokumentummal,
fenntarthato gyakorlatokat, k6z6s ertéket teremthetiink, €s mindenki jelentenie kell a problémat a BAT véllalatnak. Lasd a Kapcsolatfelvétel
szamara kikévezhetjlik az utat egy szebb jévS (A Better Tomorrow™) felé. a Véllalatcsoporttal cim( szakaszt a kévetkezd oldalon.




A Better Tomorrow™, kéz6sen: Egylittm(ikédésiink a Beszallitékkal

A bevalt gyakorlatok
kdvetése

A Kédex a minimdlis el8irdsokat
ismerteti a Beszallitdinkkal szemben,
mi azonban arra 6szt6n6zzlik Sket,
hogy igyekezzenek betartani a bevalt
gyakorlatokat, és torekedjenek
folyamatosan fejlédni benniik a sajat
Uzleti tevékenységiikon és ellatasi
ldncukon beliil.

Ennélfogva olyan Beszallitékat
igyeksziink elényben részesiteni, akik
kiemelkedd teljesitményrdl tesznek
tanubizonységot a Véllalatcsoport
fenntarthatéségi tigyekre vonatkozé
prioritésai tekintetében.

Ezt a beszallitdi programjaink is
tUkrozik. Idetartoznak tébbek k6zott
(de nem kizérdlag) a kdvetkez8k:

e azegésziparagra kiterjedd,
dohénylevél-beszallitdkra érvényes
Fenntarthaté dohény program
(Sustainable Tobacco Programme),
amely széles koéril fenntarthatésagi
kritériumokat foglal magaban, és
feldleli tobbek k6z6tt a munka- és
emberi jogokat, az éghajlatvaltozast
és a biolégiai sokféleséget; valamint

e az elldtdsildncon bellli, nem
dohénytermékekkel foglalkozé
Beszallitdinkat érintd atvilagitési
programok, amelyek emberi
jogi kockézatértékeléseket,
valamint fliggetlen munkatgyi
ellen8rzéseket foglalnak magukban,
és 6sszhangban éllnak a nemzetkozi
normakkal.

A Beszallitok
tamogatasa

Tisztdban vagyunk azzal, hogy
Beszallitink vildgszerte més és
més korilmények kdzdtt végzik

a munkajukat, és egyesek valédi
nehézségekbe fognak litkdzni, ha a
Kédex dsszes szempontjanak meg
szeretnének felelni.

Végsd célunk, hogy ellatési lancunk
folyamatosan egyre szigoribb mércének
feleljen meg, ezért kotelezettséget
véllalunk arra, hogy egytttmkodink az
érintett Beszallitokkal, és segitlink nekik
abban, hogy idével eleget tegyenek a
Kédex kévetelményeinek.

Egyuttmkadiink a Beszallitokkal, és a
sajat er&forrésainkra és tapasztalatainkra
tdmaszkodva igyeksziink névelni a
tudatossagukat és a kapacitasukat,
egyuttal abban is segitve Sket, hogy
mindenben meg tudjanak felelni a
Kédexnek, és folyamatosan fejlédjenek a
bevalt gyakorlatok kdvetése terén.

A BAT
fenntarthatdsagi
prioritasai

A Véllalatcsoport fenntarthatésagi
prioritdsainak részletes ismertetése
megtalélhaté legutdbbi Osszevont éves
és fenntarthatéséagi jelentésiinkben
(Combined Annual and Sustainability
Report) a www.bat.com/investors-and-
reporting/reporting/combined-annual-
and-esg-report oldalon.

L]

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokéasos csoportszinti vallalati
kapcsolattarté

Speak Up (Hallassa a,hamdjat)
forrédrétok: ' L
www.bat.com/s
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Compliance

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy nyomon
kévetjlik a Kddexben szerepld kdvetelmények
teljesitését, és minden azonositott probléma e minden hatalyos jogszabalyt, kédexet és el8irast be kell tartaniuk az
kivizsgalasardl és orvoslasardl gondoskodunk. Uzleti tevékenységlk 6sszes helyszinén;

Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezs kotelezettségeknek kell eleget tennilk:

e haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Véllalatcsoportot minden jelent8s
blntet8- és polgéri jogi eljarasrdél, amelyet ellenlk inditottak; valamint

e haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Véllalatcsoportot minden
réjuk kiszabott pénzblntetésrél vagy adminisztrativ szankciérdl,
ha azok barmilyen médon kapcsolédnak a jelen Kédexben foglalt
kévetelményekhez.




A Beszéllitéknak az észszer(iség

hatérain belll teljes mértékben egyutt
kell mikédnitk a Kédexhez kapcsolédé
ellen8rzési tevékenységekben
(fUggetlenull attdl, hogy a Véllalatcsoport
vagy a Véllalatcsoport altal megbizott
kulsé felek végzik-e azokat). Ennek
keretében gondoskodniuk kell a relevans
dokumentumok és adatok megdrzésérd|
a Véllalatcsoport és/vagy hatélyos
jogszabalyok altal megkivant ideig, és
fuggetlen hozzaférést kell biztositaniuk a
relevdns munkatérsakhoz, helyszinekhez,
dokumentumokhoz és adatokhoz.

Az ellen8rzésre a kereskedelmi
szempontbdl kényes és/vagy bizalmas
adatokra vonatkozd, jogos korlatozasok
ellenére is sor kerdl. Ha ilyen eset all fenn
(és ha az ilyen informécidk vélhet8en
lényegesek az ellendrzési tevékenység
szempontjabdl), a Beszéllitdknak a
Véllalatcsoporttal egylttmikddve
mindkét fél szdmara elfogadhatd
mechanizmusokat kell azonositaniuk
az adatok biztonségos, jogszerl és
térvényes kozlésére.

Emiatt a Beszallitdknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennilik:

e eredményes panasztételi vagy
azzal egyenérték( eljarésokat kell
kialakitaniuk annak érdekében,
hogy Munkavéllaléik bizalmasan
és a megtorlastdl valé félelem
nélkul tehessenek fel kérdéseket,
vethessenek fel aggélyokat,
és/vagy jelenthessék a gyanitott
vagy tényleges szabdlysértéseket —
magénak a Beszalliténak vagy
kézvetlenll a Véllalatcsoportnak,
mindehhez a névtelenség lehet8ségét
is biztositva;

e haladéktalanul ki kell vizsgalniuk
minden, a Kédex kévetelményeinek
gyanitott vagy tényleges
megsértésével kapcsolatos, hiteles
aggalyt, és megfelels 1épéseket
kell tennitk azért, hogy minden
potencidlis szabélysértést elkerlljenek,
és/vagy minimalizéljék a tényleges
szabdlysértések hatasat; valamint

e aKddex és/vagy az SoBC
kdévetelményeinek 6sszes tényleges
vagy gyanitott megsértésével
jaré esetet jelentenitk kell a
Véllalatcsoportnak a Hallassa a hangjat
szakaszban ismertetett mddon,
amint tudomast szereznek ezekrdl.

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatorndinkat fliggetlen szolgaltaték
kezelik, és a hét minden napjéan, a nap

24 érajaban elérhetdk tobb helyi

nyelven online, széveges Uzenetben

és telefonos forrévonalakon keresztil.
Ezek bizalmasan (s8t adott esetben
névtelenul) hasznélhatdk, anélkul,

hogy megtorlastdl kellene tartani.

Ha szivesebben hasznélné a forrédrétot,
kivélaszthatja a webhelyen szerepl8
listan a sajat helyszinét, és megtekintheti
az orszégahoz tartozé nemzetkdzi szdmot.

Onnek semmilyen megtorldsban nem
lesz része (sem kdzvetlen, sem kdzvetett
mddon), amiért aggalyokat vet fel a

nem helyénvalé magatartés tényleges
vagy gyanitott eseteivel kapcsolatban.
Még akkor sem, ha nem biztos benne,
hogy valéban szabélysértés tortént.
Nem hunyunk szemet a megtorlés, a
zaklatés vagy a viktimizécié felett, ha
valaki aggalyt vet fel, segitséget nyujt
az aggalyaikat megfogalmazdknak, vagy
koézremikodik egy vizsgélatban.

Mas esetekben felkérhetjik a Beszallitdt,
hogy vizsgélja ki az esetet a sajat
eljarésainak megfelel&en.

Ha a BAT megkdveteli ezt, a Beszalliténak
adott esetben (ha a titoktartés elve

vagy mas hatélyos jogi kdvetelmények
ezt lehetdvé teszik) fel kell vennie

a kapcsolatot a BAT véllalattal, és
téjékoztatnia kell minket a vizsgélat vagy
adott esetben a korrekcids intézkedések
hatékorérdl, dllapotardl és kimenetelérdl,
beleértve minden olyan szélesebb kor(
aggalyt, problémat, valamint vélt vagy
tényleges kedvezdétlen hatést, amelyre a
vizsgélat sorén derul fény.



http://www.bat.com/speakup

e meghatérozott és észszer( hataridén
belll szemléltesse, milyen Iényeges
elérelépés tortént a kérdéses
kovetelmények betartésa terén; és/vagy

e meghatéarozott és észszer( hataridén
belll tegyen mindenben eleget a
kérdéses kdvetelményeknek.

A megfelelés sulyos, |ényeges és/vagy
tartds elmulasztésa esetén, vagy

ha a Beszallité més tekintetben is

az elkotelezettség hidnyérdl tesz
tanubizonységot, hosszu ideig nem tesz
Iépéseket, vagy nem javul a helyzet,
fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessuk
a kérdéses Beszallitéval fenndlld Uzleti
kapcsolatot.

Szokésos csoportszint( vallalati
kapcsolattarté

Csoportszintl beszerzési
igazgaté:

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornék:

Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:
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Emberi jogok

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk az tzleti
vallalkozasok emberi jogi felelésségére
vonatkozé ENSZ-iranyelvek alkalmazasa
mellett, és tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat a sajat lUzleti tevékenységlinkon
és ellatasi lancunkon beldl.

Az emberi jogok tisztelete

Elvéarjuk a Beszallitéinktdl, hogy lUzleti tevékenységliket az Emberi Jogok
Nemzetkozi Egyezményével 6sszhangban, méasok alapvetd emberi jogait
tiszteletben tartva végezzék. Ez tobbek k6z6tt (de nem kizéarélag) kiterjed a
sajat Munkavallaléikra és a beszallitéiknak dolgoz6 személyekre.

A Beszallitéknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a tényleges vagy
potencidlis kedvezdtlen emberi jogi hatdsok azonositésa és értékelése
érdekében, és az eredmények alapjan kell cselekednitk.

Megfeleld [épéseket kell tennilik a kdvetkez8k érdekében:

e annak biztositadsa, hogy a m(ikddéslk, tevékenységeik és lzleti kapcsolataik
ne okozzanak emberi jogi visszaéléseket, ne jaruljanak hozzé emberi jogi
visszaélésekhez, illetve ne élljanak kapcsolatban ilyenekkel;

e azesetleges kedvezdtlen hatédsok megelSzése, enyhitése és orvoslésa.
Amennyiben kedvez&tlen emberi jogi hatdsokat azonositanak, a
koéridlményekhez mérten megfeleld intézkedéseket kell hozni azok

megszlintetése érdekében, vagy azok mértékének minimalizéldsa érdekében,
amennyiben a hatdsok nem sziintetheték meg azonnal.

A Beszallitoktdl elvérjuk (minimum) a kévetkezd kdvetelmények betartéséat a
sajat Munkavéllaléik tekintetében:
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Emberi jogok

e (adott esetben) megfeleld
kontrollintézkedések bevezetése az
egészséglgyi vagy kdrnyezeti veszélyt
jelentd — kéztlk gyulékony — anyagok

Egyenldség és megkii-
Ionboztetésmentesség

Az egyeslilés
szabadsaganak

Az egészség és a
biztonsag védelme

A Beszéllitéknak egyenld esélyekben
és tisztességes bandsmédban

kell részesiteniik minden
Munkavéllaléjukat.

Ennek a kdvetkezbket kell magéban
foglalnia:

e a munkahelyi zaklatés és bantalmazas

6sszes formajanak kikliszobolése,
figgetlenill attdl, hogy szexualis,
verbdlis, nonverbdlis vagy fizikai
jellegl-e; és

o méltésadgot nem sértd és
tiszteletteljes bAndsmdd minden
Munkavallaléval, és a jogellenes
hatranyos megkllénbdztetés dsszes
formajanak kerilése.

Tobbek kézott (de nem kizérdlag)
akkor fordulhat el8 hatrédnyos
megkllénbdztetés, ha hagyjuk, hogy a

rassz, az etnikai szdrmaz3s, a tarsadalmi

nem, az életkor, a fogyatékossag, a
szexudlis irdnyultsédg, a nemi identitas
és Onkifejezés, a tarsadalmi osztély, a

“_

vallds, a politikai meggy8z8dés, a csaladi

allapot, a varanddsség, a szakszervezeti
tagséag vagy barmilyen mas, térvény
altal védett jellemzé befolyasolja az
itél8képességlinket, amikor munkaerg-
toborzésrdl, fejlesztésrdl, szakmai
elémenetelrdl vagy egy alkalmazott
véllalattdl valé kilépésérdl van szé.

A Beszéllitéknak biztonsagos és
egészséges munkakdrnyezetet kell
biztositaniuk és fenntartaniuk.

Ennek konkrétan tébbek kézdtt (de nem
kizérélag) a kovetkez8ket kell magéban
foglalnia:

e olyan eljarédsok bevezetése, amellyel
azonosithatdk és kezelhetbk a
munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi veszélyek és a kapcsoldédd
kockézatok, valamint biztonségos
munkahelyi gyakorlatok kialakitésa;

e a munkahely, |étesitmény és/vagy
végzett tevékenység szempontjabdl
megfeleld tlizveszély-értékelések
végzése, valamint tlzbiztonséagi
tervek és megfeleld tlizmegel&zési és
vészhelyzeti evakudlasi rendszerek és
eljarésok kialakitasa;

e (adott esetben) relevans egyéni
véd8eszkdzdk (PPE) rendelkezésre
bocséatédsa a munkahelyi sérilések
vagy a rossz egészségi allapot
elkerUlése érdekében;

biztonsdgos kezelésének, tarolasanak,
széllitdsdnak és artalmatlanitdsdnak
biztositdsédhoz;

gondoskodéas a megfelels és
rendszeres képzésekrdl és
kommunikaciérdl, tobbek kdzott
szlkség esetén konzultacid biztositasa
annak érdekében, hogy a Munkavallaldk
tisztdban legyenek az egészséglgyi

és biztonsagi kockazatokkal, valamint

a munkdajuk szempontjabdl relevans
eljarasokkal; és

amennyiben a Munkavéllalék
szdmara szélldshelyet biztositanak,
annak biztositdsa, hogy tiszta és
biztonsédgos legyen, és megfeleljen

az elfogadhatd életkdrilményekre
vonatkozé alapkdvetelményeknek és a
Munkavéllalék igényeinek.

tiszteletben tartasa

A Beszéllitéknak gondoskodniuk

kell arrél, hogy a Munkavéllalék

(a hatdlyos jogszabalyok értelmében)
gyakorolhassék az egyesiilés
szabadsagéahoz és a kollektiv
targyaldshoz f(iz6dd jogukat.

Ez magéban foglalja az ahhoz valé
jogot, hogy a Munkavallaldkat

elismert szakszervezetek vagy mas
johiszem felek képviseljék a torvény,

a szabdlyozésok, az érvényben [év§
munkalgyi kapcsolatok és gyakorlatok,
valamint az egyezményes véllalati
eljarédsok keretein belll. Biztositani

kell, hogy az érintett Munkavallaldk és

képvisel8ik anélkul végezhessék jogszeri

tevékenységeiket a munkahelyen, hogy
emiatt hatrany érné dket.

Tisztességes
munkabérek és
juttatasok

A Beszaéllitéknak tisztességes
munkabért és juttatasokat kell
biztositaniuk.

A Beszéllitéknak be kell tartaniuk
legaldbb a minimalbérre vonatkozé
hatélyos jogszabélyokat és més
érvényes jogszabdalyokat vagy kollektiv
szerz8déseket.
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Zérd tolerancia a
gyermekmunkaval
szemben

Elkdtelezettek vagyunk az irdnt, hogy
Beszéllitéinkkal egyluttm{kddve
megel8zziik a gyermekmunkat ellatési
ldncunkban, és tdorekszilink annak
biztositdsara, hogy amennyiben

ilyen esetet azonositunk, a Beszéllité
megfeleld javitd és korrekciés
intézkedéseket tegyen.

Ennek keretében minden Beszalliténktdl
megkoveteljik, hogy betartsa a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
kovetkezd irdnymutatésait:

e egyetlen 18 év alatti személy sem
végezhet olyan munkat, amely
veszélyes, vagy nagy valdészinlséggel
kéros lehet a gyermekek egészségére,
biztonségéra vagy erkélcseire; és

e amunkavégzés alsé korhatéra
nem lehet a munkavégzés helyi
jogszabdlyok altal el8irt alsé korhatéra
vagy a tankotelezettségi korhatar
alatti, és semmi esetben nem lehet

15 évnél alacsonyabb.

Ha a helyi jogszabalyok lehetdvé

teszik, 13 és 15 év kézotti gyermekek
végezhetnek kdnnyld munkat,
amennyiben nem hatréltatja ket a
tanulményaikban vagy a szakképzésben,
illetve nem foglal magéban semmilyen
olyan tevékenységet, amely veszélyesnek
tekinthetd vagy értalmas lehet az
egészséglkre és a fejl6désikre nézve
(példaul mechanikai berendezések

vagy agrokémiai anyagok kezelése).
Ezaldl kivételt képeznek az illetékes
hatéséagok altal jévdhagyott képzési vagy
munkatapasztalat-szerzési rendszerek.

A modern kori rabszol-
gasag és a munkaero-ki-
zsakmanyolas mellozése

A Beszéllitéknak hatékony
szabélyzatokat és eljarasokat
kell bevezetnilik a modern kori
rabszolgasédg és a munkaerd-
kizsdkmanyolas kockézatanak
minimalizélaséért.

Idetartozik a rabszolgaség, a szolgaség,
a kényszer-, nem 6nkéntes vagy kotelezd
munka, az adésrabszolgaség, valamint

a munkaer§-kizsdkmanyolas és a
munkavégzési céld emberkereskedelem.

Ennek értelmében a Beszallitok és a
nevikben eljaré tgyndkdk/munkaerd-
kozvetitSk vagy kilsé felek nem kotelezhetik
a kdvetkez8kre a Munkavallaldkat:

e munkaerd-toborzési dijak kifizetése,
hitelfelvétel vagy észszeritlen
szolgéltatasi dijak vagy letétek
kifizetése; vagy

e eredeti személyazonosité okmanyok
vagy Utlevelek dtadésa, vagy az
engedélyek visszatartésa.

Ha a nemzeti jog vagy a foglalkoztatési
eljdrdsok megkévetelik a személyazonositd
okmanyok bemutatését, a Beszallitdk
kotelesek ezeket szigordan a térvénynek
megfeleléen felhasznalni.

A személyazonosité okmanyokat

kizérdlag biztonsagi vagy megdrzési
célbdl lehet elvenni vagy térolni, és ehhez
a Munkavallalé tdjékoztatason alapuld,
8szinte és irasos beleegyezése sziikséges.
A Munkavéllalé szdmara korlatlan
hozzaférést kell biztositani ezekhez,
mindennem korlatozésok nélkdl.

Konfliktusovezetbdl
szarmazod asvanyok

A konfliktusévezetbdl szarmazd
dsvényok olyan, konfliktus sujtotta

és magas kockazatu teriletekrdl
szadrmazd dsvanyok, amelyekkel
kozvetleniil vagy kozvetetten fegyveres
csoportok vagy emberi jogi visszaélések
finanszirozhatdk, vagy amelyek ilyen
tevékenységek javéra fordithatdk.

Ha a Véllalatcsoport szdmara leszéllitott
termékek vagy anyagok kolumbit-
tantalitot (koltant), kassziteritet,

aranyat, volframitot, kobaltot vagy ezek
szarmazékait tartalmazzék (idetartozik a
tantél, az én és a volfrdm), a Beszallitéktdl
a kovetkezd intézkedéseket varjuk annak
érdekében, hogy meggy&z&djenek arrdl,
hogy biztosan nem konfliktusévezetbdl
szadrmazé dsvanyokat hasznélnak:

e megfeleld atvilagitasra kell
torekednilk;

o észszerl mértékben tajékozdédniuk
kell a szdrmazési orszagokrdl, és
ennek keretében tébbek k6zott meg
kell kdvetelnitk a Beszéllitéiktdl, hogy
hasonlé atvilagitast végezzenek; és

o (kérésre) a Vallalatcsoport
rendelkezésére kell bocsataniuk a
BAT altal megkovetelt barmilyen
informéacidt ahhoz, hogy a
konfliktusévezetbdl szarmazdé
asvanyokkal kapcsolatos jelentési
kotelezettségek alél mentestljenek.

Munkaido

A Beszéllitéknak minden hatélyos,
munkaiddre vonatkozé jogszabalyt és
egyéb alkalmazandé jogszabalyt vagy
kollektiv szerz8dést be kell tartaniuk.
Ennek keretében tobbek k6z6tt minden,
jogilag kdtelezd érvényi kdvetelményt
figyelembe kell vennilik a maximalis
munkaidd tekintetében.

L

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokésos csoportszintd vallalati
kapcsolattarté

Csoportszintl beszerzésiigazgaté:
procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornak:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjéat)
forrédrétok:
www.bat.com/speakuphotlines



http://www.bat.com/speakup
http://www.bat.com/speakuphotlines

Kérnyezeti fenntarthatésag

Kornyezeti
fenntarthatosag

Mind a sajat tevékenységlink, mind a tagabb
értéklanc tekintetében elkotelezettek vagyunk a
kérnyezetgazdalkodas bevalt gyakorlatait kévetd
magatartasok és eljarasmddok mellett, valamint
a Vallalatcsoport természeti kérnyezetre kifejtett
hatasanak csékkentése irant.

Kornyezeti hatas

Elvarjuk a Beszallitoktdl, hogy kezdeményezd szellemben azonositsak
és felmérjék a tevékenységiik altal a természeti kérnyezetre
gyakorolt hatasokat, és aktivan igyekezzenek ezeket elkeriilni,
minimalisra csokkenteni és enyhiteni.

Ha kivitelezhetd, ennek magéban kell foglalnia egy kérnyezetvédelmi
szabdlyzat és kezelési rendszer kialakitasat.

A kérnyezeti hatdsok magukban foglalhatjék tébbek kozétt (de nem
kizardlag) a levegét, vizet, foldet és erd8ket érintd kibocsatasokkal,
az anyagfelhaszndalédssal, a természeti eréforrdsok hasznélatéaval,
valamint a hulladékgazdélkodasi gyakorlatokkal jaré hatasokat.

A Beszallitéknak adott esetben szem el&tt kell tartaniuk a bioldgiai
sokféleség megdvasat is. Idetartozik az erddirtéds és az él6helyek
széttagoldsdnak megelézése, valamint a veszélyeztetett és kihaldssal
fenyegetett fajok védelme.




Kdrnyezeti fenntarthatéség

Kornyezetgazdalkodas

Elvérjuk a Beszallitéktdl, hogy beépitsék

a kérnyezeti szempontokat a termékeik
kialakitasaba, a m(iveleteikbe és/

vagy a szolgéltatdsaik biztositaséaba,
valamint hogy megfeleljenek az 6sszes
hatélyos helyi, kdrnyezetgazdélkodas
szempontjabdl irdnyadd jogi és
szabdlyozdi kdvetelménynek. Ezeknek
az intézkedéseknek az ellatési ldncukra
is ki kell terjednitik.

Ennek keretében akér az ellatasi lanc
szerepl8inek Uzleti stratégidjéba és
Uzleti tevékenységébe is beépithetdk
a fenntarthatdéségi szabéalyzatok és
gyakorlatok.

A Beszallitéknak folyamatosan a
kérnyezeti teljesitményuk javitédséra kell
térekednitk. Ennek adott esetben és ha
kivitelezhetd, kérnyezetgazdalkodasi
el8irdsok és gyakorlatok beépitésén kell
alapulnia az ISO 14001 vagy egy azzal
egyenértékl szabvany hasznélatéval.

Ezenkivil arra 6sztonézzik a
Beszallitékat, hogy készitsenek
jelentést és nyilvdnos beszdmolét

a teljesitménytkrdl és a megtett
elérelépésrdl. Ezt tobbek k6zott olyan
kezdeményezéseken keresztul tehetik
meg, mint a Tudomanyalapt célok
kezdeményezés (Science Based Targets
initiative, SBTi), a Tudomanyalapu
Célok Hélézata (Science Based Targets
Network, SBTN) és a szén-dioxid-
kibocsatas kozzétételével foglalkozd
Carbon Disclosure Project (CDP).

Elvarjuk a Beszallitéktdl, hogy (kérés
esetén) a Véllalatcsoport rendelkezésére
bocséssék a kérnyezeti teljesitményikkel
kapcsolatos informéacidkat, arra

irdnyuld térekvéseink keretében, hogy
csokkentslk az Uzleti tevékenységunk,

a termékeink és a szolgéltatésaink
kérnyezeti hatasait.

Adott esetben ez tébbek kozott
(de nem kizérdlag) a kdvetkezdket
foglalhatja magéaban:

o életciklus-értékelések végzése
a Vallalatcsoport termékeihez
kapcsolédéan;

e a Vallalatcsoport termékeinek
hulladékldbnyomaéhoz kapcsolédé
adatok és informacidk;

e a Vallalatcsoport Scope 3-ba tartozé
kibocsatédsédhoz kapcsolddd szén-
dioxid-csokkentési tervek; valamint

e afa- vagy cellulézalapi anyagok
beszerzési lAbnyomaval kapcsolatos
adatok és informacidk.

A BAT Véllalatcsoport kérnyezeti
szabdlyzathoz kapcsolédé
nyilatkozatéval 6sszhangban arra
Osztdndzzlk a Beszallitékat, hogy vegyék
figyelembe a kdrnyezeti szempontokat a
kovetkezd, prioritast élvezd terlleteken:

e az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem;
e ahulladék csdkkentése és a
korforgdsos gazdaség irdnyaba tett

|épések;

e abiolégiai sokféleség és az erd8k
védelme; és

o felel8s vizgazdélkodas.




Kdrnyezeti fenntarthatéség

Az éghajlatvaltozas
elleni kizdelem

Elvérjuk a Beszallitéktdl, hogy a kdvetkezd
célbdl nyilvantartést vezessenek,
kdvessenek nyomon és tartsanak
naprakészen az liveghdzhatésigéz-
kibocséatas (UHG-kibocsatas)
tekintetében megfigyelhetd kdrnyezeti
teljesitményukrdl:

e asajat UHG-kibocsatésuk felmérése
(Scope 1és 2-be tartozé kibocsatéasok);

e asajat UHG-kibocsatasuk csokkentése;

e az ellatési lancuk UHG-kibocsétésanak
felmérése (Scope 3-ba tartozé
kibocsatésok); és

e egylttmikdédés a sajat beszallitdikkal
annak érdekében, hogy csdkkentsék
az ellatasi lancukon beldli
UHG-kibocsatast.

Legaldbb a kdvetkez8ket varjuk a
Beszallitéktdl:

e tegyenek meg minden észszer(
eréfeszitést azért, hogy 2030-ra
az éltaluk vasarolt villamos energia
100%-ban megujuld forrasokbdl
szérmazzon; és

o (kérés esetén) készitsenek jelentést a
Scope 1és 2-be tartozé kibocsatasukrdl
a BAT Vallalatcsoport szdmara*.

A Beszéllitéknak a kévetkez8kre kell
torekedniiik:

o (kérés esetén) jelentéskészités a BAT
Véllalatcsoport szdméra a Scope 3-ba
tartozé kibocsatasukroél*.

Adott esetben és amennyiben
kivitelezhetd, a Beszallitéknak a
kovetkezd8kre kell térekednilik:

e UHG [CO,-egyenérték] kezelésére
szolgélé rendszer bevezetése
(pl. ISO 500071);

e nulla netté Gveghézhatédsigéz-
kibocsatésra iranyuld cél kitlizése
az egész értéklanc vonatkozéséaban,
amelyet legkésébb 2050-ig kell elérni;

e kullss fél altal ellendrzott jelentés
rendelkezésre bocsétésa a Scope
1és 2 és a Scope 3-ba tartozd
kibocsatasokrdl; valamint

e jobb mindségl elsédleges adatok
szolgéltatédsa a termékekrdl és
szolgéltatdsokrdl adott kibocsatési
tényezdk tekintetében (életciklus-
értékelések segitségével).

* Az UHG-kkel kapcsolatos beszamolasi
és jelentéskészitési elSirasokrdl

itt olvashatdk tovébbi részletek:
https://ghgprotocol.org

@ A Scope 1-es,

~ 2-esés3-as
kibocsatasok
megértése

Az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthaté
Fejléddésért (World Business Council
for Sustainable Development, WBCSD)
liveghézhatésu gazokkal (UHG)
kapcsolatos protokollja a kdvetkezd
hérom csoportba vagy més néven
»Scope”-okba sorolja a szén-dioxid-
kibocséatést:

e Scope1-azadott szervezet
tulajdonédban vagy ellen8rzése alatt
all6 forrésokbdl szarmazd, kdzvetlen
kibocsétésok;

e Scope 2 - a szervezet altal
megvasarolt és felhasznalt villamos
energidbdl, gézbdl, fltésbdl és
hitésbdl szarmazd, kdzvetett
kibocsatasok; és

e Scope 3 - minden egyéb kozvetett
kibocséatés, amely a szervezet
értékldncéhoz kéthetd, a megvasarolt
arukat és szolgéltatasokat is beleértve.



https://ghgprotocol.org
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A hulladék csokkentése és
akorforgasos gazdasag
iranyaba tett Iépések

Id8vel elvarjuk a Beszallitéktdl, hogy
kevesebb erdforrast hasznéljanak fel
és kevesebb hulladékot termeljenek,
valamint tegyék lehetdvé az
djrafelhaszndlast, az Ujrahasznositést
és a kdrforgésos jelleget a termékeik és
a folyamataik esetében.

A Beszéllitéknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy valamennyi, a BAT Vallalatcsoport
szédmara csomagolasként biztositott anyag
kialakitdsanal fogva teljes mértékben
Ujrafelhasznélhatd, djrahasznosithatd
vagy komposztélhaté legyen.

Elvérjuk a Beszallitéinktdl, hogy
igyekezzenek Gjrafeldolgozott tartalmat
beépiteni a BAT Véllalatcsoport részére
csomagolés céljabdl biztositott anyagokba.

Adott esetben és ha kivitelezhetd,

a Beszdllitéknak korforgasos

jellegre kell térekednilik a termékeik
megtervezésekor. Ennek keretében
tobbek k6zo6tt, de nem kizérdlag
nagyobb mértékben kell megujuld
energiaforrédsokra tdmaszkodniuk, és
csokkentenilk kell a primer anyagok
felhasznalasat.

A bioldgiai sokféleség
és az erdok védelme

Adott esetben elvérjuk a Beszallitoktdl,
hogy Iépéseket tegyenek a természet
védelme, megdrzése és helyredllitasa
érdekében. Arra kell térekednilik
tovéabb3, hogy a BAT Vallalatcsoport
szdmdra biztositott termékeikhez és
nyersanyagaikhoz tartozé ellatésilanc
nulla nettd erd8irtédst eredményezzen.

Elvérjuk Beszallitéinktdl, hogy olyan
felel8sségteljes beszerzési gyakorlatot
folytassanak, amely tdmogatja
elkdtelezettségiinket az erddirtast és az
Okoszisztéma atalakitdsat nem igénylé
ellatésildncok irant.

A celluléz- és papiralapd anyagok
esetében a Beszallitéknak biztositaniuk
kell, hogy azok erd8irtdsmentes
forrasokbdl szarmaznak.

A dohényellatési lancunkban részt vevd
gazdéknak biztositaniuk kell, hogy az
altaluk hasznalt fa nem erddirtasbdl vagy
erd&atalakitdsbdl szarmazik. Amennyiben
lehetséges, figgetlen tanusitast kell

beszerezni.

Adott esetben és ha kivitelezhetd, a
Beszéllitéknak igyekeznilk kell megérteni
a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos
fuggd viszonyokat, valamint a sajat és az
értéklancaik tevékenysége altal kifejtett
hatést.

Felelos
vizgazdalkodas

Adott esetben elvarjuk a Beszallitoktdl,
hogy csdkkentsék a vizkivétel
mértékét, és tegyék intenzivebbé a viz
djrahasznositasat a miiveleteiken belil.

A Beszéllitéknak tisztédban kell lenniltk
azzal, hogy milyen a vizzel kapcsolatos
kockézati szint azon a terlleten, ahol

a tevékenységlket végzik. Ezt tobbek
kozott a Vilag Eréforrésai Intézet (World
Resource Institute, wri.org) hatédrozza meg.

Elvérjuk a Beszallitéktdl, hogy
igyekezzenek felmérni a vizzel kapcsolatos
fligg8ségeket és a sajat miveleteik, illetve
az értéklancuk tevékenysége altal kifejtett
hatést. Ennek sorén kilénds odafigyelést
igényelnek azok a terlletek, amelyeket
vizhidny fenyeget.

Adott esetben és amennyiben
kivitelezhetd, a Beszallitéknak a
mikddésik és az ellatési lancuk

altal hordozott, vizzel kapcsolatos
kockéazatok enyhitésére kell torekedniuk.
Az intézkedéseket idedlis esetben a
Vizgazdélkodési Szdvetség (Alliance

for Water Stewardship, AWS —
https://a4ws.org/about/) szabvénya vagy
egy azzal egyenértékl irdnymutatés
alapjan kell végrehajtaniuk.

]

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokéasos csoportszintd vallalati
kapcsolattarté

Csoportszintli beszerzésiigazgaté:
procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjéat)
csatornék:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:
www.bat.com/speakuphotlines
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Marketing és kereskedelem

Ma rketing és Felel6s marketing

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy valamennyi termékiinket

feleldsen, kizardlag legalédbb 18 éves, felndtt fogyasztdknak
e res e e el I . értékesitjlik a piacon.

Marketingtevékenységlinket a felelés marketingre vonatkozé alapelveink
. . . . és kédexiink szabdlyozza, amelyek a www.bat.com/imp webhelyen
EI!(OteIezetten lgyekslzunk gondoikodm a . . vagy a Vallalatcsoport érintett Vallalatanak helyi honlapjan érhetdk el.
Vallalatcsoport termékeinek felelos marketingérol

és kereskedelmérdl. Ennek értelmében elvarjuk a marketingben részt vevs és a

termékeinkkel kereskedd Beszallitéktdl, hogy kbvessék az aldbbiakat:

o minimumkévetelményként a Véllalatcsoport felelés marketingre
vonatkozé alapelveit és kédexét, amennyiben ezek szigoribbak a
helyi jogszabalyoknal; vagy

e a helyi jogszabélyokat vagy méas, marketingre vonatkozé helyi
kédexeket, ha ezek szigoribbak a Véllalatcsoport marketingre
vonatkozé alapelveinél, vagy felllirjak azokat.
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Marketing és kereskedelem

Jogellenes kereskedelem

A Villalatcsoport fontos prioritasként tekint
arra, hogy fellépjen a termékeinkkel folytatott
jogellenes kereskedelemmel szemben.

A csempészett és hamisitott termékekkel
folytatott jogellenes kereskedelem, valamint
az eredeti BAT-termékek megvéltoztatdsa arta
véllalkozdsunknak, és csorbat ejt a BAT hirnevén.

Nem hunyunk szemet afelett, ha valaki
jogellenesen kereskedik a termékeinkkel, ezért
elengedhetetlen, hogy a Beszallitdink sem
kozvetlen, sem kdzvetett médon ne vegyenek
részt ilyen tevékenységben, és semmilyen médon
ne tdmogassak az ilyen jellegl kereskedelmet.

Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd

kotelezettségeknek kell eleget tennilk:

e nem vehetnek részt tudatosan a termékeinkkel
folytatott jogellenes kereskedelemben, és
nem tdmogathatnak ilyen tevékenységeket;

e eredményes kontrollintézkedéseket kell
bevezetnilik a jogellenes kereskedelem
megelbzése érdekében. Idetartoznak a
kovetkezdk:

1. minden Ggyfellk és/vagy beszallitéjuk
esetében szigoru atvilagitasi
eljdrésokat kell életbe Iéptetnilk;

2. arra szolgélé intézkedések, hogy a piaci
kindlat a jogszer(i keresletet tikrozze; és

3. olyan eljarasok kialakitdsa, amelyek
adott esetben lehetévé teszik az
olyan Ugyfelekkel, Beszallitokkal
vagy egyénekkel folytatott tzleti
tevékenységek kivizsgalasat,
felfiggesztését és megsziintetését,
akiknél felmerull a gyanu, hogy jogellenes
kereskedelemben vesznek részt;

e egyuttm(ikodés a hatdésdgokkal minden,
jogellenes kereskedelem gyanuja miatt inditott,
hivatalos vizsgélatban, és a vesztegetés,
korrupcid vagy csalds Koéztvisztvisel Sk
esetében felmerild magasabb kockazaténak
fényében annak biztositésa, hogy ez jogszerlien
torténjen, illetve a vesztegetés és

korrupcié valamennyi formajéaval szemben

hirdetett zéré tolerancia elvén alapuljon.

Jogellenes
terméktipusok

®

Hamisitott termékek vagy utdnzatok:
A markajelzéssel ellatott termékek
olyan illetéktelen mésolatai, amelyeket a
védjegytulajdonos tudta vagy engedélye
nélkdl allitanak eld.

Helyi adét kijatszé termékek:

Az illegélis fehéraruk/helyi adécsalési
termékek olyan csempészaruk, amelyeket
egy orszagban legélisan gyartanak azzal a
szandékkal, hogy azokat egy mésik orszagban
illegélisan értékesitsék a vonatkozd addk és
vamok megdfizetése nélkdl.

Csempészett termékek:

Olyan (eredeti vagy hamisitott) termékek,
amelyeket az adéknak vagy vdmoknak a
tervezett kiskereskedelmi piacon torténd
kifizetése nélkill, vagy a behozatalukat
vagy kivitelUket tilté jogszabalyok
megsértése mellett széllitanak egyik
orszagbdl a mésikba.

]

Kapcsolatfelvétel a
Vallalatcsoporttal

Szokésos csoportszint( vallalati
kapcsolattarté

Csoportszint{ beszerzési igazgaté:
procurement@bat.com

Speak Up (Hallassa a hangjat) csatornak:
www.bat.com/speakup

Speak Up (Hallassa a hangjat) forrédrétok:
www.bat.com/speakuphotlines
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Uzleti feddhetetlenség

Minden tevékenységilinknél szigoru lzleti normaknak
igyeksziink megfelelni. Etikai normainkat soha nem
aldozhatjuk fel az Gizleti eredmények oltaran.

Fogalommeghatarozasok

»Nem helyénvalé magatartds” — Ha Uzleti tevékenység végzése vagy fontos kdzhivatal
betdltése sorén valaki tettei nem felelnek meg a jéhiszem(iség és az elfogulatlanség iranti
jogos elvarasnak, vagy nincsenek dsszhangban a beléjik fektetett bizalommal.

4

,,Ugymenetkénnylto fizetségek” - Kisebb 6sszegek, amelyeket valaki egy alacsony
beosztésu tisztviselének fizet azért, hogy siméabba tegye vagy felgyorsitsa egy olyan
rutineljaras lebonyolitdsat, amelyre a fizetd fél egyébként is jogosult lenne. Ezek a

legtdbb orszagban jogellenesek. Bizonyos helyeken — példéul az Egyesult Kirdlységban —
blncselekménynek szdmit, ha az dllampolgéarok kiilféldén Ugymenetkdnnyits fizetségeket
biztositanak valakinek.

STRONGER
TOGETHER

Ennek értelmében a Beszallitok kételesek gondoskodni a kévetkez8krdl
(a Munkavallaléik esetében is):

e minden olyan helyzetet kerUlnilk kell, amikor a sajat vagy a tisztvisel§ik
vagy alkalmazottaik személyes és/vagy kereskedelmi érdekei ténylegesen
vagy latszdlag Utkdznek a BAT Vallalatcsoport Vallalatainak érdekeivel;

e jeleznilk kell a Véllalatcsoportnak, ha a Vallalatcsoport egyik
Alkalmazottjat vagy annak egy kozeli rokonat barmilyen érdek flzheti
a Beszdllité sajat vallalkozdsdhoz, vagy gazdaséagi kapcsolat all fenn
kozottik; valamint

e haladéktalanul tdjékoztatniuk kell a Vllalatcsoportot minden olyan
szituaciérdl, amely tényleges vagy potencidlis 6sszeférhetetlenséget
eredményezhet, vagy annak tlinhet, és ismertetnilk kell, hogyan
kezelik ezt a helyzetet.

A jelen rendelkezéseknek nem az a céljuk, hogy megakadélyozzék a
Beszéllitékat abban, hogy — amennyiben ez jogszer( és helyénvald —
Uzleti tevékenységet folytassanak a Vallalatcsoport versenytérsaival.
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A Beszallitdk ennek értelmében soha nem
vehetnek részt olyan tevékenységben,
amely vesztegetésnek mingsulhet.
Idetartoznak a kdvetkez8k:

e soha nem ajanlhatnak, hagyhatnak
jova, igérhetnek vagy adhatnak
ajandékot vagy fizetséget, vagy
biztosithatnak mas elényt (pl.
vendéglatas, visszafolyatas,
alldsajanlat/szakmai gyakorlat
vagy befektetési lehet8ségek)
senkinek (kézvetlenll vagy kézvetve)
azért, hogy Nem helyénvalé
magatartésra vegyenek ra valakit,
vagy megjutalmazzék az illetét az
ilyen magatartésért, vagy hogy nem
helyénvalé médon befolyasoljak barki
ddntését azért, hogy sajat magukat
vagy a Véllalatcsoportot elény&sebb
helyzetbe hozzék, és mésokat sem
batorithatnak ilyesmire;

e soha nem kérhetnek senkitdl
(kézvetlenll vagy kézvetve) ajdndékot,
fizetséget vagy barmilyen mas
elényt, illetve nem is fogadhatnak el
ilyeneket azért, hogy Nem helyénvald
magatartéast tanuUsitsanak, és ezért
jutalomban részesluljenek, és nem
fogadhatjak el vagy engedélyezhetik
ezeket més részére, hogy az illetd
Nem helyénvalé magatartést
tanusitson, és jutalmazzék az ilyen
jellegl magatartéast. Ezekre nem

kerllhet sor olyan médon sem, amely
alkalmas arra, hogy befolyasolja

a Véllalatcsoport dontéseit, vagy
amely miatt dgy tlnik, mintha valaki
nem helyénvalé médon igyekezne
befolyasolni a dontéshozatalt;

soha nem ajanlhatnak, igérhetnek
vagy adhatnak ajdndékot vagy
fizetséget, vagy biztosithatnak mas
elényt Koztisztvisel6knek annak
érdekében, hogy befolyasoljak

az illetét mint KdztisztviselSt

azért, hogy sajat magukat vagy

a Véllalatcsoportot elénydsebb
helyzetbe hozzék;

soha nem adhatnak
Ugymenetkdnnyité fizetségeket
(kdzvetlenul vagy kdzvetve)

a Vallalatcsoport Uzleti
tevékenységével kapcsolatban,
kivéve, ha erre feltétlenul sziikség
van a Munkavallalék egészségének,
biztonsdgénak és szabadségénak
védelmében; és

aranyos és eredményes
kontrollintézkedéseket kell tennitk
annak biztositdsa érdekében,

hogy ne ajanljanak, adjanak,
kérjenek vagy fogadjanak el nem
helyénvalé fizetségeket olyan
kilsé feleknek/felektdl, amelyek
szolgéltatédsokat biztositanak a
Beszallitéknak vagy a Vallalatcsoportnak,
illetve a Beszalliték vagy a
Véllalatcsoport nevében.

A csalds magéban foglalja az Gzleti
kapcsolatokkal valé tisztességtelen
visszaélést, a hitelez8k megtévesztését,
hamis beszédmoldk benyUjtasat és az
allami bevételek elcsaldsat is. A csaldsnak
nem kell nyereséget vagy veszteséget
eredményeznie ahhoz, hogy térvénybe
Utkdz8 legyen. Méar a hamis nyilatkozat
tétele vagy mas tisztességtelen
magatartés is elegendd ehhez.

Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

e sohanem viselkedhetnek
tisztességtelenul harmadik
felekkel szemben, ideértve a hamis
nyilatkozatok tételét, informacidk
tisztességtelen elhallgataséat, hamis
beszédmoldk benyljtésat, adécsaléds
megkisérlését vagy Uzleti partnerek
megtévesztését; valamint

e aranyos és hatékony ellendrzéseket
kell fenntartaniuk annak biztositésa
érdekében, hogy sem a sajat javukra,
sem a Csoport javéra ne kdvessenek
el csaléast.

A Beszélliték nem kinélhatnak vagy
fogadhatnak el ajdndékokat vagy
vendégul latast, amennyiben ez
vesztegetésnek vagy mas korrupt
tevékenységnek mindstlne, vagy valaki
annak tekintené &ket. Ennek értelmében:

e A Beszallitdk kotelesek megfelelnia
Vallalatcsoport SoBC dokumentuma
Ajadndékok és vendéguil latas cim{
fejezetében ismertetett alapelveknek,
amikor a Véllalatcsoport Véllalataival
és Alkalmazottaival folytatnak Gzleti
tevékenységet;

e a BAT Alkalmazottai és Beszallitéi
kozott tilos az ajdndékozés és a
vendégullatas a palyazati vagy
kompetitiv ajanlattételi idészakokban,
ha a Véllalatcsoport érintett ezekben; és

e a Beszalliték sem kdzvetlendl,
sem kdzvetve nem prébalhatnak
KoztisztviselSket befolydsolnia
Véllalatcsoport nevében azéltal, hogy
ajandékokat és vendégul latést (vagy
egyéb személyes elényt) biztositanak
szdmukra vagy mas személyek
(példéul az adott Koztisztvisels kozeli
rokona, baratja vagy Uzleti partnere)
szédmara. A Koztisztvisel8knek kinalt,
nem csekély értékl ajdndékok a
legtobb esetben nem helyénvaldk.
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Emiatt a Beszallitéknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitik:

e minden, a véllalkozasukat érint8
hatélyos szankcié- és exportellen8rzési
rendszert ismernitk kell, és teljes
mértékben meg kell felelnitk ezeknek;

e eredményes belsd
kontrollintézkedéseket kell bevezetnilk
azért, hogy minimalisra csdkkentsék
a szankcidk/exportellen8rzések sajat
maguk vagy Véllalatcsoport altali
megsértésének kockazatat, és képzést
és tdmogatést kell biztositaniuk annak
érdekében, hogy az alkalmazottaik
ismerjék és eredményesen alkalmazzék
ezeket. Ez kilonésen igaz azokra az
esetekre, ha a munkajuk keretében
szankcionalt terlletekrdl kell drukat
beszereznilk, nemzetkdzi pénzigyi
atutaldsokat kell végrehajtaniuk, vagy
hatdrokon ativel8en kell termékeket,
technoldgidkat és szolgaltatasokat
biztositaniuk vagy megvésarolniuk.

A Beszéllitéknak eredményes
kontrollintézkedéseket kell bevezetnilk
annak biztositdsdhoz, hogy egyetlen
relevéans joghatésagon belil se vegyenek
részt semmilyen, pénzmosésnak

vagy terrorizmusfinanszirozédsnak
mindsulé tevékenységben, vagy olyan
tevékenységben, amely ilyen jogsértés
elkdvetését eredményezné a BAT
részérdl. Idetartoznak tobbek kbzott (de
nem kizardlag) a kévetkezdk: jogellenes
pénzeszkdzdk vagy ingatlanok elrejtése
vagy atalakitésa; blincselekményekbdl
szérmazé bevétel birtoklasa, vagy lGzleti
tevékenység folytatésa ilyen forrésokkal;
vagy tudatos hozzajarulds a terrorista
csoportok vagy terrorista tevékenységek
finanszirozdsédhoz, eszk6zok
rendelkezésre bocséatéasa ilyen csoportok
vagy ugyek javéra, vagy ezek mas mdédon
torténd tdmogatésa.

Mit nevezink
szankcionak és ex-
portellendrzésnek?

A szankcidk olyan, célzott orszdgokkal
vagy személyekkel, vagy azokon
keresztiil zajlé kereskedelmi vagy
tizleti tevékenységre (tobbek k6z5tt
pénzéatutaldsokra) vonatkozé
korlatozésok vagy tilalmak, amelyeket
adott orszégok (példaul az Egyesiilt
Allamok vagy az Egyesiilt Kirdlysag)
vagy nemzetek feletti szervek (példaul
az ENSZ vagy az Eurépai Unid) Iéptettek
érvénybe egy masik orszaggal,
szervezettel vagy maganszeméllyel
szemben.

Néhény szankciérendszer rendkivil tag:
az Egyesiilt Allamok szankciéi példéul

a tevékenységulket teljes mértékben

az USA-n kivil végzs, nem USA-beli
személyekre is érvényesek. Az Egyesult
Allamok szankciéi kifejezetten tiltjak az
USA-dollér és az egyestilt dllamokbeli
bankok hasznélatat nem USA-beli felek
k&zott zajld, szankcionalt szerepl8ket
érinté fizetésekhez. Tiltjdk tovabba
USA-beli eredetl termékek kivitelét/
atrakodésat egy szankciondlt terlletre,
vagy bizonyos, szankcidk alé vont
személyek részére.

Néhany szankcidrendszer a teljes
mértékben vagy részben szankcionalt
teriletekrdl szarmazdé termékek
importjaira/exportjaira/ajbdli exportjaira,
valamint a termékek szankcionalt
terlleteken keresztili dtrakodésara
érvényes.

Az exportellenrzések nem

egyeznek meg a szankcidkkal. Ezek
engedélyeztetési kotelezettségeket
irnak eld bizonyos &rucikktipusok
(tobbek k6zott a bizonyos szintl USA-bdl
eredeztethetd tartalmu termékek)
hatarokon atnyulé széllitdsa esetén.

Ha egy adott drucikkre exportellendrzések
érvényesek, mindig tgyelntnk kell arra,
hogy a kivitel el6tt rendelkezzliink a
megfelel8 engedéllyel/engedélyekkel.

A szankcidk és exportellendrzések
megszegése komoly biintetést (tdbbek
kozott birsdgot, az exportengedélyek
bevonésat, valamint szabadsagvesztést)
vonhat maga utéan. Jelent8s csorbét

ejt tovabba a véllalat hirnevén, és
negativan hat a banki partnerekkel dpolt
kapcsolatunkra.




Emiatt a Beszallitdknak a kdvetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennilik:

e gondoskodniuk kell az informacidk
védelmérdl és bizalmas jellegének
megdrzésérdl;

e nem oszthatnak meg bizalmas
informéacidkat a Vallalatcsoport
elézetes jéovahagyasa nélkil; valamint

o szem el8tt kell tartaniuk annak
a kockézatat, hogy 6nkéntelenul
bizalmas informéacidkat osztanak
meg nyilvanos helyszineken zajlé
beszélgetések vagy ilyen helyeken
megnyitott dokumentumok révén.

A Beszaéllitéknak emellett naprakész
Uzleti (pénzigyi vagy nem pénzigyi)
nyilvantartést kell vezetnitk a hatélyos
jogszabdlyokkal 6sszhangban, és
tgyelniuk kell arra, hogy a személyes
adatok kezelése sorén valamennyi
hatélyos, adatvédelemre és a magénélet
védelmére vonatkozé jogszabalyt
betartsanak. A Véllalatcsoport

Uzleti tevékenységéhez kapcsolédd
nyilvdntartdsokat emellett meg

kell 8riznilik a Vallalatcsoport éltal
megszabott ideig.

A Beszalliték kotelesek megfeleld
rendszereket és kontrollokat bevezetni

a Véllalatcsoport (személyes) adatainak,
és adott esetben a Vallalatcsoport
rendszereihez val6 hozzéférésnek

a védelmében. Szamos Beszallité
birtokédban vannak a Véllalatcsoporthoz
tartozd személyes vagy bizalmas adatok,
vagy hozzéafér ilyen informéciékhoz.

A Vdllalatcsoport adatainak,
rendszereinek és Gzletmenetének
biztonséga szempontjabdl
elengedhetetlen, hogy a Beszalliték a
nemzetkdzi adatvédelmi jogszabélyok
(példaul az altaldnos adatvédelmi
rendelet, GDPR) betartdsa mellett
sikeresen gondoskodjanak a megfeleld
kiberhigiéniardl. Ennek értelmében
elvérjuk a Beszallitéinktdl, hogy
megfeleljenek az adatvédelmi és
kiberbiztonsagi jogszabalyoknak és
szabdlyozdi irdnymutatdsoknak, és
koévessék az ipardg bevalt gyakorlatat
(ennek keretében tdbbek kdzdtt
adatvédelmi értékeléseket kell végezniik,
ha a jogszabdlyok erre kotelezik Sket, és
fel kell mérnitk a kiberfenyegetettséget).

A kiberfenyegetések és az adatok (kéztik
személyes adatok) kezelésére vonatkozé
kockéazatok folyamatosan valtoznak.
Elengedhetetlen, hogy a Beszallitdink
megfelel§ technikai intézkedéseket,
szabdlyzatokat és folyamatokat
vezessenek be a Véllalatcsoport
adatainak védelmében, valamint hogy
biztositsék, hogy a Vallalatcsoport
rendszereihez biztonsédgosan és a
dokumentalt folyamatokkal 6sszhangban
férjenek hozz3, illetve minden
adatkezelés igy torténjen.

Emiatt a Beszéllitéknak a kévetkezd
kotelezettségeknek kell eleget tennitk:

e be kell tartaniuk valamennyi,
adatvédelemre, informéacidbiztonsagra
és kiberbiztonségra vonatkozé
szabélyzatot, és rendszeresen
naprakésszé kell tennilk ezeket;

e folyamatosan nyomon kell kévetnitk
az emlitett szabalyzatok betartését,
és gondoskodniuk kell az esetleges
korrekcids intézkedések miel8bbi
megtételérdl;

e haladéktalanul ki kell vizsgélniuk
az adatvédelmi szabélyzatok
potencidlis megsértéseit és a
biztonségi incidenseket, tovébba
minden, a Vallalatcsoport adatait
vagy rendszereit potencidlisan érint§
incidensrdl vagy eseményrdl be kell
szédmolniuk a Véllalatcsoportnak;
valamint

e adott esetben végre kell hajtaniuk
a Vallalatcsoport altal megkédvetelt
korrekcids intézkedéseket.

A Beszéllitéknak a fenyegetettség-

és kockazatértékelési modellekkel
6sszhangban mérlegelnitk kell, milyen
kockézatok merulnek fel a Véllalatcsoport
sajat birtokukban Iév§ adataival, valamint
a Véllalatcsoport rendszereihez vald
hozzéféréstkkel kapcsolatban.




Ennek értelmében a Beszallitéknak
tisztességesen és etikusan kell
versenyeznilk, és be kell tartaniuk a
versenyre vonatkozd jogszabélyokat
minden olyan orszédgban és gazdaséagi
térségben, ahol lzleti tevékenységet
végeznek.

Szokésos csoportszint(i véllalati
kapcsolattarté

Csoportszintl beszerzésiigazgaté:

Speak Up (Hallassa a hangjat)
csatornék:

Speak Up (Hallassa a hangjat)
forrédrétok:

A Beszalliték semmilyen kérilmények
kozott nem vehetnek részt szandékos
jogellenes addkijatszasban, és ezt mésok
szadmara sem tehetik lehetévé.

Kovetkezésképpen a Beszallitéknak
eredményes kontrollintézkedéseket kell
tennilk, hogy minimaélisra csékkentsék
az addkijatszés vagy az addkijatszés
elésegitésének kockazatat, és megfelel
képzési, tdmogatdsi és visszaélés-
bejelentési eljarasokat kell bevezetnitk
annak érdekében, hogy az alkalmazottaik
ismerjék és eredményesen alkalmazzéak
ezeket a kontrollintézkedéseket, illetve
jelentsék az esetleges aggalyaikat.



mailto:procurement%40bat.com?subject=
http://www.bat.com/speakup
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Tovabbi informacidk

Vegye fel a kapcsolatot a kovetkezdvel:

Csoportszintl beszerzési igazgatd (procurement@bat.com)
British American Tobacco p.l.c.

Globe House

4 Temple Place

London WC2R 2PG

Egyesiilt Kirdlysag

Tel: +44 (0)207 845 1000
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