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তাদে�উ মাযাদেরাদেকা 
(Tadeu Marroco) 
-এর ব্যাতো া
ব্যযব্যসাার স্টে�দেত্র সাঠিক য়ি�ক য়িন�ো শনা প্র�ান করা আমাাদে�র প্রধান কাজা 

BAT-এ আমা�া একটি স্টে�ঁা�াজিব�ীন জিবশ্ব এবং A Better Tomorrow™ তৈতজি�� লুবে�য পজি�চাাজিলুত �ই। 
BAT স্টেত আমা�া �ূ মাপান�ীন জিবশ্ব তৈতজি� ক�া� এবং A Better Tomorrow তৈতজি� ক�া� �নয আমাাবেদ� 
উবে�শয দ্বাা�া পজি�চাাজিলুত �ই I এটি আমাাবেদ� অনুপ্রাাজিণত কবে� এবং আমাাবেদ� বযবসাাবেক �ূপান্তজি�ত 
ক�া� �নয আমা�া স্টে� কাবে�� মা�য জিদবে� �াজি� তা� স্টেকন্দ্রজিবনু্দুবেত জিনজি�ত আবে�। বযবসাা �ূপান্তজি�ত 
ক�া� �নয আমাাবেদ�বেক অনুবেপ্রা�ণা স্টেদ� ও আমাাবেদ� কাবে�� মাবে�য তা প্রাকাশ পা� 

আমাাবেদ� বযবসাাজি�ক আচা�বেণ� মাানদন্ড (SoBC) �লু একটি জিনবেদো জিশকা �া আমা�া স্টেমাবেন চাজিলু, এবং 
সাততা� মাানদন্ড ব�া� �াখবেত আমাাবেদ� জিনবে�বেদ� প্রাতযাশা জিনবে�বেদ� মাাবে� তু বেলু �জি� I আমাাবেদ� 
মাূ লুযবেবাবে�� উপ� প্রাজিতষ্ঠিত, এটি সাততা� সাাবে� কা� ক�া� এবং দাজি�ত্বশীলুতা� সাাবে� বযবসাাজি�ক 
ফলুাফলু প্রাদাবেন� প্রাজিত আমাাবেদ� প্রাজিতশ্রুুজিত প্রাজিতফজিলুত কবে�। এ� মাাবেন �লু সাঠিক কা� ক�া 
এবং এবেক অপবে�� সাাবে�, স্টে�মান আমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ী, আমাাবেদ� স্টেভূা�া এবং আমা�া স্টে� 
সাম্প্রদাবে�� মাাবে� কা� কবে� �াজিক তাবেদ� সাাবে� স্ব�তা ব�া� �াখা। 

আমাা� কাবে� এটা গু�ুত্বপূ ণো স্টে� আমাাবেদ� সাংসৃ্কৃজিত সা�বে�াজিগতা এবং জিবশ্বাসাবেক উৎসাাজি�ত কবে�, 
একই সাাবে� এটি একটি জিন�াপদ স্থাান স্টে�খাবেন মাানুষ প্রাজিতবেশাবে�� ভূ� �াড়াাই ক�া বলুা� �মাতা 
স্টেবা� কবে�। আমা�া আমাাবেদ� �নগণবেক দাজি�ত্বশীলুতা� সাাবে� তাবেদ� কা� ক�া� এবং 
অনযা� কাবে�� জিবষবে� উবেদ্বাগ প্রাকাশ ক�া� উপ� আস্থাা �াজিখ। জিনজি�ত �ন স্টে� আপনা� ক�া 
স্টেশানা �বেব এবং সামা�োন ক�া �বেব।

আমাাবেদ� SoBC পড়াা� এবং স্টেবা�া� �নয সামা� জিনন এবং আপনা� জিসাদ্ধাান্তগুজিলুবেক জিনবেদো শ 
ক�া� �নয এটি সাজি��ভূাবেব বযব�া� ক�ুন, মাবেন �াখবেবন স্টে� আমাাবেদ� অবশযই জিন�বেমা� 
মাূ লু ক�া এবং স্টেসাই সাাবে� অ�বে� অ�বে� অনুসা�ণ ক�বেত �বেব। প্রাজিতজিদন সাঠিক কা� ক�া 
আমাাবেদ� সাাফবেলুয� �নয অতযন্ত গু�ুত্বপূ ণো - সাঠিক উপাবে� একটি শজি�শালুী বযবসাাজি�ক 
কমাো�মাতা প্রাদান ক�া আমাাবেদ� মাূ লুযবেবাবে�� স্টেকন্দ্রজিবনু্দুবেত �বে�বে� এবং স্টেশষ প�োন্ত এটি 
আমাাবেদ� স্টেকৌশলু এবং উবে�বেশয� জিভূজি�। 

তাদে�উ মাযাদেরাদেকা (Tadeu Marroco)
জিচাফ এজি�জিকউটিভূ

এজিপ্রালু 2025
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আমাাদে�র উদে�শয 
এব্যং মাূ লুযদেব্যাধ

Iভূূ য়িমাকা  |  আমাাদে�র উদে�শয এব্যং মাূ লুযদেব্যাধ

A Better TomorrowTM মাাদেন একটি 
ধূ মাপান�ীন য়িব্যশ্ব গদে� স্টেতালুা। 

এটি আম্যাাদে�� উদে�শ্যা, �া ছয়টি �দেপাাদে�ট 
ম্যাূ ল্যাদেবাাদেধ� উপ� রিভারিত্তা �দে� নৈতারি�, �া 
আম্যাাদে�� প্ররিতাটি �াজ এবাং আম্যা�া �ীভাাদেবা 
�রি� তাা� ম্যাদেধা র্থা�া এ�টি যে�াগ�ূ ত্র - 
আম্যাাদে�� যে�ৌশ্যল্য এবাং উদে�দেশ্যা� �াদের্থ 
এ�টি স্পষ্ট �ংদে�াগ ��।
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আমাাদে�র মাূ লুযদেব্যাধ
আমাাদে�র উদে�শয জাীব্যদেন আনার 
প� স্টে�খা�
 আমা�া স্বীকৃত স্টেদ� আমাাবেদ� �নগণবেদ� �া�া 
আমাাবেদ� কা� স্টেকৌশবেলু বাস্তবা�ন কবে� �াবেক । 
আমাাবেদ� কবেপোাবে�ট সাংসৃ্কৃজিত� মা�বু ত জিভূজি�� উপ� 
জিনর্থিমািত ��টি 'মাূ লুযবেবা�', আমা�া কীভূাবেব অগ্রগজিত 
চাালুাব তা জিনবেদো শ কবে�: প্রকৃত অন্তভূু ো য়ি�মাূ লুক, 
সাঠিক কাজাটি করুন, আমাাদে�র গ্রাা�কদেক 
ভূালুব্যাসুান, জাদে�র ব্যাসানা, আস্থাার মাাধযদেমা 
�মাতা�ন, এবং ঐকযই শয়ি�।

আমাাদে�র সাংসৃ্কৃয়িত
য়িনয়ি�ত কদের স্টে� 

আমারা সাঠিক 
কাজাটি করয়ি�

 আমাাবেদ� কাবে�� জিভূজি� জিনষ্ঠাা 
ও সাততা �া আমাাবেদ� প্রাজিতজিদন 

সাঠিকভূাবেব কা� ক�া এবং 
বযবসাাজি�ক ফলুাফলু প্রাদাবেন 

অজি�কা�াবদ্ধা কবে� I 

আমারা BAT।
আমাাদে�র SoBC 
আমাাদে�র আচর� 
য়িনদে�ো য়িশত কদের।

আমাাবেদ� মাূ লুযবেবা� স্টে�বেক প্রাতযাজিশত 
আচা�ণ আমাাবেদ� ব্যযব্যসাায়ি�ক 
আচরদে�র মাান�দেণ্ড (SoBC) 
স্টেত জিনজি�ত আবে� �া সাততা� উচ্চ 
মাানদন্ডবেক জিন�োাজি�ত কবে�, �া ব�া� 
�াখবেত আমা�া দা�বদ্ধা �বে�বে�।



আমারা স্টে�ভূাদেব্য 
কাজা কয়ির

SoBCর স্থাানী� সাংস্কৃর�
গ্রাুদেপর প্রয়িতটি অপাদেরটিং স্টেকাম্পায়িনদেক অব্যশযই SoBC গ্রা�� করদেত �দেব্য। �য়ি� স্টেকানও গ্রাুপ 
স্টেকাম্পায়িন তাদে�র য়িনজাস্ব SoBC সাংস্কৃর� ব্যাস্তব্যা�ন করদেত চা�, তা�দেলু এটি অব্যশযই কমাপদে� 
এই SoBC-এর মাদেতা কদে�ার �দেত �দেব্য এব্যং প্রদে�াজায আঞ্চয়িলুক আইয়িন প্রধাদেনর সামা�োন এব্যং 
উপস্থাাপনার পর স্টে�াব্যালু আইয়িন �লু কতৃো ক এটি উদে�খ করা উয়িচত এব্যং AGC ব্যযব্যসাায়ি�ক ইন্টিয়িগ্রাটি 
এব্যং সাম্ময়িত দ্বাারা য়িলুয়িখতভূাদেব্য আরও স্বীকৃয়িত স্টে�ও�া উয়িচত। �য়ি� SoBC স্থাানী� আইদেনর সাাদে� 
সাংঘাাতমাূ লুক ��, তা�দেলু স্থাানী� আইনগুয়িলু প্রাধানয পাদেব্য। 

SoBC-র অগ্রাায়িধকার
SoBC (ব্যা স্থাানী� সাংস্কৃর�, প্রদে�াজায �দেলু) এব্যং গ্রাুদেপর স্টেকানও স্টেকাম্পায়িনর ইসুায করা অনয স্টেকানও 
নয়ি�পদেত্রর (কমাোয়িন�ু য়ি�র চু য়ি�পত্র সাদেমাত) মাদেধয স্টেকানও দ্বান্দ্ব ব্যা অসাঙ্গয়িতর স্টে�দেত্র SoBC (ব্যা স্থাানী� 
সাংস্কৃর� প্রদে�াজায �দেলু) এর শতো াব্যলুী স্বীকৃয়িত পাদেব্য। SoBC (ব্যা স্থাানী� সাংস্কৃর�, �য়ি� প্রদে�াজায ��) 
উদে�খ করা সামাস্ত নীয়িত এব্যং পদ্ধায়িতর শতো াব্যলুী BAT-এর সামাস্ত কমাোচারীদে�র জানয ব্যাধযতামাূ লুক৷  

আমাাবেদ� স্টে�জিলুভূাজি� উই� ইন্টিজিগ্রটি স্টে�াবালু কমাপ্লাাবে�ন্স স্টেপ্রাাগ্রামা একটি তৈনজিতক সাংসৃ্কৃজিতবেক উন্নীীত কবে� 
এবং আমাাবেদ� SoBC অনু�া�ী প্রাতযাজিশত আচা�ণগুজিলু তু বেলু �বে� I BAT-স্টেত, আমা�া স্বীকা� কজি� স্টে� 
সাববেচাবে� জিস্থাজিতশীলু এবং দীর্ঘোস্থাা�ী সাম্পকো গুজিলু জিবশ্বাসা এবং স্ব�তা� উপ� জিভূজি� কবে�। 

এই কা�বেণ, আমা�া সাবোদা আমাাবেদ� স্টে�াগাবে�াগ এবং জিবপণন উবেদযাগগুজিলুবেক সাকলু মাা�যবেমা দাজি�ত্বশীলু 
ক�া� স্টেচাষ্টাা কজি�, আমা�া কীভূাবেব, কী, এবং কা� সাাবে� স্টে�াগাবে�াগ কজি� স্টেসাজিদবেক গভূী� মাবেনাবে�াগ জিদই; 
জিবপণন স্টে�াগাবে�াবেগ� স্টে�বে�, এটি আমাাবেদ� �ায়ি�ত্বশীলু য়িব্যপ�ন নীয়িত (RMP) দ্বাা�া জিন�জি�ত ��, �া 
SoBC স্টে�বেক স্বা�ীন।

ভূূ য়িমাকা  |  আমারা স্টে�ভূাদেব্য কাজা কয়ির

আম্যাাদে�� বাাবা�ারিয়� আচা�দেণ� ম্যাান�ণ্ড �ল্য রি�টিশ্য 
আদেম্যারি��ান যেটাবাাাদে�া� এ�টি রিবাশ্ব নীরিতা, �া আম্যা�া 
�মু্যান্নতা �াখদেতা প্ররিতাশ্রুুরিতাবাদ্ধা �তাতাা� উচ্চ ম্যাান প্র�াশ্য 
�দে�।
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আমাাদে�র অব্যশযই SoBC (অ�ব্যা স্থাানী� 
সামাতু লুয) এব্যং গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন, আমাাদে�র 
ব্যযব্যসাা এব্যং আমাাদে�র য়িনদেজাদে�র স্টে�দেত্র 
প্রদে�াজায সামাস্ত আইন এব্যং য়িব্যয়িধ স্টেমাদেন চলুদেত 
�দেব্য। আমাাদে�র সাব্যো�া সাততার উচ্চ মাান য়িনদে� 
কাজা করদেত �দেব্য। 

আমাাবেদ� কা�োকলুাপ সাবসামা� আইনানুগ �বেত 
�বেব। প�বতীবেতও সাততা ব�া� স্টে�বেখ চালুবেত 
�বেব। এ� অ�ো �লু আমাাবেদ� কা�, আচা�ণ 
এবং আমা�া স্টে�ভূাবেব বযবসাা কজি� তা অবশযই 
দাজি�ত্বশীলু, সাৎ, আন্তজি�ক এবং জিবশ্বাসাবে�াগয 
�বেত �বেব। 

আমাাদে�র সাকলুদেক SoBC ব্যা স্থাানী� সামাতু লুয 
জাানদেত �দেব্য, ব্যু ঝদেত �দেব্য এব্যং অনুসার� করদেত 
�দেব্য। 

SoBC BAT, এ� সা�া�ক সাংস্থাা এবং BAT 
জিন�জি�ত স্টে�ৌ� উবেদযাবেগ� সাকলু কমাোচাা�ী� 
স্টে�বে� প্রাবে�া�য। আপজিন �জিদ আমাাবেদ� সাাবে� 
কা� ক�া এক�ন ঠিকাদা�, স্টেসাবেকজিন্ড, স্টে�ইজিন, 
এবে�ন্ট বা প�ামাশোদাতা �ন, তা�বেলু আমা�া 
আপনাবেক SoBC-এ� সাাবে� �া�াবাজি�কভূাবেব 
কা� ক�বেত এবং আপনা� জিন�স্ব প্রাজিতষ্ঠাাবেন� 
মাবে�য একই মাান প্রাবে�াগ ক�বেত অনুবে�া� ক�জি�। 
SoBC BAT সারব্যরা�কারী আচর�য়িব্যয়িধ দ্বাা�া 
পজি�পূ �ক, �া আমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ীবেদ� কা� 
স্টে�বেক আমা�া স্টে� নূ যনতমা মাানগুজিলু স্টেমাবেন চালুা� 
আশা কজি� তা সাংজ্ঞাাজি�ত কবে� এবং আমাাবেদ� 
চাু জি�জিভূজি�ক বযবস্থাা� অন্তভূু ো � ক�া �বে�বে�। 

প্রয়িত ব্য�র, আমাাদে�র সাকলু কমাোচারী এব্যং 
গ্রাুপ সাত্তাাদেক আনুষ্ঠাায়িনক ভূাদেব্য সাতযায়ি�ত 
করদেত �দেব্য স্টে� তারা SoBC স্টেমাদেন চলুদে� এব্যং 
প্রয়িশ�� সামূ্প�ো করদেব্য। 

কমাোচাা�ী�া আমাাবেদ� বার্থিষিক SoBC সাাইন-
অবেফ� অংশ জি�সাাবেব তা কবে�, �খন আমা�া 
SoBC-এ� প্রাজিত আমাাবেদ� প্রাজিতশ্রুুজিত এবং 
আনুগতযবেক পুনঃজিনজি�ত কজি� এবং স্ব�তা� 
স্বাবে�ো বযজি�গত স্বাবে�ো� দ্বান্দ্ব স্টের্ঘাষণা বা পুন�া� 
স্টের্ঘাষণা ক�া� �নয স্ম�ণ কজি�বে� স্টেদও�া ��। 

নতু ন স্টে�াগদানকা�ী�া লুজিবং এবং এনবেগ�বেমান্ট 
সা� আমাাবেদ� SoBC কভূা� ক�া� �নয একটি 
বা�যতামাূ লুক ইন�াকশন গ্র�ণ কবে� এবং 
তাবেদ� স্বাবে�ো� দ্বান্দ্ব প্রাকাশ ক�বেত বলুা ��।

আমাাবেদ� গ্রুপ সাংস্থাাগুজিলু কবে�ালু স্টেনজিভূবেগটবে�� 
মাা�যবেমা এটি জিনজি�ত কবে� স্টে� তাবেদ� বযবসাাজি�ক 
ইউজিনট বা বা�াবে� SoBC সাম্মজিত সামা�োন ক�া� 
�নয প�োাপ্ত পদ্ধাজিত �বে�বে�। 

SoBC ব্যা য়িনর্থি�িষ্ট আইন উ�ঙ্ঘদেনর স্টেকানও 
সাদে��ভূাজান অপরাদেধর য়িরদেপাটট করা 
আমাাদে�র �ায়ি�ত্ব। গ্রাুদেপর সাাদে� কাজা করা 
তৃতী� পদে�র দ্বাারা এই ধরদেনর স্টে�দেকাদেনা 
আচরদে�র য়িব্যষদে�এব্যং আমাাদে�র য়িরদেপাটট করা 
উয়িচত। 

জিনজি�ত �াকু ন স্টে� SoBC উল্লঙ্ঘন বা অবৈব� 
আচা�ণ জিনবে� উবেদ্বাবেগ� জিবষ�টি স্টেতালুা বা স্টেসাটি� 
সাবেন্দুবে� জি�বেপাটট ক�া বযজি�� প্রাজিত স্টেকানও �কমা 
প্রাজিতজি�ংসাামাূ লুক আচা�ণ BAT সা�য ক�বেব না। 

সাততার প্রয়িতশ্রুুয়িত SoBC ব্যার্থিষিক 
য়িনয়ি�তকর� এব্যং 
প্রয়িশ��

নীয়িত লুঙ্ঘন য়িরদেপাটট 
করার কতো ব্যয

SoBC লুঙ্ঘনকারী ব্যা অবৈব্যধ আচরদে�র জানয 
শায়িস্ত মাূ লুক ব্যযব্যস্থাা স্টেন�া �দেব্য, য়িব্যদেশষ কদের 
গুরুতর লুঙ্ঘদেনর জানয চাকয়িরর অব্যসাান সা�। 

SoBC বা আইবেন� উল্লঙ্ঘবেন� পজি�ণজিত গ্রুপ 
বা �জিড়াত �াকা বযজি�/সা�া� �নয গু�ুত� �বেত 
পাবে�। আচা�ণ অপ�া� মাূ লুক �বেলু, তদবেন্ত� 
�নয জিনর্থিদিষ্টা কতৃোপ�বেদ� স্টে�ফা� ক�া �বেত পাবে� 
এবং পজি�ণজিতবেত মাামালুা �বেত পাবে�। 

নীয়িত লুঙ্ঘদেনর 
পয়ির�য়িত

ভূূ য়িমাকা  |  আমারা স্টে�ভূাদেব্য কাজা কয়ির
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আমাাদে�র সাকলুদেক SoBC ব্যা 
স্থাানী� সামাতু লুয জাানদেত �দেব্য, 
ব্যু ঝদেত �দেব্য এব্যং অনুসার� করদেত 
�দেব্য।

ভূূ য়িমাকা  |  আমারা স্টে�ভূাদেব্য কাজা কয়ির

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন এব্যং কমাোচারীরা আমাাদে�র 
�ায়ি�ত্বশীলু য়িব্যপ�ন নীয়িত এব্যং �ায়ি�ত্বশীলু 
য়িব্যপ�ন স্টেকাড দ্বাারা পয়িরচায়িলুত গ্রাুপ পদে�যর 
�ায়ি�ত্বশীলু য়িব্যপ�ন য়িনয়ি�ত করদেব্য, �া SoBC 
স্টে�দেক স্বাধীন। 

�য়ি� স্টেকানও সাাংব্যায়ি�ক ব্যা য়িমায়িড�া আউটদেলুট 
আপনার সাাদে� মান্তদেব্যযর জানয স্টে�াগাদে�াগ 
কদের, তা�দেলু অনুগ্রা� কদের আপনার স্থাানী� 
এক্সটানোালু কয়িমাউয়িনদেকশন টিমা এর কাদে� 
এই ধরদেনর অনুদেরাধগুয়িলু পা�ান (গ্রাুপ স্টেপ্রসা 
অয়ি�দেসার সাাদে� press_office@bat.com  
এ স্টে�াগাদে�াগ করা স্টে�দেত পাদের)।

কমাোচাা�ীগনবেদ� স্টেসাাশযালু জিমাজি��া বযব�া�বে�বে� 
BAT এ� সাম্পদ এবং খযাজিত� �নয �ু ঁ জিক তৈত�ী 
�বেত পাবে� I স্টেসাাশযালু জিমাজি��া বযব�া� ক�া� 
সামা� কমাীবেদ� অবশযই সাাব�ানতা ব�া� 
�াখবেত �বেব I

�ায়ি�ত্বশীলু য়িব্যপ�ন

য়িমায়িড�া এব্যং স্টেসাাশযালু 
য়িমায়িড�ার ব্যযব্য�ার 

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুা আমাাদে�র কমাীগ�দে�র 
সুার�া এব্যং সাম্প� ও তদে�যর য়িনরাপত্তাা ব্যজাা� 
রাখার জানয �া�ব্যদ্ধা রদে�দে� �া পরব্যতীদেত 
আমাাদে�র গ্রাুপ য়িনরাপত্তাার পদ্ধায়িতদেত ব্যর্থি�িত 
�দে�দে�।

য়িনরাপ� ও সুারয়ি�ত 
পয়িরদেব্যশ
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লুাইন মাযাদেনজাারদে�র 
ভূূ য়িমাকা

লুাইন মাযাদেনজাারদে�র কা� স্টে�দেক আশা করা �দে�:
• BAT-এর মাূ লুযদেব্যাধ জাানুন এব্যং য়িনষ্ঠাার সাদেঙ্গ চলুুন
• তাদে�র �লুদেক প্রয়িশ�� য়ি�ন �াদেত তারা য়িনয়ি�ত করদেত পাদের স্টে� তারা কীভূাদেব্য 

'য়িনষ্ঠাার সাাদে� কাজা করা ' এব্যং ধারাব্যায়ি�ক আচর�গুয়িলু স্বীকৃয়িত য়ি�দেত জাাদেন;
• কমাোদে�দেত্র সাম্মান প্র�শোদেনর স্টেরালু মাদেডলু; 
• এমান পয়িরদেব্যশ উৎসাায়ি�ত করা স্টে�ন টিমা স্টেকাদেনা প্রয়িতয়ি�ংসাামাূ লুক আচরদে�র 

য়িশকার না �দে� য়িব্যনা সাংদেকাদেচ উদেদ্বাগ প্রকাশ করদেত পাদের 
• �খন উপ�ু � �দেব্য তখন উদেদ্বাগ প্রকাশ করুন।

স্টেকানও ব্যযয়িতক্রমা ব্যা আদেপাসা ন�
স্টেকানও লুাইন মাযাদেনজাাদেরর SoBC ব্যা আইন য়িব্যদেরাধী স্টেকানও কা�োক্রদেমার আদে�শ 
স্টে�ও�ার ব্যা অনুদেমাা�ন করার কতৃো ত্ব স্টেনই। স্টেকানও পয়িরয়িস্থায়িতদেতই আমারা �লুা�দেলুর 
স্বাদে�ো আমাাদে�র মাান�দে�র স্টে�দেত্র আদেপাদেসার অনুমায়িত স্টে�ব্য না। আপয়িন �া �লুা�লু 
য়ি�দেব্যন, স্টেসাটা স্টে�মান গুরুত্বপূ �ো , একই ভূাদেব্য স্টে� পদ্ধায়িতদেত �লুা�লু য়ি�দেব্যন স্টেসাটাও 
গুরুত্বপূ �ো 

�জিদ স্টেকানও মাযাবেন�া� আপনাবেক SoBC বা আইন লুঙ্ঘন কবে� জিক�ু  ক�া� জিনবেদো শ 
স্টেদন, তা�বেলু জিবষ�টি উচ্চত� বযবস্থাাপনা, আপনা� স্থাানী� জিলুগযালু কাউবেন্সলু, অ�বা 
এক�ন 'স্টে�জিসাগবেনবেট� অজিফসাা� ' ((gdo@bat.com) এ� সাাবে� উত্থাাপন ক�ুন। �জিদ 
আপজিন কাবে�া সাাবে� অভূযন্ত�ীণভূাবেব ক�া বলুবেত না পাবে�ন, তা�বেলু আপজিন আমাাবেদ� 
স্টেগাপনী� য়ি�ক আপ �টলুাইদেন� মাা�যবেমাও জিবষ�টি (bat.com/speakuphotlines)
�ানাবেত পাবে�ন।

ভূূ য়িমাকা  |  লুাইন মাযাদেনজাাদেরর ভূূ য়িমাকা
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আম্যাাদে�� SoBC, নীরিতাম্যাাল্যা এবাং পদ্ধারিতা ��দেল্য� জনা প্রদে�াজা, 
তাাদে�� ভাূ রিম্যা�া বাা যেজাষ্ঠতাা �াই যে�া� না যে�ন। ম্যাাাদেনজা��া SoBC 
এ� ম্যাূ ল্য যে�াল্য ম্যাদের্ডল্য। আপরিন �রি� টিদেম্যা� পরি�চাাল্যনা �দে� র্থাদে�ন, 
তাা�দেল্য আপনাদে� অবাশ্যাই রিনরি�তা ��দেতা �দেবা যে� আপনা� �ম্যাস্ত 
টিম্যা যেম্যাম্বাা� SoBC পদে�, এবাং তাাদে�� �াছ যের্থদে� �ী আশ্যা ��া �দে� 
তাা যেবাাঝাা� জনা প্রদেয়াজনীয় রিনদে�া রিশ্য�া, �ংস্থান এবাং প্ররিশ্যক্ষণ গ্র�ণ 
��ুন। 

আপরিন �রি� এ�জন ল্যাইন ম্যাাাদেনজা� �ন, তাা�দেল্য আপনা� উপ� 
অরিতারি�ক্ত �ারিয়ত্ব �দেয়দেছ যে� আপনা� রিন�দেট আনা উদে�দেগ� রিবা�য়টি 
রিল্যগাাদেল্য� �াদেছ তাু দেল্য ধ�া । �া�া এই ধ�দেন� উদে�গ এরি�দেয় �ান 
অর্থবাা র্থারিম্যাদেয় যে�ন বাা �াউদে� �র্থা বাল্যদেতা অনুৎ�ারি�তা �দে�ন, তাা�া 
শ্যারিস্তম্যাূ ল্য� প�দেক্ষদেপ� �মু্মাখীন �দেতা পাদে�ন।

mailto:gdo%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakuphotlines
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আপনার নৈনয়িতক য়িসাদ্ধাান্ত আপরিন �মু্মাখীন �দেতা পাদে�ন ��ল্য প্র�া� �ম্যাস্ত �ম্ভাাবাা পরি�রিস্থরিতা 
আম্যাাদে�� SoBC নাও আওতাাভাু ক্ত নাও র্থা�দেতা পাদে� ফাঁদেল্য এদেক্ষদেত্র 
জ�ুরি� �ঠি� প�দেক্ষপটি যেবাদেছ যেনওয়া । আপরিন নৈনরিতা�ভাাদেবা �ঠিন বাা 
অরিনরি�তা পরি�রিস্থরিতাদেতা প�দেল্য রিনদেচা� রিনদে�া শ্যনাটি অনু��ণ ��ুন। 

না �দেলু, এদেগাদেব্যন না।
  

আপজিন অবশযই আইন ভূ� ক�বেবন 
না, এবং আপনাবেক অবশযই SoBC-স্টেত 

উবেল্লখ ক�া সামাস্ত নীজিত এবং পদ্ধাজিত স্টেমাবেন 
চালুবেত �বেব।

�য়ি� আপয়িন য়িনয়ি�ত না �ন, তা�দেলু অনুগ্রা� কদের আপনার লুাইন মাযাদেনজাার, য়িলুগযালু কাউদে�লু, অ�ব্যা উচ্চতর ব্যযব্যস্থাাপনার সাাদে� ক�া ব্যলুুন।

না �দেলু, এদেগাদেব্যন না।
  

আমাাবেদ� সাবসামা� সাততা� সাাবে� কা� 
ক�বেত �বেব আ� সাঠিক জি�জিনসাটি কবে� 

স্টে�বেত এমানকী �খন স্টেকউ আমাাবেদ� 
স্টেদখবেব না তখনও।

না �দেলু, এদেগাদেব্যন না।
  

আপজিন �জিদ অস্বজিস্তক� �ন তবেব সাম্ভবত 
এটি ক�া সাঠিক ন�।

এটি য়িক আইনসাম্মত এব্যং আমাাদে�র 
অভূযন্তরী� য়িন�মা এব্যং য়িনদে�ো শনার 

সাাদে� সাামাঞ্জসাযপূ �ো?
এটা য়িক সাঠিক এব্যং নযা�য মাদেন �দে�?

আপনার কমাোকাণ্ড সাংব্যাদে� প্রকায়িশত 
�দেলু, অ�ব্যা আপনার স্টেনতৃত্ব �দেলুর 

কাদে� আপনার আচর� ব্যযাখযা 
করদেত �দেলু আপয়িন য়িক স্বা��য স্টেব্যাধ 

করদেব্যন?

প্র�মা ধাপ য়িদ্বাতী� ধাপ তৃতী� ধাপ

না / য়িনয়ি�ত নইনা / য়িনয়ি�ত নইনা / য়িনয়ি�ত নই

এয়িগদে� �ান�ঁযা �ঁযা �ঁযা

সাঠিক? নযা�য?



1. ভূূ জিমাকা
2. ব্যলুুন
3. সাামাাজি�ক এবং পজি�বেবশ
4. বযজি�গত এবং বযবসাাজি�ক সাততা
5. বজি��াগত স্টে�কবে�াল্ডাা�গণ
6. কবেপোাবে�ট সাম্পদ এবং আর্থি�িক সাততা
7. �াতী� এবং আন্ত�ো াজিতকবাজিণ�য
8.শব্দবেকাষ

বলুুন
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11 ব্যলুুন



ব্যলুুন
অনাায় �ম্পদে�া  বাল্যদেতা �া�দে�� প্রদেয়াজন �য়। রিস্প� আপ 
প্ররি�য়াটি আপনাদে� এদেক্ষদেত্র �া�া�া ��া� জনা �দেয়দেছ 
এবাং এই প্ররি�য়াটি আপনাদে� আস্থা রি�দে� যে� আপনা� 
উত্থাান ��া উদে�গ অবাশ্যাই খঁুটিদেয় যে�খা �দেবা I

আমারা আপনাদেক ব্যলুার জানয 
উৎসাা� য়ি�ই
গ্রাুদেপর সাাদে� ব্যা �দেলুর �দে� কাজা করা স্টে� স্টেকউ �য়ি� 
কমাোদে�দেত্র প্রকৃত ব্যা সাদে��জানক অনযা� (অতীদেত, 
ঘাদেটয়ি�লু ব্যা �ও�ার সাম্ভাাব্যনা য়ি�লু) সাম্পদেকো  উয়িদ্বাগ্ন �ন, 
তা�দেলু তাদে�র তা ব্যলুা উয়িচত। 

এ� মাবে�য কমাীবৃন্দু, ঠিকাদা�, চাু জি�বদ্ধা কমাী, বযবসাাজি�ক 
অংশীদা�, গ্রা�ক, সা�ব�া�কা�ী এবং তাবেদ� কমাী গণ 
অন্তভূু ো � �বে�বে�ন।

ব্যলুুন  |  ব্যলুুন
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আপয়িন 
ব্যলুুন

আমারা 
শ্রুব্য� 
কয়ির 

আমারা 
প�দে�প 

স্টেনই 
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কৃত অনযাদে�র উ�া�রদে� অন্তভূু ো � রদে�দে�:

• চাু জি�, প্রাতা�ণা, রু্ঘষ, দু নীজিত, এবং জিনবেষ�াজ্ঞাা 
লুঙ্ঘন সা� অপ�া� মাূ লুক কা�;

• স্টেকানও বযজি�� স্বাস্থায বা জিন�াপ�া জিবপদ গ্রস্ত 
ক�া বা পজি�বেবশ �জিতগ্রস্ত ক�া;

• গুন্ডাজিমা, ���াজিন (স্টে�ৌন ���াজিন সা�), এবং 
কমাোবে�বে� তৈবষমায, আ�ু জিনক দাসাত্ব, বা 
অনযানয মাানবাজি�কা� লুঙ্ঘন;

• জি�সাাব��বেণ গাজিফলুজিত বা নজি� �ালু ক�া; 

• SoBC বা গ্রুবেপ� অনযানয তৈবজিশ্বক নীজিত, 
নীজিতমাালুা, বা মাানদবে�� অনযানয লুঙ্ঘন;

• কা�োকলুাপ জিদবে� বা বাদ স্টেদও�া� মাা�যবেমা 
স্টেকানও আইজিন দাজি�ত্ব স্টেমাবেন চালুা� বয�োতা

• স্টেকানও জিবচাাবে�� অপপ্রাবে�াগ

• স্টেকাবেনা অনযা� স্টেগাপন ক�া; এবং

• উপবে�া� স্টে�বেকাবেনা একটি অনযবেদ� জিদবে� 
ক�াবেনা বা উৎসাাজি�ত ক�া।

আপনার উদেদ্বাগ তু দেলু ধরার জানয আপনার 
কাদে� একায়িধক য়িব্যকল্প আদে� এব্যং আপনার 
কাদে� য়ি�য়িন ব্যা �া সাব্যদেচদে� স্বয়িস্তজানক �দেব্যন 
আপয়িন স্টেসাই মাাধযমাটিই ব্যযব্য�ার করদেত পাদেরন: 

• এক�ন স্টে�জিসাগবেনবেট� অজিফসাা�

• এক�ন এইচাআ� মাযাবেন�া� বা জিলুগযালু 
কাউবেন্সলু 

• আপনা� লুাইন মাযাবেন�া� এবং

• আমাাবেদ� স্টেগাপনী�, স্বা�ীনভূাবেব পজি�চাাজিলুত 
বজি��াগত জি�ক আপ চাযাবেনলুগুজিলু 
(www.bat.com/speakup), �া 
বযবস্থাাপনা স্টে�বেক স্বা�ীনভূাবেব পজি�চাাজিলুত 
��, আপনাবেক অনলুাইবেন বা স্টেটজিলুবেফাবেন� 
মাা�যবেমা (�জিদ আপজিন চাান তবেব স্টেবনাবেমা) 
উবেদ্বাগ উত্থাাপন ক�বেত সা�মা কবে�)।

চাা��ন জিসাজিন�� গ্রুপ কা�োজিনবোা�ী আমাাবেদ� 
স্টে�জিসাগবেনবেট� অজিফসাা� জি�সাাবেব কা� কবে�ন। 
তাবেদ� কাবে� স্টে� স্টেকউ সা�াসাজি� স্টেকানও উবেদ্বাগ 
�ানাবেত পাবে�ন। 

তা�া �বেলুন:

• AGC বযবসাাজি�ক সাততা এবং সাম্মজিত: 
Tamara Gitto; 

• British American Tobacco p.l.c. এ� 
স্টেকাম্পাজিন সাজিচাব: 
Caroline Ferland; 

• অভূযন্ত�ীণ অজি�বেট� গ্রুপ প্রা�ান: Graeme 
Munro; এবং

• পু�স্কৃাবে�� গ্রুপ প্রা�ান: 
Jon Evans।

আপজিন তাবেদ� সাাবে� ইবেমালু (gdo@bat.com), 
স্টেফান (+44 (0)207 845 1000) অ�বা জিলুবেখ 
স্টে�াগাবে�াগ ক�বেত পাবে�ন এখাবেন  
British American Tobacco p.l.c.,  
Globe House,  
4 Temple Place, London  
WC2R 2PG

ভূু লু কাদেজার উ�া�র� আপয়িন �ার সাাদে� ক�া 
ব্যলুদেত পাদেরন

অনযা� কাদেজার মাদেধয এমান পয়িরয়িস্থায়িতগুদেলুা 
অন্তভূু ো � ন� স্টে�খাদেন আপয়িন আপনার 
ব্যযয়ি�গত চাকয়িরর প�মা�োা�া ব্যা স্টেপশার উন্নয়িত 
য়িনদে� খুয়িশ নন। এই ধরদেনর স্টে�দেত্র অয়িভূদে�াদেগর 
জানয য়িগ্রাভূা� প্রয়িসায়িডউর রদে�দে� এব্যং কীভূাদেব্য 
অয়িভূদে�াগ উত্থাাপন করদেত �� তার য়িব্যশ� ত�য 
HR স্টে�দেক পাও�া �া�। 

আপজিন �জিদ এক�ন লুাইন মাযাবেন�া� �ন, 
তা�বেলু আপনা� উপ� অজিতজি�� দাজি�ত্ব �বে�বে� 
স্টে� আপনা� জিনকবেট আনা উবেদ্বাবেগ� জিবষ�টি 
জিলুগযাবেলু� কাবে� তু বেলু ��া । �া�া এই ��বেন� 
উবেদ্বাগ এজিড়াবে� �ান অ�বা �াজিমাবে� স্টেদন বা 
কাউবেক ক�া বলুবেত অনুৎসাাজি�ত কবে�ন, তা�া 
শাজিস্তমাূ লুক পদবে�বেপ� সামু্মখীন �বেত পাবে�ন।
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�ারা ব্যলুদে�ন তাদে�র 
জানয সুার�া

ব্যাস্তয়িব্যক ব্যা সাদে�� ভূাজান অনযা� কাজা 
সাম্বদে� ব্যলুার জানয আপয়িন স্টেকানও রকমা 
প্রয়িতয়ি�ংসাার (সারাসায়ির ব্যা পদেরাদে�) সামু্মখীন 
�দেব্যন না, এমানয়িক আপয়িন ভূু লু করদেলুও তা 
�দেব্যন না।

�া�া উবেদ্বাগ প্রাকাশ কবে� বা তাবেদ� সা�া�তা 
প্রাদান কবে�, অ�বা তদবেন্ত অংশগ্র�ণ কবে�, 
তাবেদ� প্রাজিত প্রাজিতবেশা�, ���াজিন বা জিন�োাতন 
আমা�া সা�য কজি� না। এই ��বেন� আচা�ণ 
জিনবে�ই SoBC-এ� লুঙ্ঘন এবং এটি একটি 
গু�ুত� শাজিস্তমাূ লুক জিবষ� জি�বেসাবেব জিববেবজিচাত 
�বেব।

আপয়িন স্টে�ভূাদেব্যই ব্যলুুন না স্টেকন, আপনার 
পয়িরচ� স্টেগাপন রাখা �দেব্য কার� আমারা 
আপনার উদেদ্বাগগুয়িলু নযা�য এব্যং ব্যস্তুয়িনষ্ঠাভূাদেব্য 
ত�ন্ত করব্য। 

স্টে�খাবেন উপ�ু �, BAT পদবে�প জিনবেত পাবে� 
SoBC লুঙ্ঘনকা�ীবেদ� জিব�ুবেদ্ধা শাজিস্ত মাূ লুক 
বযবস্থাা স্টেন�া I 

স্টে�খাদেন সাম্ভাাব্যয এব্যং উপ�ু �, আপয়িন ত�দেন্তর 
�লুা�লু সাম্পদেকো  মাতামাতও পাদেব্যন, �য়ি� 
আমারা আপনার সাাদে� স্টে�াগাদে�াগ করদেত 
সা�মা �ই।

আমা�া কীভূাবেব আপনা� উবেদ্বাগগুজিলু �াবেপ �াবেপ 
উচ্চত� মাযাবেন�বেমাবেন্ট� কাবে� জিনবে� �াব এবং 
তদন্ত ক�ব স্টেসা সাম্পদেকো  আপয়িন গ্রাুপ এসুাযদের� 
প্রয়িসায়িডউর আরও প�দেত পাদেরন.

ত�ন্ত এব্যং স্টেগাপনী�তা 

আমাাদে�র কাদে� য়িব্যশ্বব্যযাপী উদেদ্বাগ গ্রা�দে�র জানয 
স্থাানী�ভূাদেব্য �া�ী স্টেডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার 
রদে�দে�। 

এই SoBC নীজিতটি গ্রাুপ SoBC এসুাযদের� 
প্রয়িসায়িডউর দ্বাা�া পজি�পূ�ক, �া আ�ও 
জিবস্তাজি�তভূাবেব বণোনা কবে� স্টে� কীভূাবেব SoBC 
লুঙ্ঘবেন� উবেদ্বাগ বা অজিভূবে�াগগুজিলু বৃজিদ্ধা 
ক�া এবং তদন্ত ক�া ��। SoBC এ� একটি 
অজিববে�দয অংশ �বেলুা গ্রাুপ SoBC এসুাযদের� 
প্রয়িসায়িডউর �া অবশযই SoBC এ� অংশ জি�সাাবেব 
স্টেমাবেন চালুবেত �বেব ।

স্থাানী� স্টেডয়িসাগদেনদেটড 
অয়ি�সাার এব্যং SoBC 
এসুাযদের� প্রয়িসায়িডউর 
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আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com
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আমাাদে�র কমাীগ�: 
কমাোস্থাদেলু সাম্মান 
প্র�শোন 
আম্যাাদে�� ��ল্য ���ম্যাী এবাং বাাবা�ারিয়� 
অংশ্যী�া�দে�� �াদের্থ ম্যা�াা�া এবাং শ্রুদ্ধাা� �াদের্থ আচা�ণ 
��দেতা �দেবা। 

আমারা �া য়িব্যশ্বাসা কয়ির
আমারা য়িব্যশ্বাসা কয়ির স্টে� স্টেমাৌয়িলুক শ্রুমা অয়িধকারগুয়িলুদেক সাম্মান 
করা উয়িচত, �ার মাদেধয রদে�দে� সাংগ�দেনর স্বাধীনতা, সাকলু 
ধরদে�র স্টেজাারপূ ব্যোক ব্যা ব্যাধযতামাূ লুক শ্রুমা এব্যং য়িশশুশ্রুমা য়িনমাূ োলু 
করা এব্যং কমাোসাংস্থাান এব্যং স্টেপশার স্টে�দেত্র নৈব্যষমায �ূ র করা। 

মাানুষ এবং মাানবাজি�কা� অনুশীলুন সাম্পর্থিকিত আমাাবেদ� নীজিত 
স্থাানী� এবং আন্ত�ো াজিতক শ্রুমা আইন, প্রাস্তাজিবত অনুশীলুন এবং 
জিনবেদো জিশকাগুজিলু� উপ� জিভূজি� কবে� তৈতজি�1।

আমা�া সামাস্ত প্রাাসাজি�ক প্রাবে�া�য শ্রুমা আইন এবং প্রাজিব�ান স্টেমাবেন 
চাজিলু।

আমারা পর�দেরর 
নৈব্যয়িচত্রদেক সাম্মান কয়ির 
ও উৎ�াপন কয়ির এব্যং 
আমাাদে�র প্রদেতযদেকর 
অন্নতাদেক মাূ লুয য়ি� ।

1 আন্ত�ো াজিতক শ্রুমা সাংস্থাা� (ILO) কমাোবে�বে� 
স্টেমাৌজিলুক নীজিত এবং অজি�কা� সাং�ান্ত 
স্টের্ঘাষণাপ�, বযবসাা এবং মাানবাজি�কা� 
সাং�ান্ত �াজিতসাংবের্ঘ� জিনবেদো জিশকা নীজিতমাালুা 
এবং বহু�াজিতক কবেপোাবে�শনগুজিলু� �নয 
OECD জিনবেদো জিশকা।
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আমারা আমাাদে�র সাকলু কমাোচারীর জানয 
সামাান সুাদে�াগ এব্যং নযা�য আচর� য়িনয়ি�ত 
করদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা I পাশাপায়িশ, কমাোসাংস্থাাদেন 
সামাতা য়িনয়ি�ত করার মাাধযদেমা আমারা একটি 
অন্তভূু ো য়ি�মাূ লুক কমাোসাসাংস্থাান পয়িরদেব্যশ নৈতরী 
করদেত আগ্রা�ী । 

সাজিতযকা� অবে�ো প্রাকৃত অন্তভূু ো জি�মাূ লুক 
আমাাবেদ� মাূ লুযবেবা�গুজিলু� মাবে�য একটি। একটি 
অন্তভূু ো জি�মাূ লুক সাংসৃ্কৃজিত গবেড়া স্টেতালুা, স্টে�খাবেন 
প্রাজিতটি কমাোচাা�ী �মাতা�ন এবং স্বত্বাজি�কাবে�� 
অনুভূূ জিত অনুভূব কবে�ন, আমাাবেদ� সাাফবেলুয� 
�নয অতযন্ত গু�ুত্বপূ ণো। আমা�া প��বে�� 
তৈবজিচা�বেক সাম্মান কজি� ও উৎ�াপন কজি� এবং 
আমাাবেদ� প্রাবেতযবেক� অন্নীতাবেক মাূ লুয জিদ । 

আমা�া সা�কমাীবেদ� সাাবে� স্টেসাই আচা�ণ ক�বেবা 
�া আমা�া জিনবে�বেদ� সাাবে� প্রাতযাশা কজি�, তাবেদ� 
স্বভূাবগত তৈবজিশষ্টায এবং মাতামাত স্টেক সাম্মান জিদবেত 
�বেব এবং স্টেকানও ��বেন� স্টেবআইজিন তৈবষমায ক�া 
�াবেব না। 

তৈবষবেমায� মাবে�য �াকবেত পাবে� (জিকন্তু সাীমাাবদ্ধা 
ন�) �াজিত, �াজিতগততা, বণো, জিলু�, ব�সা, 
অ�মাতা, স্টে�ৌন অজিভূমুাজিখতা, জিলু� পজি�চা� বা 
অজিভূবযজি�, স্টেশ্রুণী, �মাো, �া�নীজিত, তৈববাজি�ক 
অবস্থাা, গভূো াবস্থাা� অবস্থাা, ইউজিন�ন সাদসাযপদ, 
�ূ মাপাবেন� অভূযাসা, অ�বা আইন দ্বাা�া সুা�জি�ত 
অনয স্টেকানও তৈবজিশষ্টায �া স্টেকানও কমাোচাা�ী� 
জিনবে�াগ, উন্নী�ন, পবেদান্নীজিত বা পদতযাবেগ� স্টে�বে� 
আমাাবেদ� �া�বেক প্রাভূাজিবত ক�বেত পাবে�। 

সাকলু ধরদেনর ��রায়িন এব্যং উৎপী�ন করা 
সামূ্প�ো ভূাদেব্য অগ্রা��দে�াগয । আমারা কমাোদে�ত্র 
স্টে�দেক এই ধরদেনর স্টে�দেকাদেনা কাজা ব্যা আচর� 
অপসাার� করদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা।

���াজিন ও জিনপীড়ান বলুবেত স্টে� স্টেকাবেনা স্টে�ৌন, 
স্টেমাৌজিখক, অবেমাৌজিখক বা শা�ীজি�ক আচা�ণবেক 
স্টেবা�া�, �া অপমাান�নক , অবমাাননাক� বা 
ভূীজিত সৃাষ্টিকা�ী �বেত পাবে� i তবেব এটি শু�ু মাা� 
এসাবেব� মাবে�য সাীমাাবদ্ধা ন� । 

আমা�া এই ��বেন� স্টেকানও আচা�ণ বা 
স্টেকানওভূাবেবই গ্র�ণবে�াগয ন� এমান স্টেকানও 
আচা�বেণ� সাা�ী �বেলু বা সামু্মখীন �বেলু, 
আমাাবেদ� লুাইন মাযাবেন�াবে�� কাবে� স্টেসাটি 
সাম্পবেকো  জি�বেপাটট ক�বেত �বেব। আমা�া 
আত্মজিবশ্বাবেসা� একটি পজি�বেবশ স্টেদও�া� 
স্টেচাষ্টাা কজি� স্টে�খাবেন কমাী�া সামাসাযা তু বেলু ��বেত 
পাবে�ন এবং সামাস্ত উবেদ্বাবেগ� সাবেন্তাষ�নক দ্রুুত 
সামাা�াবেন� লু�য �াবেক।

স্থাানী� জিগ্রভূান্স প্রাজিসাজি�উ� বা গ্রুবেপ� বলুা� 
মাা�যমাগুজিলু বযব�া� কবে� কমাী�া সামাসাযাগুবেলুা 
তু বেলু ��বেত পাবে�ন।

আমারা নযা�য, �ষ্ট এব্যং নযা�সাঙ্গত 
পায়িরশ্রুয়িমাক প্র�াদেন প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা।

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক অবশযই সামাস্ত নূ যনতমা 
স্টেবতবেন� আইন স্টেমাবেন চালুবেত �বেব এবং জি�ও�া�ো  
প�োাবে�� �নয আমাাবেদ� স্টেকৌশলু �লু স্টেসাটিবেক 
স্থাানী� এলুাকা� মাবে�যই প্রাজিতবে�াজিগতামাূ লুক 
�াখা।

আমারা আমাাদে�র কমাীদে�র জানয নমানী� কাজা 
সামা�োন করদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা।

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক কাবে�� সামা� জিবষ�ক 
সাকলু প্রাবে�া�য আইন মাানবেতই �বেব, স্টে� স্টেকানও 
আইনত বা�যতামাূ লুক সাবোাজি�ক কাবে�� সামাবে�� 
প্রাবে�া�নী�তা� প্রাজিত ন�� �াখবেত �বেব।

সামাতা এব্যং নৈব্যয়িচদেত্রযর 
প্রচার

��রায়িন এব্যং উৎপী�দেনর 
প্রয়িতদেরাধ করা

নযা�য মাজুায়ির এব্যং 
সুায়িব্যধায়ি�

নমানী� কাজা সামা�োন

এটি ILO কনবেভূনশন 111 এ� �নয আমাাবেদ� 
সা�বে�াজিগতাবেক প্রাজিতফজিলুত কবে� স্টে�টি কমাোবে�বে� 
তৈবষবেমায� জিনমাূ োলু জিবষ�ক প্রাা�জিমাক নীজিতগুবেলুা 
স্টের্ঘাষণা কবে�।

স্ব�তা বৃজিদ্ধা এবং জিনবে�বেদ�বেক �বাবজিদজি� 
ক�বেত, আমা�া একটি বার্থিষিক তৈবজিচা�য এবং 
অন্তভূু ো জি� প্রাজিতবেবদন প্রাকাশ কজি� �া তৈবজিচা�য এবং 
অন্তভূু ো জি� উন্নীত ক�া� �নয আমাাবেদ� প্রাজিতশ্রুুজিত 
এবং স্টেকন্দ্রীভূূ ত প্রাবেচাষ্টাা� পাশাপাজিশ আমাাবেদ� 
জিলু� এবং �াজিতগত স্টেবতন প্রাজিতবেবদবেন� জিবশদ 
জিবব�ণ স্টেদ�। 
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আম্যাাদে�� �া�া�ম্যা �বাা�া এম্যানভাাদেবা পরি�চাাল্যনা ��দেতা 
�দেবা �াদেতা আম্যাাদে�� �ম্যাীদে��, আম্যাাদে�� �াদের্থ �াজ ��া 
ম্যাানু�দে�� এবাং আম্যা�া যে� �ম্প্র�ায়গুরিল্যদেতা �াজ �রি� তাাদে�� 
ম্যাানবাারিধ�া�দে� �ম্মাান ��া �য়।

আমারা �া য়িব্যশ্বাসা কয়ির
আমারা য়িব্যশ্বাসা কয়ির স্টে� আন্তজাো ায়িতক মাানব্যায়িধকার য়িব্যলু দ্বাারা 
য়িনয়ি�ত করা অনুসাাদের স্টেমাৌয়িলুক মাানব্যায়িধকাদেরর সাম্মান করা 
উয়িচত। 

মাানব এবং মাানবাজি�কা� অনুশীলুন সাম্পর্থিকিত আমাাবেদ� নীজিত 
স্থাানী� এবং আন্ত�ো াজিতক শ্রুমা আইন, প্রাস্তাজিবত অনুশীলুন এবং 
জিনবেদো জিশকাগুজিলু� উপ� জিভূজি� কবে� তৈতজি�2।

আমা�া সামাস্ত প্রাাসাজি�ক প্রাবে�া�য শ্রুমা আইন এবং প্রাজিব�ান স্টেমাবেন 
চাজিলু।

2 আমাাবেদ� মাানবাজি�কা� স্টেকৌশলু 
শজি�শালুী নীজিত, কা�োক� ��া�� পজি�শ্রুমা 
এবং (স্টে�খাবেন প্রাবে�া�ন) প্রাজিতকাবে�� 
উপ� দৃষ্টি জিনবদ্ধা কবে�। এটি বযবসাা এবং 
মাানবাজি�কাবে�� �নয �াজিতসাংবের্ঘ� 
জিনবেদো জিশকা নীজিতমাালুা (UNGPs), 
কমাোবে�বে� স্টেমাৌজিলুক নীজিতমাালুা এবং 
অজি�কা� সাম্পর্থিকিত ILO স্টের্ঘাষণাপ� এবং 
বহু�াজিতক কবেপোাবে�শনগুজিলু� �নয OECD 
জিনবেদো জিশকাগুজিলু� সাাবে� সাামাঞ্জসাযপূণো।
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আমারা আমাাদে�র কা�োপয়িরয়িধ, য়িব্যদেশষ কদের 
সারব্যরা� স্টেনটও�াকো সা�, মাানব্যায়িধকাদেরর প্রয়িত 
সাম্মান প্র�শোদেন প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা I 

আমাাবেদ� বযবসাা ও সা�ব�া� স্টেনটও�াকো  
কৃজিষ, ইবেলুক�জিন� এবং উৎপাদন জিশল্পসা� 
জিবজিভূন্নী খাতবেক অন্তভূু ো � কবে�, �া সাম্ভাবয 
মাানবাজি�কা� লুঙ্ঘবেন� �ু ঁ জিক ও জিববেবচানা� 
জিবষ� জি�বেসাবেব পজি�জিচাত। আমা�া আমাাবেদ� 
খাতজিভূজি�ক মাানবাজি�কা� জিবষ�সামাূ � এবং 
আমাাবেদ� সা�ব�া� স্টেনটও�াকো  ও বযবসাাজি�ক 
কা�ো�বেমা সাংজি�ষ্টা মাানুবেষ� �নয সাবোাজি�ক 
গু�ুত্বপূ ণো জিবষ�গুজিলুবেক অগ্রাজি�কা� জিদই। 
এটি বাস্তবা�বেন� �নয, আমা�া �াজিতসাংবের্ঘ� 
পজি�চাালুন নীজিতমাালুা� (UNGPs) সাাবে� 
সাামাঞ্জসাযপূ ণো একটি জিন�োাজি�ত প্রাজি��া অনুসা�ণ 
কজি� এবং দৃঢ় নীজিতমাালুা, কা�োক� ��া�� 
জিন�ী�া, উপ�ু � প�োবেব�ণ ও প্রাজিতবেবদন, 
এবং (প্রাবে�া�বেন) কা�োক� প্রাজিতকা� জিনজি�ত 
ক�া� ওপ� গু�ুত্ব জিদই। আমা�া আমাাবেদ� 
গু�ুত্বপূ ণো অংশীদা�বেদ� মাতামাত ও তাবেদ� ওপ� 
প্রাভূাবগুজিলু স্টেবা�া� �নয সাজি��ভূাবেব সামৃ্প� �ই 
এবং স্টেসাগুবেলুাবেক আমাাবেদ� সাংজি�ষ্টা মাানবাজি�কা� 
কমাোসাূ জিচাবেত প্রাজিতফজিলুত কজি�।

উ�া�ণস্ব�ূপ আমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ী 
আচা�ণজিবজি� সাকলু সা�ব�া�কা�ী� স্টেমাবেন চালুবেত 
�বেব এবং এই প্রাতযাশা আমা�া সা�বা��কজি�বেদ� 
সাাবে� চাু জি�জিভূজি�ক ভূাবেব অন্তভূূ ো ত ক�া I 

মাানব্যায়িধকার পয়িরচালুনা আমাাবেদ� সা�ব�া� বযবস্থাা এবং জিন�স্ব 
বযবসাাজি�ক কা�ো�বেমা� �নয প্রাবে�া�য জিবজিভূন্নী 
প�োাবে�� সাতকো তামাূ লুক �াচাাই-প্রাজি��া �বে�বে�, 
�া আমা�া আমাাবেদ� সাজিম্মজিলুত বার্থিষিক ও স্থাাজি�ত্ব 
জিবষ�ক প্রাজিতবেবদবেন উপস্থাাপন কজি�। �তদূ � 
সাম্ভব, আমাাবেদ� ��া�� �াচাাই প্রাজি��াগুবেলুা 
আমাাবেদ� নীজিত প্রাজিতশ্রুুজিত ও সা�ব�া�কা�ী 
আচর�য়িব্যয়িধ কা�োকাজি�তা এবং সাম্মজিত 
প�োবেব�ণ ক�বেত সা�া�তা কবে�। এ�াড়াাও, 
এগুবেলুা মাানবাজি�কা� সাং�ান্ত �ু ঁ জিক ও প্রাভূাব 
শনা�ক�ণ, প্রাজিতবে�া� এবং প্রাশমাবেন গু�ুত্বপূ ণো 
ভূূ জিমাকা পালুন কবে�।
 
আমা�া আমাাবেদ� কা�ো�মা বা সা�ব�া� বযবস্থাা� 
জিচাজি�ত সামাসাযাগুবেলুা� প্রাজিত ��া�� পদবে�প 
গ্র�ণ ক�বেত প্রাজিতশ্রুুজিতবদ্ধা এবং স্টে�খাবেন প্রাভূাব 
র্ঘবেট স্টেসাগুবেলুা সামাা�ান বা সাংবেশা�ন ক�বেত, 
ইউনাইবেট� স্টেনশনসা গাইজি�ং জিপ্রাজিন্সপলুসা 
(UNGPs) এবং OECD গাই�লুাইনসা 
অনু�া�ী। এ�াড়াাও, আমা�া �া�াবাজি�ক 
উন্নীজিত� �নয সাবোদা প্রাবেচাষ্টাা চাাজিলুবে� �াব। �জিদ 
আমা�া স্টেকানও সা�ব�া�কা�ী� সাাবে� সাম্পর্থিকিত 
মাানবাজি�কা� লুঙ্ঘন জিচাজি�ত কজি�, জিকন্তু 
সাংবেশা�নমাূ লুক পদবে�বেপ� �ষ্টা প্রাজিতশ্রুুজিত 
না �াবেক, �মাাগত স্টেকাবেনা পদবে�প না স্টেনও�া 
��, অ�বা উন্নীজিত� অভূাব �াবেক, তবেব আমা�া 
স্টেসাই বযবসাাজি�ক সাম্পকো টি স্টেশষ ক�া� অজি�কা� 
সাং��ণ কজি�, �া আমাাবেদ� স্টেশষ জিবকল্প জি�বেসাবেব 
�াকবেব। 

 আমাাদে�র সাাপ্লাাই স্টেচইদেন আমারা শূনয 
য়িশশুশ্রুদেমার য়ি�দেক কাজা করয়ি�। য়িশশুদে�র 
কলুযা�, স্বাস্থায এব্যং সুার�া সাব্যো�াই সাব্যোায়িধক 
গুরুত্বপূ �ো। আমারা স্বীকৃয়িত স্টে�� স্টে� য়িশশুদে�র 
য়িব্যকাশ, তাদে�র সাম্প্র�া� ও তাদে�র স্টে�শদেক 
অগ্রাায়িধকার করার জানয য়িশ�া� সাব্যোত্তা উপা� ।

আমা�া ILO কনবেভূনশবেন� 138 এবং 182 
�া�াবেক সামা�োন কজি� স্টে�টি কমাোজিনবে�াবেগ� 
নূ যনতমা ব�সা জিবষবে� এবং জিশশু শ্রুবেমা� সাববেচাবে� 
খা�াপ প্রাকা�গুবেলুা জিনমাূ োবেলু� �নয প্রাা�জিমাক 
নীজিতগূবেলুাবেক স্টের্ঘাষণা কবে�। 

স্টে�মান: 

• জিবপজ্জনক ববেলু জিববেবজিচাত বা জিশশুবেদ� স্বাস্থায, 
জিন�াপ�া বা তৈনজিতকতা� �জিত ক�বেত পাবে� 
এমান স্টেকাবেনা কা� 18 ব�বে�� কমা ব�সাী 
কাবে�া দ্বাা�া ক�া উজিচাত ন�; এবং

• এবং কাবে�� �নয নূ যনতমা ব�সা স্থাানী� 
আইবেন� অ�ীবেন কাবে�� নূ যনতমা ব�বেসা� 
নীবেচা বা বা�যতামাূ লুক স্কৃু বেলু পড়াা স্টেশষ ক�া� 
�নয আইজিন ব�বেসা� নীবেচা �ও�া উজিচাত ন� 
এবং স্টে� স্টেকানও স্টে�বে�, 15 ব�বে�� কমা ন�৷

স্টেকানও য়িশশু শ্রুমা ন� আমা�া আশা কজি� আমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ী 
এবং বযবসাাজি�ক অংশীদা��া আমাাবেদ� 
সারব্যরা�কারী আচর�য়িব্যয়িধদেত বর্থিণিত নূ যনতমা 
ব�বেসা� প্রাবে�া�নী�তাগুজিলু স্টেমাবেন চালুবেবন। এ� 
মাবে�য অন্তভূু ো � �বে�বে�, 13 স্টে�বেক 15 ব�বে�� 
জিশশু�া �ালুকা কা� ক�বেত পা�বেব ববেলু 
স্টে�খাবেন স্থাানী� আইন অনুমাজিত স্টেদ�, তবেব তা 
তাবেদ� জিশ�া বা বৃজি�মাূ লুক প্রাজিশ�বেণ বযার্ঘাত 
ক�বেত পা�বেব না অ�বা এমান স্টেকানও কা�বেক 
অন্তভূু ো � ক�বেত পা�বেব না �া তাবেদ� স্বাবেস্থায বা 
জিবকাবেশ আর্ঘাত আনবেত পাবে� (উদা��ণস্ব�ূপ 
প্রাবেকৌশজিলু ��পাজিত বা কৃজিষ-�াসাা�জিনক �� 
সাামালুাবেনা)। আমা�া এমান প্রাজিশ�ণ বা কমাো-
অজিভূজ্ঞাতা কমাোসাূ জিচাগুবেলুাবেকও বযজিত�মা জি�বেসাবেব 
স্বীকৃজিত জিদই, �া স্টেকানও স্টে�াগয কতৃোপবে�� দ্বাা�া 
অনুবেমাাজিদত।



19

আমাাদে�র সাকলু সারব্যরা�কারীরা 
আমাাদে�র সারব্যরা�কারীদে�র 
আচর�য়িব্যয়িধর প্রদে�াজানী�তা 
পূ র� করদেব্য ব্যদেলুই প্রতযায়িশত 
এব্যং এটি সারব্যরা�কারীদে�র সাাদে� 
�ও�া আমাাদে�র চু য়ি�পদেত্রর মাদেধয 
অন্তভূু ো � রদে�দে�।

আমারা সাংঘাব্যদ্ধাতার স্বাধীনতা এব্যং সামাষ্টিগত 
�রকষাকয়িষর য়িব্যষ�টিদেক সাম্মান কয়ির। 

আমাাবেদ� কমাীবেদ� অজি�কা� আবে� 
মানমাবেতা স্টে�� ইউজিন�ন গঠন ক�া� এবং 
স্টেসাই ইউজিন�নদ্বাা�া প্রাজিতজিনজি�ত্ব �ও�া অ�বা 
স্টেকাম্পানী� সাম্মত প্রাজি��া� মাবে�য অনযাবেনা 
প্রাকৃত আইজিন কাঠাবেমাা, প্রাজিব�ান সাংস্থাাদ্বা�া 
প্রাজিতজিনজি�ত্ব �ও�া I এই প্রাকা� কমাীবেদ� স্টেকাবেনা 
তৈবষমায জিশকা� না �বে� স্টেকাম্পাজিন� সাম্মত 
প্রাজি��া, আইজিন জিব�ান, আইজিন প্রাজিব�ান ও 
কাঠাবেমাা অনুসাাবে� কমাোস্থাবেলু কা� চাাজিলুবে� স্টে�বেত 
�বেব I 

সা�ব�া�কা�ী অংশীদা�বেদ�ও শ্রুজিমাকবেদ� 
সাংগঠবেন� স্বা�ীনতা ও স্টে�ৌ�ভূাবেব দ�-
কষাকজিষ� অজি�কা�বেক সাম্মান ক�া� প্রাতযাশা 
ক�া ��। পাশাপাজিশ, তাবেদ� কমাোসাংস্থাান ও 
জিন�াপ�া� সাাবে� সাম্পর্থিকিত জিবষ�গুবেলুাবেত 
শ্রুজিমাকবেদ� প�ামাশো স্টেনও�া�ও প্রাতযাশা ক�া ��। 

আমারা য়িনয়ি�ত করদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা স্টে� 
আমাাদে�র কা�োক্রমা �াসাত্ব, ব্যাধযতামাূ লুক শ্রুমা, 
স্টেজাারপূব্যোক শ্রুমা, ব্য�কী শ্রুমা, পাচাদেরর য়িশকার 
ব্যা স্টেশাষদে�র য়িশকার শ্রুমা স্টে�দেক সামূ্প�ো মুা� 
�াকদেব্য। গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন এব্যং তাদে�র কমাীরা 
(এব্যং স্টে�দেকাদেনা য়িনদে�াগ সাংস্থাা, শ্রুমা �ালুালু ব্যা 
তৃতী� প�, �ারা আমাাদে�র পদে� কাজা করার 
জানয য়িন�ু � ��) য়িনম্নয়িলুয়িখত কা�োকলুাপ স্টে�দেক 
কদে�ারভূাদেব্য য়িনয়িষদ্ধা: 

• কমাোসাংস্থাাবেন� শতো  জি�বেসাবেব শ্রুজিমাকবেদ� 
জিনবে�াগ জিফ প্রাদান, ঋণ গ্র�ণ, বা অবে�ৌজি�ক 
স্টেসাবামাূ লুয জিকংবা �ামাানত প্রাদান ক�বেত বা�য 
ক�া সামূ্পণো জিনজিষদ্ধা।

• কমাোসাংস্থাাবেন� শতো  জি�বেসাবেব শ্রুজিমাকবেদ� 
পজি�চা�প�, পাসাবেপাটট বা অনুমাজিতপ� আটক 
�াখা বা �মাা স্টেদও�া� �নয বা�য ক�া সামূ্পণো 
জিনজিষদ্ধা।

স্টে�খাবেন �াতী� আইন বা কমাোসাংস্থাান প্রাজি��া� 
পজি�চা�প� বযব�াবে�� প্রাবে�া�ন ��, স্টেসাখাবেন 
আমা�া সামূ্পণোভূাবেব আইন অনু�া�ী তা 
বযব�া� ক�ব। পজি�চা�প� শু�ু মাা� জিন�াপ�া 
বা সাং��বেণ� প্রাবে�া�বেন �াখা বা সাং��ণ 
ক�া স্টে�বেত পাবে�, এবং তা অবশযই শ্রুজিমাবেক� 
পূ বোানুমাজিত, স্ব� সাম্মজিত ও জিলুজিখত অনুবেমাাদবেন� 
জিভূজি�বেত �বেত �বেব। স্টেকাবেনা বা�া �াড়াাই, সাবোদা 
স্টেসাগুজিলু পুন�ুদ্ধাা� ক�া� �নয কমাী� সাীমাা�ীন 
অযাবে�সা �াকা উজিচাত।

আমারা আমাাদে�র কা�োক্রমা পয়িরচায়িলুত 
সাম্প্র�া�গুদেলুার য়িব্যদেশষ সাামাায়িজাক, 
অ�োবৈনয়িতক এব্যং পয়িরদেব্যশগত স্বা�ো য়িচয়ি�ত 
করদেত এব্যং স্টেসাগুদেলুা স্টেব্যাঝার স্টেচষ্টা কয়ির I 

আমা�া এমান জিববেশষ মাানবাজি�কা� �ু ঁ জিক জিচাজি�ত 
ক�বেত এবং বু �বেত স্টেচাষ্টাা কজি� �া আমাাবেদ� 
কা�ো�মা এবং সা�ব�া�কা�ী সাম্পকো  বা সা�ব�া� 
প্রাজি��া দ্বাা�া সাম্পর্থিকিত বা তা দ্বাা�া প্রাভূাজিবত 
�বেত পাবে�। এটি ক�বেত জিগবে�, আমা�া আমাাবেদ� 
অংশীদা�বেদ� মাতামাত সাংগ্র� ক�ব, �া� 
মাবে�য কমাোচাা�ী এবং তাবেদ� প্রাজিতজিনজি� অন্তভূু ো � 
�াকবেব। 

স্টে�খাবেন আমা�া আমাাবেদ� সা�ব�া� বযবস্থাা� 
মাানবাজি�কা� সাম্পর্থিকিত স্টেনজিতবাচাক প্রাভূাব 
জিচাজি�ত কজি�, স্টেসাখাবেন আমা�া প্রাজিতকা� সাং�ান্ত 
��া�� পদবে�প গ্র�ণ ক�বেত প্রাজিতশ্রুুজিতবদ্ধা।

আমা�া স্বীকা� কজি� স্টে� আমাাবেদ� সা�ব�া� 
বযবস্থাা� একটি ইজিতবাচাক সাামাাজি�ক প্রাভূাব 
সৃাষ্টি ক�বেত গু�ুত্বপূ ণো ভূূ জিমাকা পালুন ক�বেত 
�বেব। স্টে�মান, আমা�া কৃষকবেদ� �ীজিবকা ও 
খাদয জিন�াপ�া বৃজিদ্ধা ক�বেত সা�া�তা কজি� এবং 
তাবেদ� সাাবে� কা� কজি�। আমাাবেদ� সাম্প্রদাবে�� 
কমাোসাূ জিচা আমাাবেদ� কা�ো�মা পজি�চাাজিলুত গ্রামাীণ 
সাম্প্রদা�গুবেলুা� �নয দীর্ঘোবেমা�াদী জিস্থাজিতস্থাাপকতা 
গবেড়া তু লুবেত সা�া�ক �� I আমাাবেদ� দৃষ্টিভূজি� 
আমাাবেদ� কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্ট স্টে�মাও�াকো  
দ্বাা�া আবদ্ধা।

আমা�া আমাাবেদ� কমাোচাা�ীবেদ� তাবেদ� স্থাানী� 
এবং বযবসাাজি�ক সাম্প্রদাবে� সাজি�� ভূূ জিমাকা পালুন 
ক�বেত উৎসাাজি�ত কজি�। গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক 
কমাোচাা�ীবেদ� এবং আমাাবেদ� কা�ো�মা 
পজি�চাাজিলুত সাম্প্রদা�গুবেলুা� �নয দ�তা 
উন্নী�বেন� সুাবে�াগ তৈতজি� ক�বেত স্টেচাষ্টাা ক�বেত 
�বেব, এবং তাবেদ� লু�য �ও�া উজিচাত স্টে�, তা�া 
আবে�া�ক সা�কাবে�� উন্নী�ন লু�য ও উবেদযাবেগ� 
সাাবে� সা�জিত স্টে�বেখ কা� ক�বেব।

সাংঘাব্যদ্ধাতার স্বাধীনতা 
(য়ি�ডমা অ� 
এদেসাায়িসাদে�শন)

আধু য়িনক �াসাত্ব ব্যা শ্রুমা 
স্টেশাষ� ন�

স্থাানী� কয়িমাউয়িনটি

সামাাজা এব্যং প য়িরদেব্যশ  |  | মাানব্যা য়িধকার
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আমারা �া য়িব্যশ্বাসা কয়ির
আমারা আমাাদে�র কমাোচারীদে�র স্বাস্থায, য়িনরাপত্তাা এব্যং কলুযা� 
এব্যং আঘাাত ও অসুাস্থাতা প্রয়িতদেরাদেধর উপর একটি উচ্চ মাূ লুয 
রায়িখ। আমারা একটি গ্রাুপ-ও�াইড শূনয �ু ঘাোটনা কমাোস্থাদেলুর য়ি�দেক 
প্র�াসা কয়ির।

আমাাবেদ� গ্রাুপ স্বাস্থায এব্যং য়িনরাপত্তাা নীয়িত স্থাানী� এবং 
আন্ত�ো াজিতক শ্রুমা আইন এবং মাান 3 এ� উপ� জিভূজি� কবে� তৈতজি�, 
এবং আমা�া স্টে� স্টেদশ গুজিলুবেত কা� কজি� স্টেসাখাবেন প্রাবে�া�য স্বাস্থায 
এবং জিন�াপ�া আইন ও প্রাজিব�াবেন� প্রাবে�া�নী�তাগুজিলু পূ�ণ বা 
অজিত�মা ক�া� �নয জি��াইন ক�া �বে�বে�।

স্বাস্থায, য়িনরাপত্তাা  
এব্যং ও কলুযা� 
আম্যাাদে�� অবাশ্যাই রিন�াপ� এবাং স্বাাস্থা�� �ম্যাাপরি�দেবাশ্য প্র�ান 
এবাং বাজায় �াখদেতা �দেবা।

3 ILO স্টেপশাগত জিন�াপ�া এবং স্বাস্থায 
বযবস্থাাপনা বযবস্থাা এবং ISO 45001 
স্টেপশাগত স্বাস্থায এবং জিন�াপ�া বযবস্থাাপনা।
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আমারা আমাাদে�র সাকলু কমাোচারী, ঠিকা�ার 
এব্যং স্টেকাম্পায়িনর ব্যাইদেরর কমাীদে�র স্বাস্থায, 
য়িনরাপত্তাা এব্যং কলুযাদে�র গুরুত্ব স্বীকার কয়ির, 
�া আমাাদে�র ব্যযব্যসাার সা�লু পয়িরচালুনার জানয 
অপয়ির�া�ো।

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুাদেক অব্যশযই:

• আমারা আমাাদে�র গ্রাুদেপর স্বাস্থায এব্যং 
য়িনরাপত্তাা নীয়িত য়িব্যবৃ্যয়িত এব্যং পয়িরদেব্যশ ও 
স্বাস্থায এব্যং য়িনরাপত্তাা (EHS) নীয়িত মাযানু�ালু 
অ�ব্যা জাাতী� আইন (স্টে�টি সাব্যোায়িধক 
কদে�ার) অনু�া�ী স্বাস্থায এব্যং য়িনরাপত্তাা 
প্রয়িক্র�া গ্রা�� কয়ির।

সাকলু গ্রুপ কমাীবেক অবশযই:

• কমাোবে�বে� �াকাকালুীন জিনবে�বেদ� এবং 
অনযবেদ� স্বাস্থায ও জিন�াপ�া� সাঠিক �ত্ন স্টেনন;  

• সামাস্ত স্বাস্থায এবং জিন�াপ�া-সাম্পর্থিকিত জিবষবে� 
সামূ্পণো সা�বে�াজিগতা ক�ুন; 

• জিন�াপ�া� �নয প্রাদ� সা�ঞ্জামাগুজিলুবেত 
�স্তবে�প বা অপবযব�া� ক�বেবন না; এবং

• আমাাবেদ� পয়িরদেব্যশ এব্যং স্বাস্থায এব্যং 
য়িনরাপত্তাা (EHS) নীয়িতমাালুা অনুসাাবে� স্টে� 
স্টেকাবেনা জিবপজ্জনক অবস্থাা� প্রাজিতবেবদন 
ক�ুন।

আমারা আমাাদে�র কমাোচারীদে�র সুাস্থাতা এব্যং 
কলুযা�দেক উচ্চমাূ লুয স্টে�ই, এব্যং �ু ঘাোটনা ও 
আঘাাত প্রয়িতদেরাধ করদেত, পাশাপায়িশ স্টেপশাগত 
স্বাস্থাযঝু ঁ য়িক কমাাদেনার জানয একটি য়িনরাপ� 
কমাোপয়িরদেব্যশ প্র�ান করদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা।

আমা�া আমাাবেদ� কমাোচাা�ীবেদ� জিবশ্ববযাপী 
শা�ীজি�ক সুা��া সাবোাজি�ক ক�া� �নয 
অবযা�তভূাবেব কা� ক�ব, জিনজি�ত কবে� স্টে� 
আমাাবেদ� নীজিতমাালুা এবং মাানসামাূ � স্টেবা�া �বে� 
এবং প্রাজিশ�ণ প্রাদান ক�া �বে�, �াবেত প্রাবেতযবেক 
তাবেদ� কাবে�� সাাবে� সাম্পর্থিকিত স্বাস্থায, জিন�াপ�া 
এবং সুা��া জিবষ� এবং প্রাবে�া�নী�তা সাম্পবেকো  
সাবেচাতন �াবেক।

স্বাস্থায এব্যং য়িনরাপত্তাা 
ব্যযব্যস্থাাপনা

কমাীদে�র সুাস্থাতা  
র�া করা

সামাাজা এব্যং পয়িরদেব্যশ  |  স্বাস্থায, য়িনরাপত্তাা এব্যং কলুযা�
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পয়িরদেব্যশ
আম্যা�া আম্যাাদে�� বাাবা�ারিয়� �া�া�ম্যা এবাং রিবাসৃ্ততা ��বা�া� 
যেচাইনজুদে� পরি�দেবাশ্য বাাবাস্থাপনায় উৎ�ৃষ্টতাা অজা দেন 
প্ররিতাশ্রুুরিতাবাদ্ধা।

আমারা �া য়িব্যশ্বাসা কয়ির
আমারা য়িব্যশ্বাসা কয়ির স্টে� ভূাদেলুা পয়িরদেব্যশ ব্যযব্যস্থাাপনা শুধু মাাত্র সাঠিক 
কাজা ন�, ব্যরং এটি একটি সাঠিক ব্যযব্যসাায়ি�ক য়িসাদ্ধাান্তও, কার� 
আমাাদে�র প�য উৎপা�দেনর জানয আমারা প্রাকৃয়িতক সাম্পদে�র উপর 
কতটা য়িনভূো রশীলু।

আমাাবেদ� গ্রাুপ পয়িরদেব্যশ নীয়িত য়িব্যবৃ্যয়িত স্থাানী� এবং আন্ত�ো াজিতক শ্রুমা 
আইন, প্রাস্তাজিবত অনুশীলুন এবং মাানদবে�� উপ� জিভূজি� কবে� তৈতজি� 4।

আমা�া সামাস্ত প্রাবে�া�য পজি�বেবশগত আইন এবং প্রাজিণ�ান স্টেমাবেন চাজিলু।

4 ISO পজি�বেবশ বযবস্থাাপনা জিসাবে�মা 14001।
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গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুাদেক অব্যশযই:

• আমাাদে�র গ্রাুপ পয়িরদেব্যশ নীয়িত এব্যং আমাাদে�র স্টে�াব্যালু EHS নীয়িত 
মাযানু�ালু অ�ব্যা জাাতী� আইন (স্টে�টি সাব্যোায়িধক কদে�ার) অনু�া�ী 
পয়িরদেব্যশগত প্রয়িক্র�া গ্রা�� করুন।

আমাাবেদ� পজি�বেবশগত বযবস্থাাপনা� প্রাবেচাষ্টাা�ত গ্রুপ কমাীবেদ�বেক অবদান 
�াখা� �নয উৎসাাজি�ত ক�া ��:

• তাবেদ� পজি�বেবশগত প্রাভূাব বু বে�, সাম্পদগুবেলুা দাজি�ত্বশীলুভূাবেব বযব�াবে�� 
সুাবে�াগ জিচাজি�ত কবে� এবং BAT-এ� পজি�বেবশগত লু�য অ�ো বেন সা�া�তা 
ক�বেত �বেব।

• এটি জিনজি�ত ক�া স্টে�, তা�া সাব পজি�বেবশ সাং�ান্ত আইন ও জিবজি� এব্যং 
আমাাদে�র স্টে�াব্যালু EHS নীজিত মাযানু�ালু সাম্পবেকো  পজি�জিচাত এবং স্টেসাগুবেলুা� 
সাাবে� সা�জিতপূ ণোভূাবেব চালুবেব I 

• এটি জিনজি�ত ক�া স্টে�, আমাাবেদ� সারব্যরা�কারী এব্যং অংশী�াররা 
বআমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ী আচা�ণজিবজি�বেত জিন�োাজি�ত পজি�বেবশগত 
জিস্থাজিতশীলুতা� নূ যনতমা মাানদ� অনুসা�ণ কবে�। 

• স্টে�াবালু EHS নীজিত মাযানু�ালু অনু�া�ী স্টেকাদেনা অয়িমালু বা অসাামাঞ্জসায 
জি�বেপাটট ক�া।

আমাাবেদ� পয়িরদেব্যশ নীয়িত য়িব্যবৃ্যয়িতদেত জিনম্নজিলুজিখত অগ্রাজি�কা� স্টে��গুজিলু 
�বে�বে�:

• �লুবা�ু  পজি�বতোন স্টেমাাকাবেবলুা; 

• ব�ো য জিনমাূ োলু এবং একটি বৃ�াকা� অ�োনীজিত� জিদবেক অগ্রগজিত; 

• �ীববৈবজিচা�য এবং বন ��া; এবং

• �লু �ু�া�ো জিশপ।

সাকলু কমাোচাা�ীবেক আমাাবেদ� কমাোচাা�ী স্টেশখা� প্লাযাটফমাো GRID-এ , উউপলুব্ধ 
পজি�বেবশগত জিস্থাজিতশীলুতা ফাউবেন্ডশন স্টেপ্রাগ্রাামাটি গ্রা�� করদেত উৎসাায়ি�ত করা 
��। 

পয়িরদেব্যশদেক সুারয়ি�ত করা 
 কার সাদেঙ্গ ক�া ব্যলুদেব্যন

আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com

mailto:sobc%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakup
http://bat.com/speakuphotlines
mailto:gdo%40bat.com?subject=
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স্বাদে�োর সাংঘাাত 

�ম্যাাচাা�ী রি�দে�দেবা, আম্যা�া BAT-এ� স্বাার্থা উন্নীতা ��া� �ারিয়ত্ব 
বা�ন �রি�। আম্যাাদে�� বাাবা�ারিয়� �ম্পদে�া � ম্যাদেধা �ংঘাাতা 
এ�াদেনা উরিচাতা, এবাং এম্যান বাারিক্তগতা পরি�রিস্থরিতা জানাদেনা উরিচাতা 
যে�খাদেন �ংঘাাতা �ৃষ্টি �দেতা পাদে�। আম্যাাদে�� বাাবা�া �তাতাা� 
�াদের্থ পরি�চাাল্যনা ��দেতা �দেল্য, �ংঘাাদেতা� স্বাার্থাদে� �া�া��ভাাদেবা 
পরি�চাাল্যনা ��দেতা �দেবা। 

আমাাদে�র স্টেকাম্পায়িনর সাদেব্যোাত্তামা স্বাদে�ো কাজা করা
আমাাদে�র এমান পয়িরয়িস্থায়িত এয়ি�দে� চলুদেত �দেব্য স্টে�খাদেন আমাাদে�র ব্যযয়ি�গত স্বা�ো, গ্রাুপ ব্যা 
স্টেকানও গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর স্বাদে�োর সাাদে� সাাংঘার্থিষিক �দেত পাদের, অ�ব্যা মাদেন �দেত পাদের। 

অবেনক পজি�জিস্থাজিত বা সাম্পবেকো � মাবে�য স্বা�ো দ্বান্দ্ব তৈতজি�� সাম্ভাবনা �াবেক। সাববেচাবে� সাা�া�ণ 
��বেণ� দ্বান্দ্বগুজিলু পৃষ্ঠাা 27 এবং 28-এ বর্থিণিত �বে�বে�। 

সাা�া�ণভূাবেব বলুা �া�, সাংর্ঘাবেত� পজি�জিস্থাজিত �লু এমান একটি অবস্থাা স্টে�খাবেন আমাাবেদ� 
গ্রুবেপ� মাবে�য অবস্থাান বা দাজি�ত্ব আমাাবেদ� বা আমাাবেদ� জিনকটবতী কাবে�া �নয বযজি�গত লুাভূ 
বা উপকা� অ�ো বেন� সুাবে�াগ তৈতজি� কবে�; অ�বা স্টে�খাবেন আমাাবেদ� �নয আমাাবেদ� বযজি�গত 
স্বা�ো বা আমাাবেদ� জিনকটবতী বযজি�বেদ� স্বা�োবেক গ্রুবেপ� প্রাজিত আমাাবেদ� দাজি�ত্ব এবং দাজি�বেত্ব� 
উপবে� অগ্রাজি�কা� স্টেদও�া� সুাবে�াগ �াবেক।
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�খন প্র�মাব্যার BAT-এ স্টে�াগ�ান 
করদেব্যন, অ�ব্যা স্টে�দেকাদেনা 
সাংঘাাদেতর পয়িরয়িস্থায়িত নৈতয়ির 
�দেলু, আপনাদেক তা SoBC 
স্টেপাটটাদেলু প্রকাশ করদেত �দেব্য। 
�য়ি� আপনার SoBC স্টেপাটটাদেলু 
প্রদেব্যশায়িধকার না �াদেক, তদেব্য 
আপনাদেক পয়িরয়িস্থায়িতটি আপনার 
লুাইন মাযাদেনজাারদেক জাানাদেত 
�দেব্য I

�খন প্র�মাব্যার BAT-এ স্টে�াগ�ান করদেব্যন,  
অ�ব্যা স্টে�দেকাদেনা সাংঘাাদেতর পয়িরয়িস্থায়িত নৈতয়ির 
�দেলু, আপনাদেক তা SoBC স্টেপাটটাদেলু প্রকাশ 
করদেত �দেব্য। �য়ি� আপনার SoBC স্টেপাটটাদেলু 
প্রদেব্যশায়িধকার না �াদেক, তদেব্য আপনাদেক 
পয়িরয়িস্থায়িতটি আপনার লুাইন মাযাদেনজাারদেক 
জাানাদেত �দেব্য I 

�জিদ আপজিন জিনজি�ত না �ন স্টে� সাংর্ঘাত আবে� 
জিকনা, তবু ও আপনাবেক তা প্রাকাশ ক�বেত �বেব। 
একটি সাংর্ঘাবেত� স্বাবে�ো� �া�ণা সৃাষ্টি ক�া 
উবেদ্বাবেগ� কা�ণ �বেত পাবে�, �জিদও স্টেসাখাবেন 
সাংর্ঘাত না-ও �াকবেত পাবে�। আপনাবেক প্রাকাবেশ� 
জিদবেক অগ্রসা� �বেত �বেব, �াবেত উচ্চ বযবস্থাাপনা 
পজি�জিস্থাজিতটি সাম্পবেকো  অবজি�ত �বেত পাবে�। 

প্রাকাবেশ� প�, আপনা� লুাইন মাযাবেন�া� এটি 
মাূ লুযা�ন ক�বেবন স্টে� সাংর্ঘাবেত� সাাবে� সাম্পর্থিকিত 
BAT-এ� স্টেকাবেনা সাম্ভাবয �ু ঁ জিক �বে�বে� জিক না, 
এবং �জিদ স্টেকাবেনা পদবে�প গ্র�ণ ক�বেত �� 
তবেব তা �ু ঁ জিক পজি�চাালুনা বা হ্রাাসা ক�া� �নয। 
জিক�ু  জিক�ু  স্টে�বে�, BAT-এ� স্বাবে�ো স্টেকাবেনা �ু ঁ জিক 
এতটাই দূ �বতী �বেত পাবে� স্টে� স্টেকাবেনা পদবে�প 
গ্র�বেণ� প্রাবে�া�ন নাও �বেত পাবে�। 

তবেব, �জিদ সাংর্ঘাবেত� কা�বেণ BAT-এ� স্বা�ো 
স্টেনজিতবাচাকভূাবেব প্রাভূাজিবত �বেত পাবে�, তা�বেলু 
শতো  আবে�াপ ক�া প্রাবে�া�ন �বেত পাবে�। এবেত 
আপনা� ভূূ জিমাকা বা প্রাজিতবেবদন লুাইবেন পজি�বতোন, 
অ�বা আপনা� অযাকাউবেন্ট� দাজি�বেত্ব পজি�বতোন 
অন্তভূু ো � �াকবেত পাবে�, অ�বা স্টেকাবেনা জিনর্থিদিষ্টা 
গ্রা�ক বা সা�ব�া�কা�ী� সাাবে� সাম্পকো  স্টে�বেক 
জিব�ত �াকা� প্রাবে�া�ন �বেত পাবে�, অ�বা 
BAT কমাোচাা�ী� সাাবে� আপনা� স্টেকাবেনা 
তত্ত্বাাব�ানমাূ লুক সাম্পকো  না �াখা� প্রাবে�া�ন �বেত 
পাবে�।

�জিদ আপজিন একটি লুাইন মাযাবেন�া� �ন, এবং 
আপজিন জিনজি�ত না �ন স্টে� স্টের্ঘাজিষত স্বা�ো স্টেকাবেনা 
�ু ঁ জিক সৃাষ্টি কবে� জিকনা, অ�বা এটি জিন�সান 
ক�বেত শবেতো� প্রাবে�া�ন জিকনা তদেব্য আপনাদেক 
"সাংঘাাদেতর স্বা�ো: লুাইন মাযাদেনজাারদে�র জানয 
একটি গাইড" প�দেত �দেব্য এবং �জিদ আপজিন 
এখবেনা জিনজি�ত না �ন, তবেব উচ্চ বযবস্থাাপনা 
বা আপনা� স্থাানী� জিলুগযালু কাউবেন্সলু প�ামাশো 
জিনবেত �বেব।

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� পজি�চাালুকগণবেক সাংর্ঘাবেত� 
স্বা�ো প্রাকাশ ক�বেত �বেব এবং প�বতী সাভূা� 
স্টেকাম্পাজিন� স্টেবা�ো  স্টে�বেক আনুষ্ঠাাজিনক অনুবেমাাদন 
জিনবেত �বেব।

আমাাদে�র অব্যশযই য়িন�য়িমাতভূাদেব্য স্টেকাদেনা 
প্রকাশয দ্বান্দ্ব এব্যং প্রদে�াজানী� প্রশমান শতো াব্যলুী 
প�োাদেলুাচনা এব্যং আপদেডট করদেত �দেব্য।

মাযাদেনজাারদে�র উয়িচত য়িনয়ি�ত করা স্টে�, তাদে�র 
কাদে� স্টে� স্টেকাদেনা সাংঘাাদেতর স্বা�ো প্রকায়িশত 
�দে�দে�, তা SoBC স্টেপাটটাদেলু প্রয়িব্যষ্ট করা �দে�দে�, 
অ�ব্যা �য়ি� কমাোচারীদে�র SoBC স্টেপাটটাদেলু 
প্রদেব্যশায়িধকার না �াদেক, তদেব্য তা তাদে�র 
য়িলুগযালু কাউদে�লু ব্যা স্টেকাম্পায়িন স্টেসাদেক্রটায়িরদেক 
জাানাদেনা �দে�দে�।

অনযানয পজি�জিস্থাজিতগুজিলুও সাংর্ঘাবেত� স্বা�ো সৃাষ্টি 
ক�বেত পাবে�। অনযানয পজি�জিস্থাজিত ও স্বাবে�ো� 
দ্বান্দ্ব তৈতজি� ক�বেত পাবে�। �জিদ আপনা� জিববেশষ 
পজি�জিস্থাজিত সাংর্ঘাবেত� স্বা�ো সৃাষ্টি কবে� জিকনা তা 
সাম্পবেকো  স্টেকাবেনা প্রাশ্ন �াবেক, তবেব দ�া কবে� 
আপনা� লুাইন মাযাবেন�া� বা আইন�ীবী� 
সাাবে� ক�া বলুুন।

সাংঘাাদেতর স্বা�ো  
প্রকাশ করা

সাংঘাাদেতর স্বা�ো  
নয়ি�ভূু � করা 

ব্যযয়ি�গত এব্যং ব্যযব্যসাায়ি�ক সাততা  |  স্বাদে�োরসাংঘাাত
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য়িনকটাত্মীী�দে�র সাদেঙ্গ কাজা করা স্বাদে�োর 
সাংঘাাত সৃাষ্টি করদেত পাদের, স্টেসা য়িনকটাত্মীী� 
গ্রাুদেপর একজান কমাোচারী স্টে�াক, আমাাদে�র 
স্টেকাদেনা প্রয়িতদ্বান্দ্বী ব্যা ব্যযব্যসাায়ি�ক অংশী�াদেরর 
জানয কাজা করুক, অ�ব্যা এমান একজান 
সারকায়ির কমাোকতো া স্টে�াক, য়ি�য়িন BAT-এর 
ব্যযব্যসাা� প্রভূাব্য স্টে�লুদেত পাদেরন। 

আপনা� স্টেকাবেনা জিনকটাত্মী� �জিদ গ্রুবেপ কা� 
কবে�ন, তবেব আপনাবেক তা প্রাকাশ ক�বেত �বেব। 
BAT-এ কমাো�ত অনযবেদ� সাবে� র্ঘজিনষ্ঠা সাম্পকো ও 
স্বাবে�ো� সাংর্ঘাত বা সাংর্ঘাবেত� �া�ণা সৃাষ্টি ক�বেত 
পাবে�। আপজিন �জিদ এমান পজি�জিস্থাজিতবেত �াবেকন, 
তা�বেলু সাম্পকো টি প্রাকাশ ক�া উজিচাত। 

আপনা� কমাোবে�বে�, আপনা� জিনকটাত্মী� 
বা �া� সাাবে� আপনা� র্ঘজিনষ্ঠা সাম্পকো  �বে�বে�, 
তাবেদ� জিনবে�াগ, তত্ত্বাাব�ান, কমাোসাংস্থাাবেন� 
শতোাবলুী প্রাভূাজিবত ক�া বা বযবস্থাাপনা� প্রাভূাব 
জিবস্তাবে�� �মাতা আপনা� �াকা উজিচাত ন�। 
এক�ন লুাইন মাযাবেন�া� ও তা� দলুী� সা�কমাী 
জিনকট আত্মী� �ও�া বা অন্ত�� সাম্পবেকো  �াকা 
গ্র�ণবে�াগয ন�৷ আপনা� মাযাবেন�া� আপনাবেক 
আপনা� জিনর্থিদিষ্টা পজি�জিস্থাজিত� �নয প্রাশমাবেন� 
পদবে�প সাম্পবেকো  অবজি�ত ক�বেবন।

আপনাবেক এটি প্রাকাশ ক�বেত �বেব �জিদ 
আপজিন স্টেকাবেনা র্ঘজিনষ্ঠা সাম্পবেকো � মাবে�য 
�াবেকন, বা আপনা� স্টেকাবেনা জিনকটাত্মী� 
�াবেকন, জি�জিন আপনা� �ানামাবেত, স্টেকাবেনা 
প্রাজিতদ্বান্দ্বী, সা�ব�া�কা�ী, গ্রা�ক, কজিমাউজিনটি 
ইনবেভূ�বেমান্টসা, অ�বা এমান স্টেকাবেনা বযবসাা বা 
সাংগঠবেন� সাাবে� কা� কবে�ন বা স্টেসাবা প্রাদান 
কবে�ন, স্টে�খাবেন গ্রুবেপ� উবেল্লখবে�াগয স্টেলুনবেদন 
�বে�বে�, অ�বা �াবেদ� স্টেসাখাবেন একটি গু�ুত্বপূ ণো 
আর্থি�িক স্বা�ো �বে�বে� বা জিসাজিন�� পবেদ আবে�ন।

�জিদ আপজিন স্টেকাবেনা গ্রা�ক, সা�ব�া�কা�ী 
বা কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্টবেসা আপনা� 
জিনকটাত্মীবে�� সাাবে� বযবসাাজি�ক সাম্পকো  �াবেখন, 
অ�বা �জিদ আপনা� জিনকটাত্মী� এমান স্টেকাবেনা 
বযবসাা বা কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্টবেসা গু�ুত্বপূ ণো 
আর্থি�িক স্বা�ো বা জিসাজিন�� পবেদ �াবেকন, তবেব 
বযবস্থাাপনাবেক আপনা� ভূূ জিমাকা বা অযাকাউবেন্ট� 
দাজি�বেত্ব পজি�বতোন আনবেত �বেত পাবে�।

আপনাবেক এটি প্রাকাশ ক�বেত �বেব �জিদ আপনা� 
স্টেকাবেনা জিনকটাত্মী� সা�কাজি� কমাোকতোা �ন, এবং 
�জিদ তা�া এমান একটি পবেদ �াবেকন
স্টে�খাবেন তা�া BAT-এ� বযবসাা� প্রাভূাব স্টেফলুবেত 
পাবে�ন।

প্রাশ্নজিবদ্ধা বযজি� উচ্চপদস্থা জিসাদ্ধাান্ত গ্র�ণকা�ী 
�বেত �বেব না। আপনাবেক এটি প্রাকাশ ক�বেত �বেব 
�জিদ সা�কাজি� কমাোকতোা এমান একটি পবেদ �াবেকন 
স্টে�খাবেন তা�া BAT-এ� বযবসাা� প্রাভূাব স্টেফলুবেত 
পাবে�ন (স্টে�মান, একটি স্কৃু লু জিশ�ক, কা�াগাবে�� 
প্রা��ী, দমাকলুকমাী, বা সা�কাজি� চাাকজি�বেত 
জিন�ু � এক�ন নাসাো সাা�া�ণত এ� আওতা� 
পবেড়া না)। জিবষ�টি প্রাকাশ ক�বেত �বেব জিকনা 
তা জিনবে� স্টেকাবেনা জিদ্বা�া �াকবেলু স্থাানী� জিলুগযালু 
কাউবেন্সলু এ� সাবে� প�ামাশো ক�ুন 

পায়িরব্যায়িরক ব্যা ব্যযয়ি�গত 
সাম্পকো  

আপনাদেক আপনার জানয এব্যং আপনার 
গৃ�স্থাদেলু ব্যাসা করা স্টে�দেকাদেনা য়িনকটাত্মীীদে�র 
জানয প্রকাশ করদেত �দেব্য। 

• একটি প্রাজিতদ্বান্দ্বী� প্রাজিত সামাস্ত আর্থি�িক স্বা�ো 
এবং

• স্টে�বেকাবেনা সা�ব�া�কা�ী বা গ্রা�বেক� 
প্রাজিত আর্থি�িক স্বা�ো, �জিদ আপজিন ওই 
সা�ব�া�কা�ী বা গ্রা�বেক� সাাবে� গ্রুবেপ� 
স্টেলুনবেদবেন� সাাবে� �জিড়াত �াবেকন বা এমান 
কাউবেক তত্ত্বাাব�ান কবে�ন স্টে� এটি কবে�। 

আপনাদেক পাব্যয়িলুকয়িলু স্টে�ড করা য়িমাউচু �ালু 
�া�, ইনদেডক্স �া� এব্যং অনুরূপ পুলুড 
ইনদেভূ�দেমান্টগুয়িলু প্রকাশ করদেত �দেব্য না, 
স্টে�খাদেন আপয়িন স্টেকান ইনদেভূ�দেমান্ট অন্তভূু ো � 
�দেব্য তা য়িনদে� স্টেকাদেনা মাতামাত ব্যা প্রভূাব্য রাদেখন 
না। 

'বাস্তজিবক আর্থি�িক স্বা�ো' বলুবেত স্টেবা�া� এমান 
স্টে� স্টেকানও আর্থি�িক স্বা�ো �া গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� 
মাতামাবেত উবেঠ আসাবেতও পাবে� অ�বা নাও পাবে�, 
�া আপনা� জিবচাা�বু জিদ্ধাবেক প্রাভূাজিবত কবে�। 

আপনাদেক য়িনম্নয়িলুয়িখতগুয়িলুদেত গুরুত্বপূ �ো 
আর্থি�িক স্বা�ো ধার� করা উয়িচত ন�: 

• একটি সা�ব�া�কা�ী বা গ্রা�বেক� প্রাজিত, 
�জিদ আপজিন ওই সা�ব�া�কা�ী বা গ্রা�বেক� 
সাাবে� গ্রুবেপ� স্টেলুনবেদবেন� সাাবে� �জিড়াত 
�াবেকন অ�বা এমান কাউবেক তত্ত্বাাব�ান 
কবে�ন স্টে� এটি কবে�; অ�বা

• গ্রুবেপ� একটি প্রাজিতদ্বান্দ্বী, বা এমান স্টেকাবেনা 
বযবসাা �া গ্রুবেপ� স্বাবে�ো� জিবপবে� কা�ো�মা 
পজি�চাালুনা কবে�। 

আপনাবেক একটি প্রাজিতদ্বান্দ্বীবেত গু�ুত্বপূ ণো 
আর্থি�িক স্বা�ো �া�ণ ক�া� অনুমাজিত স্টেদও�া �বেত 
পাবে�, �জিদ আপজিন এটি গ্রুবেপ স্টে�াগদাবেন� আবেগ 
অ�ো ন কবে� �াবেকন, আপনা� জিনবে�াগকতোা 
স্টেকাম্পাজিনবেক জিলুজিখতভূাবেব এটি প্রাকাশ কবে�বে�ন 
আপনা� জিনবে�াবেগ� পূবেবো, এবং আপনা� 
জিনবে�াগকতোা স্টেকাম্পাজিন স্টেকাবেনা আপজি� না 
�ানা�। গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� একটি পজি�চাালুবেক� 
দ্বাা�া এমান একটি স্বাবে�ো� পূ বোবতী মাাজিলুকানাটি 
স্টেকাম্পাজিন� স্টেবাবে�ো  জি�বেপাটট ক�বেত �বেব এবং 
প�বতী স্টেবা�ো  জিমাটিংবে� তা জিমাজিনবেট উবেল্লখ ক�বেত 
�বেব। 

স্টেকাবেনা জিদ্বা�া �াকবেলু স্থাানী� জিলুগযালু 
কাউবেন্সবেলু� সাাবে� প�ামাশো ক�ুন I 

আর্থি�িক স্বা�ো
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আপনাদেক প্র�দেমা আপনার উদে�শয প্রকাশ 
কদের এব্যং লুাইন ব্যযব্যস্থাাপনা স্টে�দেক য়িলুয়িখত 
অনুদেমাা�ন গ্রা�� না কদের তৃতী� পদে�র জানয ব্যা 
তাদে�র পদে� কাজা করা উয়িচত ন�।

�জিদ আপজিন একটি পূ ণোকালুীন কমাোচাা�ী �ন, 
তা�বেলু এমান কা�টি উবেল্লখবে�াগয পজি�মাাণ 
সামা� স্টেন�া উজিচাত ন�, এটি চাু জি�বদ্ধা কাবে�� 
সামাবে� �ও�া উজিচাত ন�, এবং এটি আপনা� 
পা�ফ�মাযাবেন্স প্রাভূাব স্টেফলুবেত বা গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিন� প্রাজিত আপনা� দাজি�ত্ব ও কতোবেবয� 
সাবে� স্টেকাবেনাভূাবেব �স্তবে�প ক�বেত পাবে� না। 

য়িক�ু  পয়িরয়িস্থায়িত কখনই অনুদেমাা�নদে�াগয 
ন�। স্টে�মান, আপয়িন গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর স্টেকাদেনা 
প্রয়িতদ্বান্দ্বী ব্যা আপনার কাদেজার মাদেধয স্টে�সাব্য 
গ্রাা�ক ব্যা সারব্যরা�কারীর সাদেঙ্গ আপয়িন 
স্টেলুনদে�ন কদেরন, তাদে�র জানয কাজা করদেত 
পারদেব্যন না।। 

‘তৃতী� পবে�� �নয বা তাবেদ� পবে� কা� ক�া’ 
বলুবেত স্টেবা�া� একটি জিদ্বাতী� চাাকজি� গ্র�ণ ক�া, 
পজি�চাালুক বা প�ামাশোক জি�বেসাবেব কা� ক�া, বা 
গ্রুবেপ� বাইবে� স্টে�বেকাবেনা সাংস্থাা� (চাযাজি�বেটবলু 
বা অলুাভূ�নক সাংস্থাাসা�) �নয স্টেসাবা প্রাদান 
ক�া। এটি আপনা� জিন�স্ব সামাবে� স্টে�বেকাবেনা 
অদ�কা�ী স্টেস্ব�াবেসাবী কা� অন্তভূু ো � কবে� না, 
�ত�ণ এটি গ্রুবেপ� প্রাজিত আপনা� দাজি�ত্ব ও 
কতোবেবয �স্তবে�প না কবে�।

�য়ি�ও এই উ�া�র�গুয়িলু সাব্যদেচদে� সাাধার� 
ধরদেনর স্বাদে�োর সাংঘাাত তু দেলু ধদের, সাংঘাাত 
অনযানয য়িব্যয়িভূন্ন পয়িরয়িস্থায়িতদেতও সৃাষ্টি �দেত পাদের। 
স্টে�মান, একটি সাংঘাাত সৃাষ্টি �দেত পাদের �খন 
গ্রাুপ কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্টসা (�দেতাটু কু  
চযায়িরদেটব্যলু অব্য�ান সা�) স্টেকাদেনা সাংস্থাা� 
প্র�ান কদের, �ার সাদেঙ্গ আপনার ঘায়িনষ্ঠা 
সাম্পকো  রদে�দে�, অ�ব্যা �খন আপয়িন আপনার 
ব্যযয়ি�গত লুাদেভূর জানয ব্যযব্যসাায়ি�ক সুাদে�াগ গ্রা�� 
করার স্টেচষ্টা কদেরন, স্টে�গুয়িলু আপয়িন BAT-এ 
কাজা করার মাাধযদেমা জাানদেত স্টেপদেরদে�ন। 

মাূ লু প্রাশ্নটি �বেলুা, আপনা� বযজি�গত স্বা�ো অ�বা 
আপনা� জিনকটাত্মীবে�� স্বা�ো জিক BAT-এ� 
সাবেবোা�মা স্বাবে�ো কা� ক�া� আপনা� দাজি�বেত্ব� 
সাবে� সাংর্ঘাবেত আসাবেত পাবে� জিকনা। স্টেকাম্পাজিন� 
প� �বে� আপনা� জিসাদ্ধাান্ত স্টেন�া� �মাতা �জিদ 
জিন� বযজি�গত স্বা�োদ্বাা�া প্রাভূাজিবত �� তা�বেলু 
আপনা� স্বাবে�ো� সাংর্ঘাত প্রাকাশ ক�া উজিচাৎ I

ব্যয়ি�রাগত চাকু রী অনযানয ধরদেনর স্বাদে�োর 
সাংঘাাত 
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গ্রাুদেপর আইন অনুসাাদের স্টে�দেকাদেনা 
স্টে�দেশর সারকায়ির কমাোকতো াদেক 
ঘাু ষ প্র�ান করা অপরাধ, তা স্টেসাই 
স্টে�দেশর স্থাানী� আইন, সাংসৃ্কৃয়িত ব্যা 
প্র�া �াই স্টে�াক এ স্টেকন I 

ঘাু ষ ও �ু নীয়িত য়িব্যদেরাধী 
��ল্য প্র�াদে�� ঘাু � ও �ু নীরিতা� রিবা�ুদেদ্ধা BAT এ� শূ্যনা 
��নশ্যীল্যতাা� �ৃষ্টিভারি� (রিজদে�া টল্যাদে�ন্স) �দেয়দেছ এবাং 
প্ররিতাশ্রুুরিতাবাদ্ধা �দেয় ঘাু � ও �ু নীরিতা� রিবা�ুদেদ্ধা �াজ �দে� �াদে� 
যে�দে�াদেনা প্র�াদে�� প্রতাা�ণা আত্ম�াৎ বাা চঁাা�াবাারিজ অর্থবাা ঘাু � 
যে�াদে�া অনাানা যে�দে�াদেনা প্র�াদে�� অপ�াধম্যাূ ল্য� অনুশ্যীল্যদেন 
বাা �া�া�ল্যাদেপ BAT এ� যে�াদেনা �ম্যাাচাা�ী বাা বাাবা�ারিয়� 
অংশ্যী�া�দে�� জরি�তা �ওয়া বাা �ংরি�ষ্ট র্থা�া �মূ্পণাভাাদেবা 
অগ্র�ণদে�াগা �দেয়দেছ I 

ঘাু ষ য়িক?
ঘাু ষ ব্যলুদেত স্টে�দেকাদেনা উপ�ার, অ�োপ্র�ান, 
অ�ব্যা অনযানয সুায়িব্যধা (স্টে�মান আয়িতদে��তা, 
ঘাু ষ, চাকয়িরর প্রস্তাব্য/কাদেজার স্থাান, অ�ব্যা 
য়িব্যয়িনদে�াদেগর সুাদে�াগ) স্টেব্যাঝা� �া স্টেকানও সুায়িব্যধা 
(ব্যযয়ি�গত ব্যা ব্যযব্যসাা-সাম্পর্থিকিত স্টে�াক না স্টেকন) 
সুারয়ি�ত করার জানয স্টে�ও�া ��। আইন ব্যা 
SoBC লুঙ্ঘন করার জানয ঘাু ষ স্টে�ও�া ব্যা গ্রা�� 
করার প্রদে�াজান স্টেনই; এমানয়িক ঘাু ষ স্টে�ও�া, চাও�া 
ব্যা গ্রা�দে� সাম্ময়িত স্টে�ও�ার কাজাও �দে�ষ্ট।
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গ্রাুদেপর ব্যযব্যসাার স্টেরকডো গুদেলুা� অব্যশযই 
��া��ভূাদেব্য স্টেলুনদে�ন এব্যং খরদেচর প্রকৃত রূপ 
এব্যং ব্যযয়ি� স্টে�খাদেত �দেব্য। প্রদে�াজায �ু নীয়িত-
স্টেরাধী আইন ও সুা-কা�োধারা অনু�া�ী আর্থি�িক 
স্টেরকডো  এব্যং য়ি�সাাব্যগুদেলুা ��া�� আদে� 
য়িকনা সুায়িনয়ি�ত করদেত আমাাদে�র অব্যশযই 
অভূযন্তরী� য়িন�ন্ত্র� ব্যজাা� রাখদেত �দেব্য।

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুা তাদে�র কমাী ও আমাাদে�র 
পদে� কাজা করা তৃতী� পদে�র পয়িরদেষব্যা 
প্র�ানকারীদে�র �ু নীয়িতপূ �ো কমাোকাদেণ্ডর জানয 
জাব্যাব্যয়ি�য়ি�র আওতা� আনা স্টে�দেত পাদের। 
অতএব্য, গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুার প্রতযায়িশত 
স্টে� তারা এমান য়িন�ন্ত্র� ব্যযব্যস্থাা কা�োকর ও 
পয়িরচালুনা করদেব্য, �া য়িনয়ি�ত করদেব্য স্টে� 
আমাাদে�র পদে� স্টেসাব্যা প্র�ানকারী ব্যযয়ি� ও 
প্রয়িতষ্ঠাান দ্বাারা অনুয়িচত অ�োপ্র�ান প্রস্তাব্য, 
প্র�ান, �ায়িব্য ব্যা গ্রা�� করা �দেব্য না। 

য়িন�ন্ত্রদে�র মাদেধয অন্তভূু ো � �াকা উয়িচত: 

• ''আপনা� সা�ব�া�কা�ীবেক �ানুন' এবং 
'আপনা� গ্রা�কবেক �ানুন' পদ্ধাজিতসামাূ �, 
�ার মাদেধয তৃতী� পদে�র এএ�য়িসা 
(অযান্টি-�াইনযা� ক্রাইমা) পদ্ধায়িতও 
অন্তভূু ো � �া সাংজি�ষ্টা �ু ঁ জিক� পজি�মাাণ 
অনু�া�ী স্টেপ্রাাবেপা�শবেনটভূাবেব প্রাবে�াগবে�াগয।

• তৃতী� পবে�� সাবে� চাু জি�বেত অন্তভূু ো � 
দু নীজিত জিববে�া�ী জিব�ানসামাূ �, �া প্রাদ� 
স্টেসাবা� র্ঘু ষ ও দু নীজিত� �ু ঁ জিক� মাা�া� 
�নয উপ�ু � এবং লুঙ্ঘবেন� স্টে�বে� চাু জি� 
বাজিতবেলু� কা�ণ �বেত পাবে�।

• স্টে�খাবেন উপ�ু �, সা�ব�া�কা�ী 
সাম্পকো  পজি�চাালুনাকা�ী কমাীবেদ� �নয 
দু নীজিতজিববে�া�ী প্রাজিশ�ণ এবং সা�া�তা;

• স্টেলুনবেদন এবং বযবে�� প্রাকৃত প্রাকৃজিত এবং 
পজি�মাাবেণ� তাত্�জিণক জি�বেপাটট ক�া; এবং

• সাম্ভাবয স্টে�ৌ�-উবেদযাগ বযবস্থাা সা� প্রাবে�া�য 
স্টেলুনবেদবেন� স্টে�বে� M&A স্টেলুনদে�ন সাম্ময়িত 
পদ্ধায়িত প্রাবে�াগ ক�া। এবেত তৈনজিতক সাং�ান্ত 
�ু ঁ জিক� �নয �ু ঁ জিক মাূ লুযা�ন  
অন্তভূু ো � �াবেক।

��া�� পদ্ধায়িত ব্যজাা� 
রাখা

য়ি�সাাব্যর��, স্টেরকডো  এব্যং 
অভূযন্তরী� য়িন�ন্ত্র� 

গ্রাুদেপর আইন অনুসাাদের স্টে�দেকাদেনা স্টে�দেশর 
সারকায়ির কমাোকতো াদেক ঘাু ষ প্র�ান করা অপরাধ, 
তা স্টেসাই স্টে�দেশর স্থাানী� আইন, সাংসৃ্কৃয়িত ব্যা 
প্র�া �াই স্টে�াক এ স্টেকন I স্টেব্যসারকায়ির ব্যযব্যসাা� 
সাংয়ি�ষ্ট কমাী(স্টে�মান আমাাদে�র সারব্যরা�কারী) 
এদেজান্টদে�র ঘাু ষ স্টে�ও�াও একটি অপরাধ  

আপয়িন �া করদেব্যন না:

• স্টেকাবেনা বযজি�বেক (প্রাতয� বা পবে�া�ভূাবেব), 
�া� মাবে�য সা�কাজি� কমাোকতোা�াও অন্তভূু ো �, 
অনুজিচাত কা�োকলুাবেপ� �নয প্রালুুব্ধ ক�া 
বা পু�সৃ্কৃত ক�া� উবে�বেশয, অ�বা স্টেকাবেনা 
সা�কাজি� কমাোকতোা� জিসাদ্ধাান্তবেক আমাাবেদ� 
পবে� প্রাভূাজিবত ক�া� উবে�বেশয বা অনযবেদ� 
এ ��বেন� কা�োকলুাবেপ উৎসাাজি�ত ক�া� 
উবে�বেশয স্টেকাবেনা উপ�া�, অ�ো প্রাদান বা 
অনয স্টে� স্টেকাবেনা ��বেন� সুাজিব�া প্রাদান, 
অনুবেমাাদন, প্রাজিতশ্রুুজিত প্রাদান বা অফা� 
ক�া চালুবেব না; অ�বা

• স্টেকাবেনা বযজি�� কা� স্টে�বেক (প্রাতয� বা 
পবে�া�ভূাবেব) অনুজিচাত কা�োকলুাবেপ� 
�নয পু�স্কৃা� বা প্রাবেলুাভূন জি�বেসাবেব, বা �া 
অনুজিচাতভূাবেব প্রাভূাব জিবস্তা� কবে� অ�বা 
অনুজিচাত প্রাভূাব জিবস্তা� ক�া� অজিভূপ্রাা� 
প্রাকাশ কবে�, এমান স্টেকাবেনা উপ�া�, অ�ো 
প্রাদান বা অনযানয সুাজিব�া চাাও�া, গ্র�ণ 
ক�া, গ্র�ণ ক�বেত সাম্মত �ও�া বা গ্র�ণ 
ক�া চালুবেব না, �া গ্রুবেপ� জিসাদ্ধাান্তবেক 
অনুজিচাতভূাবেব প্রাভূাজিবত ক�বেত পাবে�।  

র্ঘু ষ জিববে�া�ী আইবেন� লুঙ্ঘবেন� ফবেলু গ্রুপ এবং 
বযজি�বেদ� �নয গু�ুত� সাম্ভাবয পজি�ণজিত �বেত 
পাবে�।

ঘাু ষ প্র�ান ন� 

আপনাদেক স্টেকাদেনাভূাদেব্যই সুায়িব্যধা প্র�ান 
সাংক্রান্ত অ�ো প্র�ান (প্রতয� ব্যা পদেরা�ভূাদেব্য) 
করা �াদেব্য না, তদেব্য এটি স্টেকাদেনা কমাীর স্বাস্থায, 
য়িনরাপত্তাা ব্যা স্বাধীনতা র�ার জানয অপয়ির�া�ো 
�দেলু ব্যযয়িতক্রমা প্রদে�াজায। 

সুাজিব�া প্রাদান সাং�ান্ত অ�ো �লু স্টে�াট পজি�মাাবেণ� 
অ�ো প্রাদান, �া স্টেকাবেনা জিনম্নস্তবে�� কমাোকতোা� 
মাা�যবেমা একটি জিন�জিমাত কা�ো সাম্পাদবেন� 
প্রাজি��াবেক সা��ত� বা ত্ব�াজি�ত ক�া� �নয 
স্টেদও�া ��, স্টে�খাবেন প্রাদানকা�ী ইজিতমাবে�যই 
স্টেসা অজি�কা�ভূু �। এগুজিলু স্টেবজিশ�ভূাগ স্টেদবেশই 
স্টেবআইজিন।

বযজিত�মাী পজি�জিস্থাজিতবেত �াড়াা স্টে�খাবেন এক�ন 
কমাোচাা�ী� স্বাস্থায, জিন�াপ�া বা স্বা�ীনতা �ু ঁ জিক� 
মাবে�য �াবেক, BAT সুাজিব�া প্রাদাবেন� অনুমাজিত স্টেদ� 
না, এই পজি�জিস্থাজিতবেত, আমা�া স্থাানী� জিলুগযালু 
কাউবেন্সলু স্টেক (�জিদ সাম্ভব ��, স্টেকাবেনা অ�ো 
প্রাদাবেন� আবেগ) �জিড়াত ক�া। অ�োপ্রাদানটি 
অবশযই সামূ্পণোভূাবেব গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� জি�সাাবেব� 
বইগুবেলুা� নজি�ভূু � ক�বেত �বেব।

একটি প্রাকাজিশত ও সুা�ষ্টাভূাবেব নজি�ভূু � 
দ্রুুত জিনষ্পজি� জিফ, �া সা�াসাজি� স্টেকাবেনা সা�কা� 
বা �াষ্ট্রীী� মাাজিলুকানা�ীন প্রাজিতষ্ঠাাবেন� কাবে� 
পজি�বেশা� ক�া �� (স্টেকাবেনা বযজি�� কাবে� ন�), 
সাা�া�ণত দু নীজিত জিববে�া�ী আইবেন� আওতা� 
সুাজিব�া প্রাদান সাং�ান্ত অ�ো জি�বেসাবেব জিববেবজিচাত �� 
না।

সুায়িব্যধালুাদেভূর স্বাদে�ো 
স্টেকানও অ�োপ্র�ান ন� 
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গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুা 
আমাাদে�র স্বাধীন ব্যায়ি�যক 
অয়িডটরদে�র কাদে� স্টেকাদেনা 
য়িগ�ট ব্যা সুায়িব্যধা প্রস্তাব্য ব্যা 
প্রয়িতশ্রুুয়িত য়ি�দেত পারদেব্য না, �া 
স্বাদে�োর সাংঘাাত সৃাষ্টি করদেত 
পাদের ব্যা তাদে�র স্বাধীনতা 
ঝু ঁ য়িকর মাদেধয স্টে�লুদেত পাদের। 

উপ�ার এব্যং 
য়িব্যদেনা�ন (G&E) 

ম্যাাদেঝা-ম্যাাদেঝা বাাবা�া-�ম্পর্কি�িতা উপ�া� 
বাা রিবাদেনা�দেন� প্রস্তাবা বাা গ্র�দেণ� 
রিবা�য়টি গ্র�ণদে�াগা বাাবা�ারিয়� 
অনুশ্যীল্যন �দেতা পাদে�। তাদেবা, অ��তা 
বাা �াম্যাী উপ�া� এবাং রিবাদেনা�ন ঘাু � 
এবাং �ু নীরিতা� �ূপ �দেতা পাদে� �া রি�না 
BAT-এ� গু�ুতা� ক্ষরিতা ��দেতা পাদে�।
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আপনার প্রস্তায়িব্যত, আ�ান ব্যা প্র�ান উপ�ার ও 
য়িব্যদেনা�ন অব্যসাযই: 

• এটি কখবেনাই প্রাদান বা গ্র�ণ ক�া �াবেব না 
�জিদ এটি দু নীজিত ও র্ঘু বেষ� সাংজ্ঞাা অনু�া�ী 
র্ঘু ষ এবং দু নীজিত জি�বেসাবেব গণয ��, �া এই 
SoBC-এ� দু নীজিত জিববে�া�ী অ�যাবে� বর্থিণিত;

• উনু্মু�ভূাবেব আদান বা প্রাদান ক�া �াবেব না;

• সাব সাংজি�ষ্টা জিবচাা�বযবস্থাা� তৈব� �বেত 
�বেব এবং এঅপ� পবে�� প্রাজিতষ্ঠাাবেন� 
নীজিতমাালুা� দ্বাা�া জিনজিষদ্ধা না �াকবেত �বেব।

• �জিড়াত প��া স্টেকানও স্টেটন্ডা� বা প্রাজিতবে�াগী 
জিবজি�ংজিনলুামা প্রাজি��া� অংশগ্র�ণ ক�বেব 
না;

• স্টেকাবেনা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� সাাবে� সাংজি�ষ্টা 
স্টেলুনবেদবেন� ওপ� প্রাকৃত বা প্রাতয�ভূাবেব 
প্রাভূাব স্টেফলুবেব না, বা এমানভূাবেব স্টেদখা �াবেব 
না স্টে� এটি প্রাভূাব স্টেফলুবেত সা�মা;

• নগদ বা নগদ অ�ো স্টেফ�তবে�াগয সামাতু লুয 
উপ�া� (ভূাউচাা�, উপ�া� সাার্টিজিফবেকট, 
ঋণ, বা জিসাজিকউজি�টি�) �বেব না);

• চাাইবেবন না বা দাজিব ক�বেবন না;

• জিবজিনমাবে� স্টেকান জিক�ু � �নয অফা� ক�া 
�াবেব না (অ�োাৎ সাং�ু � শতোাবলুী� সাাবে� 
অফা� ক�া �বেব);

• অতযাজি�ক জিবলুাসাবহুলু বা অনুপ�ু � �ও�া 
�াবেব না, এবং এমান স্টেকাবেনা জিচা� উপস্থাাপন 
ক�া �াবেব না �া অসাম্মান�নক, অবেশাভূন, 
স্টে�ৌনভূাবেব �ষ্টা বা স্থাানী� সাংসৃ্কৃজিত� 
পজি�বেপ্রাজি�বেত স্টেকাবেনা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� 
ভূাবমাূ র্থিতি� ওপ� স্টেনজিতবাচাক প্রাভূাব স্টেফলুবেত 
পাবে�;

• আগামা জিলুজিখত অনুবেমাাদন জিনবেত �বেব 
(স্টে�খাবেন এই নীজিত এবং/অ�বা অজিতজি�� 
স্থাানী� প্রাবে�া�নী�তা অনু�া�ী অনুবেমাাদন 
আবশযক);

• প্রাবে�া�য বযবসাা� খ�বেচা� নীজিত এবং পদ্ধাজিত 
অনু�া�ী খ�চা �বেত �বেব; এবং

• এ�াড়াাও, সাকলু সা�কাজি� কমাোকতোা এবং 
স্টেবসা�কাজি� খাবেত� অংশীদা�বেদ� �নয 
জিন�োাজি�ত সাীমাা� উপবে� �াকা G&E, G&E 
�যাকাদের স্টে�ক�ো  এবং অনুবেমাাজিদত �বেত 
�বেব।

G&E এর প্রস্তাব্য স্টে�ও�া 
এব্যং গ্রা�� করা

• উদে�শয: জিক শু�ু মাা� একটি বযবসাাজি�ক 
সাম্পকো  গবেড়া স্টেতালুা বা ব�া� �াখা অ�বা 
স্বাভূাজিবক স্টেসাৌ�নয প্রাদান ক�া? প্রাাপকবেক 
বযবসাাজি�ক জিসাদ্ধাাবেন্ত প্রাভূাজিবত ক�া� 
উবে�বেশ স্টেকাবেনা G&E কখনই উপ�ু � �বেব 
না

• নৈব্যধতা: এটি জিক আপনা� স্টেদবেশ এবং অনয 
পবে�� স্টেদবেশ তৈব�? তা না �বেলু উপ�ু � ন�

• মাূ লুয: বা�া� মাূ লুয জিক �ু জি�সা�ত 
(অতযাজি�ক জিবলুাসাবহুলু ন�) এবং 
বযবসাাজি�ক সাম্পকো  গবেড়া উঠাবেন� উবে�বেশয 
সামাানুপাজিতক বা একটি স্বাভূাজিবক 
স্টেসাৌ�বেনয� প্রাস্তাব জিক? তা না �বেলু উপ�ু � 
ন�

• য়ি�দেকাদে�য়ি�: গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনটি জিক 
জিন�জিমাতভূাবেব প্রাাপকবেক G&E প্রাদান 
কবে�বে�?

• স্ব�তা: আপনা� মাযাবেন�া�, সা�কমাী, 
অ�বা গ্রুবেপ� বাইবে�� স্টেকউ �জিদ G&E 
সাম্পবেকো  �ানত, তা�বেলু জিক আপজিন বা 
প্রাাপক জিবব্রত �বেবন? �জিদ �ঁযা, এটা উপ�ু � 
ন�।

G&E প্রস্তাদেব্যর সামা� 
ব্যা গ্রা�� করার সামা�, 
য়িব্যদেব্যচনা করুন: সারকায়ির কমাোকতো াদেক সারাসায়ির ব্যা পদেরা�ভূাদেব্য 

প্রভূায়িব্যত করার ব্যা তাদে�র ব্যা তাদে�র 
য়িনকটাত্মীী�, ব্য�ু  ব্যা সা�দে�াগীদে�র কাদে� য়িগ�ট 
ব্যা সুায়িব্যধা (অ�ব্যা অনয স্টেকাদেনা ব্যযয়ি�গত 
সুায়িব্যধা) প্র�ান কদের য়িব্যদেশষ ব্যযব্যসাায়ি�ক সুায়িব্যধা 
অজাো ন করার স্টেচষ্টা করা য়িনয়িষদ্ধা।

জিন��ণমাূ লুক অন্তভূু ো জি� আমাাবেদ� বযবসাা� 
অংশ। এইবে�বে� G&E প্রাদান বা গ্র�ণ (উজিল্লজিখত 
সাীমাা� মাবে�য) অনুবেমাাদনবে�াগয �বেত পাবে�। তবেব, 
অজিতজি�� সাতকো তা অবলুম্বন ক�বেত �বেব, কা�ণ 
অবেনক স্টেদশ তাবেদ� সা�কাজি� কমাোকতোাবেদ� 
উপ�া� বা সুাজিব�া গ্র�বেণ� অনুমাজিত স্টেদ� না এবং 
দু নীজিত জিববে�া�ী আইনগুবেলুা সাা�া�ণত কবেঠা� 
��। 

আমারা সারকায়ির কমাোকতো ার কাদে� ব্যা তাদে�র 
কা� স্টে�দেক স্টেকাদেনা য়িগ�ট ব্যা সুায়িব্যধা অ�ার ব্যা 
গ্রা�� করদেত পায়ির, �য়ি� তা পূ ব্যো অনুদেমাা�ন �া�া 
�াদেক, তদেব্য শতো  �দেলুা এটি: 

• প্রাজিতটি বযজি� প্রাজিত র্ঘটনা� £20 এ� 
স্টে�বেশাল্ডা মাূ লুয (অ�বা স্থাানী� সামাতু লুয কমা 
পজি�মাাণ) এ� জিনবেচা �ও�া উজিচাত; এবং

• তৈব�, জিব�লু, এবং উপ�ু � �বেত �বেব। 

আমাাদে�র অব্যশযই G&E �যাকার এ পূ ব্যো 
য়িলুয়িখত অনুদেমাা�ন য়িনদেত �দেব্য আমাাদে�র লুাইন 
মাযাদেনজাার এব্যং য়িলুগযালু কাউদে�লু কা� 
স্টে�দেক, �য়ি� আমারা স্টেকাদেনা সারকায়ির কমাোকতো ার 
(অ�ব্যা তাদে�র য়িনকটাত্মীী�) কাদে� ব্যা তাদে�র 
কা� স্টে�দেক £20 স্টে�দেশাদেল্ডার উপদের এব্যং £200 
প�োন্ত স্টেকাদেনা য়িগ�ট ব্যা সুায়িব্যধা অ�ার ব্যা গ্রা�� 
করদেত চাই। 

£200 এর উপদের স্টেকাদেনা সারকায়ির কমাোকতো া 
(অ�ব্যা তাদে�র য়িনকটাত্মীী�) কাদে� ব্যা তাদে�র 
কা� স্টে�দেক য়িগ�ট ব্যা সুায়িব্যধা অ�ার/গ্রা�� করা 
শুধু মাাত্র তখনই উপ�ু � �দেব্য, �খন স্টেকাদেনা 
ব্যযয়িতক্রমাী পয়িরয়িস্থায়িত সৃাষ্টি �� এব্যং এর জানয পূ ব্যো 
অনুদেমাা�ন প্রদে�াজান G&E �যাকার এ (স্টে�মান 
আরও য়িব্যস্তায়িরত G&E পদ্ধায়িতদেত ব্যর্থি�িত আদে�)। 

সারকারী কমাোকতো া G&E



33

ব্যযয়ি�গত এব্যং ব্যযব্যসাায়ি�ক সাততা  |  উপ�ার এব্যং য়িব্যদেনা�ন (G&E)

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুা অব্যশযই আমাাদে�র স্বতন্ত্র 
ব্যয়ি�ঃস্থা অয়িডটরদে�র স্টেকানও G&E-র প্রস্তাব্য 
য়ি�দেত ব্যা প্রয়িতশ্রুুয়িত য়ি�দেত পারদেব্য না �া স্বাদে�োর 
সাংঘাাত সৃাষ্টি কদের ব্যা তাদে�র স্বাতন্ত্রযদেক ঝু ঁ য়িকর 
সামু্মখীন কদের (G&E-স্টেত সাংয়ি�ষ্ট এক্সটারনালু 
অয়িডটরদে�র উপর আরও য়িনদে�ো য়িশকার জানয 
G&E প্রয়িক্র�া স্টে�খুন)। গ্রাুপ এব্যং স্টেব্যয়িশরভূাগ 
গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর ব্যতো মাান স্বতন্ত্র ব্যয়ি�ঃস্থা 
অয়িডটর �লু KPMG।

স্বাধীন ব্যয়ি�রাগত 
য়িনরী�ক G&E আ�ান ও 
প্র�ান 

আমারা আগামা অনুদেমাা�ন �া�া স্টেব্যসারকায়ির 
স্টে�দেত্রর একজান স্টে�কদে�াল্ডাাদেরর স্টে�দেক স্টে� 
স্টেকানও G&E আ�ান ব্যা প্র�ান করদেত পায়ির, 
এই সাাদেপদে�:

• প্রাজিতবে�বে� বযজি� প্রাজিত সাীমাা� মাূ লুয 200£ 
(বা স্থাানী� মাূ লুয তা� কমা)-এ� কমা ��; 
এবং 

• তৈব�, জিব�লু, এবং �ু জি�সা�ত বযবসাাজি�ক 
অনুশীলুবেন� সাাবে� সাামাঞ্জসাযপূণো ��। 

আমাাদে�র অব্যশযই G&E �যাকাদেরর মাাধযদেমা 
পূ দেব্যো য়িলুয়িখত অনুদেমাা�ন চাইদেত �দেব্য:

• আমাাবেদ� লুাইন মাযাবেন�াবে�� স্টে�বেক £200 
এ� সাীমাা� অজিতজি�� স্টে� স্টেকানও G&E-� 
প্রাস্তাব ও গ্র�বেণ� �নয

সাব্যসামা� মাদেন রাখদেব্যন:

• অনুবে�া� অনুবেমাাদবেন� সামা�, 
অনুবেমাাদনকা�ীবেদ� অবশযই সান্তুষ্টা �াকবেত 
�বেব স্টে� প্রাস্তাজিবত G&E উপবে� বর্থিণিত 
স্টেকানও প্রাতযাশা� লুঙ্ঘন কবে� না এবং 
জিববেশষ কবে�, সামা� এবং/অ�বা বৃ��� 
স্টেপ্রা�াপট স্টে�বেক স্টেবা�া �া� না স্টে� স্টেকানও 
জিসাদ্ধাান্ত G&E দ্বাা�া প্রাভূাজিবত �বেত পাবে�;

• এমান বযজিত�মাী পজি�জিস্থাজিত �বেত পাবে� 
স্টে�খাবেন প্রাাক-অনুবেমাাদন সাম্ভব ন�। G&E 
আদান বা প্রাদাবেন� সাাত জিদবেন� মাবে�য �ত 
দ্রুুত সাম্ভব পূ ন�া� অনুবেমাাদন স্টেকন স্টেন�া 
�� নাই তা জিলুজিখত �ু জি� জিদবে� অনুবেমাাদন 
জিনবেত �বেব;

• লুাইন মাযাবেন�া��া স্থাানী� জিলুগযালু 
কাউবেন্সবেলু� সাবে� আবেলুাচানা কবে� জিসাদ্ধাান্ত 
স্টেনবেবন স্টে�, গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� কমাীবেদ� 
প্রাবে�া�য সাীমাা অজিত�মাকা�ী স্টেকানও 
প্রাস্তাজিবত বা গৃ�ীত G&E এ� সাাবে� কী 
ক�া �বেব। সাা�া�ণত, এই ��বেন� G&E 
প্রাতযাখান বা স্টেফ�ত স্টেদও�া ��। এটি 
অসা�ত �বেলু জিকংবা উল্লঙ্ঘন ক�বেলু, 
স্টেসাবে�বে� G&E এমানভূাবেব গ্র�ণ ক�া �বেত 
পাবে� �াবেত স্টেসাটি প্রাাসাজি�ক গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� 
সাম্পজি� �বে� ওবেঠ;

• আপনাবেক কখনই আপনা� প্রাবে�া�নী� 
G&E অনুবেমাাদন প্রাাজিপ্ত� দাজি�ত্ব এজিড়াবে� 
স্টে�বেত �বেব না, এটি বযজি�গতভূাবেব পজি�বেশা� 
কবে� অ�বা অনয কাউবেক এটি পজি�বেশা� 
ক�বেত জিদবে�। 

• সাকলু প্রাকাবে�� G&E অবশযই বযবসাা� 
উপ�ু � খ�বেচা� নীজিত এবং পদ্ধাজিত 
অনু�া�ী খ�চা �বেত �বেব;

• BAT-এ� কমাী� উপজিস্থাজিত �াড়াা কখবেনাই 
স্টেকাবেনা পজি�জিস্থাবেত জিববেনাদবেন� খ�চা BAT 
স্টে�বেক ব�ন ক�া �বেব না 

• �ষ্টাতা জিনজি�ত ক�া� �নয, G&E-স্টেক 
স্টে�াট পজি�মাাণ/মাাবেনয স্টেভূবে� স্টেফলুা উজিচাত 
ন�, �াবেত এই অ�যাবে�� স্টে�শবে�াল্ডাগুজিলু 
এড়াাবেনা �া�।

• সাা�া�ণভূাবেব G&E স্টেসাই বযজি�বেদ� প্রাজিত 
জিনবেদো জিশত �ও�া উজিচাত, �াবেদ� সাাবে� BAT-
এ� বযবসাাজি�ক সাম্পকো  �বে�বে�, তাবেদ� বন্ধুু  
বা আত্মী�বেদ� প্রাজিত ন�। জিকন্তু �জিদ স্টেকানও 
বযজি�� বন্ধুু , আত্মী�স্ব�ন বা অনযানয 
অজিতজি��া উপজিস্থাত �াবেক, তা�বেলু  
এই অ�যাবে�� স্টে�শবে�াবেল্ডা� উবে�বেশয খ�চা 
একজি�ত ক�া উজিচাত;

• বযজিত�মাী অনুবেমাাদন এবং সাামাজিগ্রক 
অনুবেমাাদন সাম্পবেকো  আ�ও জিনবেদো শনা� 
�নয G&E পদ্ধায়িত স্টেদখুন, �া জিনর্থিদিষ্টা সাীজিমাত 
পজি�জিস্থাজিতবেত উপলুব্ধ �বেত পাবে�;

• অজিতজি�� ত�য পাও�া �াবেব G&Eপদ্ধায়িত 
এবং G&E প্রা�শই য়িজাজ্ঞাায়িসাত প্রশ্নাাব্যলুী 
স্টেত।

স্টেব্যসারকায়ির স্টে�দেত্রর 
স্টে�কদে�াল্ডাার 



অয়িতয়ির� নজার য়ি�দেতই �দেব্য 
স্টে�দে�তু  অদেনক স্টে�শই তাদে�র 
সারকায়ির কমাোচারীদে�র G&E 
গ্রা�দে� অনুমায়িত স্টে�� না এব্যং 
�ু নীয়িত-স্টেরাধী আইন প্রা�ই 
কদে�ার ��।
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G&E �যাকা� অযাবে�সা ক�ুন এইখাবেন  
www.bat.com/ge

ব্যযয়ি�গত এব্যং ব্যযব্যসাায়ি�ক সাততা  |  উপ�ার এব্যং য়িব্যদেনা�ন (G&E)

একটি গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর স্টে�দেক G&E গ্রা�দে� 
কমাীদে�র স্টেকানও সাীমাাব্যদ্ধাতা স্টেনই। গ্রাুপ 
স্টেকাম্পায়িনগুদেলুাদেক য়িনয়ি�ত করা উয়িচত স্টে� এই 
ধরদেনর স্টে� স্টেকাদেনা G&E নৈব্যধ, উপ�ু � এব্যং 
আনুপায়িতক।

প্রয়িতটি গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন সারকারী কমাোকতো াদে�র 
জানয G&E �যাকাদেরর র��াদেব্য�� এব্যং 
প�োদেব্য�দে�র জানয �া�ী �াকদেব্য এব্যং G&E 
�যাকাদের প্রাইদেভূট স্টেসাক্টর G&E-এর স্টেরকডো  
এব্যং স্টে�শদে�াল্ডা স্তদেরর উপদের সামাস্ত G&E-এর 
একটি স্টেরয়িজা�ার র��াদেব্য�� করা �দেব্য তা 
য়িনয়ি�ত করুন। 

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন গুদেলুা 
স্টে�দেক G&E 

একটি য়িব্যয়িধব্যৎ স্টেরকডো  
র�া এব্যং তার প�োদেব্য�� 

 কার সাদেঙ্গ ক�া ব্যলুদেব্যন

আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com

http://www.bat.com/ge
mailto:sobc%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakup
http://bat.com/speakuphotlines
mailto:gdo%40bat.com?subject=
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বজি��াগত 
স্টে�কবে�াল্ডাা�গণ

5

36 লুয়িব্যং ও এংদেগজাদেমান্ট 

38 রাজাবৈনয়িতক অব্য�ান

40 কয়িমাউয়িনটি য়িব্যয়িনদে�াগ
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ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  লুয়িব্যং এব্যং এংদেগজাদেমান্ট 

লুয়িব্যং ও এংদেগজাদেমান্ট 
BAT �দেপাাদে�ট স্বা�তাা� জনা প্ররিতাশ্রুুরিতাবাদ্ধা। বারি��াগতা 
অংশ্যী�া�দে�� �াদের্থ আম্যাাদে�� ��ল্য প্র�াদে�� �মৃ্পক্ততাাম্যাূ ল্য� 
�া�া�ম্যা স্বা�তাা, উনু্মুক্ততাা এবাং �তাতাা� �াদের্থ পরি�চাারিল্যতা �দেতা 
�দেবা। আম্যাাদে�� �া�া�ম্যাদে� প্রভাারিবাতা �দে� এম্যান নীরিতা-�ম্পর্কি�িতা 
রিবাতাদে�া  আম্যাাদে�� নৈবাধ অবা�ান �াখা� অরিধ�া� �দেয়দেছ এবাং 
আম্যাাদে�� �ম্যাীদে�� এই অধাায় 5অনু�াদে� অংশ্যগ্র�ণ ��দেতা �দেবা।

এই স্টেগাষ্ঠীর একটি নৈব্যধ ভূূ য়িমাকা রদে�দে�
নাগয়িরক অংশগ্রা�� �ায়ি�ত্বশীলু ব্যযব্যসাা এব্যং নীয়িত য়িনধোারদে�র 
একটি স্টেমাৌয়িলুক য়ি�ক, এব্যং BAT কমাীদে�র অব্যশযই নীয়িত 
প্রয়িক্র�া� স্ব� এব্যং উনু্মু�ভূাদেব্য অংশগ্রা�� করদেত �দেব্য, 
তারা স্টে� ব্যাজাাদের কাজা কদের তার সাকলু আইন ও য়িব্যয়িধ স্টেমাদেন 
চলুদেত �দেব্য �ার মাদেধয সামাস্ত লুয়িব্যং য়িনব্য�ন এব্যং প্রয়িতদেব্য�দেনর 
প্রদে�াজানী�তা অন্তভূু ো �।
 
�া�নীজিতজিবদ, নীজিতজিন�োা�ক এবং জিন��কবেদ� সাাবে� আমাাবেদ� 
সামৃ্প�তা তাবেদ� সাঠিক ত�য প্রাদাবেন� উপ� স্ব�ভূাবেব দৃষ্টি জিনবদ্ধা 
কবে�। বজি��াগত স্টে�কবে�াল্ডাা� স্টেদ� সাাবে� একটি মাূ লুযবান জিভূজি� 
তৈত�ী কবে� �া� জিভূজি�বেত স্টে�কবে�াল্ডাা�গণ নীজিতগত জিসাদ্ধাান্ত জিনবেত 
পাবে� ।

5 এই তদজিব� এবং সামৃ্প�তা অ�যা�টি 
অ�োবৈনজিতক সা�বে�াজিগতা এবং উন্নী�ন সাংস্থাা 
(OECD) এ� তদজিববে� স্ব�তা এবং সাততা� 
নীজিত� উপ� জিভূজি� কবে� তৈতজি�।
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ব্যায়ি�যক অংশীজানদে�র সাাদে� 
সামৃ্প� �দেলু, গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুয়িলু 
এব্যং কমাোচারীদে�র য়িনয়ি�ত 
করদেত �দেব্য স্টে� তারা নীয়িত 
প্রয়িক্র�া� একটি স্টেখালুাদেমালুা এব্যং 
স্ব�ভূাদেব্য অংশগ্রা�� কদের, এব্যং 
আমাাদে�র কা�োক্রমা পয়িরচায়িলুত 
ব্যাজাারগুদেলুার সামাস্ত আইন ও 
য়িব্যয়িধয়িব্যধান স্টেমাদেন চদেলু।

ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  লুয়িব্যং এব্যং এংদেগজাদেমান্ট 

ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারদে�র সাাদে� স্টে�াগাদে�াগ 
করার সামা�, গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন এব্যং কমাোচারী 
স্টে�র অব্যশযই য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে�: 

• নীজিত জিন�োা�ণ আবেলুাচানা বা সাভূাবেত 
স্ব�ভূাবেব সাকলু জিন�মা ও প্রাজি��া স্টেমাবেন 
অংশগ্র�ণ ক�বেত �বেব; 

• তা�া সাবসামা� জিনবে�বেদ� নামা এবং 
কবেপোাবে�বেট� সাাবে� সাম্পবেকো � দ্বাা�া 
জিনবে�বেদ�পজি�চা� স্টেদবেবন;

• তা�া আমাাবেদ� এই SoBC-এ� দু নীজিত ও 
র্ঘু ষজিববে�া�ী অ�যাবে�� সাাবে� সামূ্পণোভূাবেব 
প্রাজিতপালুন কবে�, �া� মাবে�য অন্তভূু ো � �বে�বে� 
স্টে� তা�া সা�াসাজি� বা পবে�া�ভূাবেব স্টেকাবেনা 
অ�ো প্রাদান, উপ�া� বা অনয স্টেকাবেনা সুাজিব�া 
প্রাদান বা প্রাস্তাব কবে�ন না, �াবেত স্টেকাবেনা 
বযজি�� জিসাদ্ধাান্তবেক প্রাভূাজিবত কবে� গ্রুপ বা 
গ্রুবেপ� স্টেকাবেনা স্টেকাম্পাজিন� পবে� সুাজিব�া 
অ�ো ন ক�া �া�।

• অনয স্টেকাবেনা তৃতী� পবে�� স্টেগাপনী� ত�য 
স্টেকাবেনা বযজি�� কাবে� বা অসাৎ উপা� সাংগ্র� 
ক�বেব না ;

• তা�া স্টেকাবেনা বযজি�বেক স্টেগাপনী�তা� দাজি�ত্ব 
লুঙ্ঘন ক�বেত প্রালুুব্ধ কবে�ন না; এবং

• তা�া এমান গঠনমাূ লুক সামাা�ান প্রাদান 
কবে�ন, �া জিবজি�জিনবেষবে�� লু�যসামাূ � 
সাবেবোা�মাভূাবেব পূ �ণ ক�বেব এবং একই 
সাবে� স্টে�বেকাবেনা অনাকাজি��ত স্টেনজিতবাচাক 
ফলুাফলুবেক নূ যনতমা প�োাবে� �াখবেব। 

সারকায়ির কমাোকতো াদে�র জানয আর্থি�িক ভ্রমা� 
এব্যং/অ�ব্যা ব্যাসাস্থাাদেনর সা�া�তা প্র�ান করা 
য়িনয়িষদ্ধা (স্টে�মান: স্টেকাদেনা ইদেভূন্ট ব্যা ব্যযব্যসাায়ি�ক 
নৈব্য�দেক অংশগ্রা�দে�র জানয তাদে�র ভ্রমা�/
ব্যাসাস্থাাদেনর খরচ ব্য�ন করা)। 

�জিদ স্টেকাবেনা জিববেশষ পজি�জিস্থাজিত উদ্ভূূ ত �� �া এই 
জিন�মাটি পজি�বতোন ক�া� �নয আবেবদন ক�া� 
প্রাবে�া�নী�তা সৃাষ্টি কবে�, তা�বেলু G&E পদ্ধাজিত� 
অনু�া�ী AGC বযবসাাজি�ক অখ�তা এবং 
সাম্মজিত এবং সাংজি�ষ্টা আঞ্চজিলুক CORA প্রা�ান বা 
গ্রুপ জিন��ণ প্রা�ান (স্টেকন্দ্রী� কা�ো�বেমা� �নয) 
স্টে�বেক পূ বো অনুবেমাাদন গ্র�ণ ক�বেত �বেব।

স্ব�তা এব্যং উচ্চমাাদেনর 
স্টেপশা�ারী মাান�� 

সারকায়ির কমাোচারী স্টেক 
�াতা�াদেতর জানয আর্থি�িক 
সা�দে�ায়িগতা 

ব্যয়ি�রাগত অন্তভূু ো য়ি�র কা�োকলুাপ করার সামা�, 
কমাীদে�র অব্যশযই স্টেচষ্টা করদেত �দেব্য:

• জিন��ক সাংস্থাা, �া�নীজিতজিবদ এবং 
নীজিতজিন�োা�কবেদ� সাবে� সাঠিক, সামূ্পণো এবং 
প্রামাাণজিভূজি�ক ত�য ভূাগ কবে� স্টেনও�া, �াবেত 
জিসাদ্ধাান্ত গ্র�বেণ� প্রাজি��াবেক সাবেবোা�মাভূাবেব 
সা�া�তা ক�া �া�।

��া��, প্রমাা�-য়িনভূো র 
স্টে�াগাদে�াগ

পার�য়িরক স্বাদে�োর নীয়িত গত সামাসাযাগুয়িলুর 
BAT তৃতী� প�গুদেলুাদেক সামা�োন কদের। 
BAT পার�য়িরক স্বা�োসাংয়ি�ষ্ট নীয়িতগত 
য়িব্যষ�গুয়িলুদেত তৃতী� প�দে�র সামা�োন কদের:

• তা�া বাজিণজি�যক স্টেগাপনী�তা ও স্টে�টা 
সুা��া আইবেন� প্রাবে�া�নী�তা অনুসা�ণ 
সাাবেপবে� তৃতী� পবে�� সাংস্থাাগুবেলুা� প্রাজিত 
তাবেদ� সামা�োন প্রাকাবেশয স্বীকা� কবে�।

• তা�া কখবেনাই স্টেকাবেনা তৃতী� প�বেক 
এমান স্টেকাবেনা কা�ো�বেমা অংশ জিনবেত ববেলু 
না, �া এই SoBC-এ� লুজিবং ও সামৃ্প�তা 
অ�যা� বা দু নীজিত ও র্ঘু ষজিববে�া�ী অ�যাবে�� 
পজি�পন্থীী।

• তা�া সাকলু তৃতী� প�বেক স্টেসাই 
বা�া�গুবেলুা� সামাস্ত আইন ও জিবজি�জিব�ান 
স্টেমাবেন চালুা� �নয বা�য কবে�, স্টে�খাবেন 
তা�া কা�ো�মা পজি�চাালুনা কবে�, �া� মাবে�য 
লুজিবং জিনবন্ধুন ও প্রাজিতবেবদন সাম্পর্থিকিত 
জিবজি�জিন�মাও অন্তভূু ো �।

তৃতী� প� 
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যে�খাদেন স্থানীয় আইদেন �াজবৈনরিতা� অবা�ান স্পষ্টভাাদেবা 
অনুদেম্যাারি�তা এবাং �াধা�ণভাাদেবা স্থানীয় বাাবা�ারিয়� চাচাা া� অংশ্য 
রি�দে�দেবা গৃ�ীতা �য়, যে�গুরিল্য যে�বাল্য আইন এবাং এই অধাায় 
(অর্থবাা স্থানীয় �ম্যাতাু ল্যা) অনু�ায়ী �দে�া�ভাাদেবা ��া উরিচাতা।

সাঠিক কারদে� অব্য�ান রাখা
স্টে�খাদেন স্থাানী� আইদেন �ষ্টভূাদেব্য অনুদেমাায়ি�ত, গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুয়িলু রাজাবৈনয়িতক �লু এব্যং 
সাংস্থাাগুয়িলুদেত এব্যং য়িনব্যোাচনী পদে� প্রা�ীদে�র প্রচার�া� অব্য�ান রাখদেত পাদের (�ু �রাদে� স্টে�ডাদেরলু পদে� 
প্রা�ীদে�র জানয কদেপোাদেরট অব্য�ান কদে�ারভূাদেব্য য়িনয়িষদ্ধা), তদেব্য শতো  �লু স্টে� এই ধরদেনর পয়িরদেশাধগুয়িলু 
স্টেকাদেনাভূাদেব্যই:

• বযবসাাজি�ক বা অনয স্টেকাবেনা অবৈনজিতক সুাজিব�া অ�ো বেন� �নয, অ�বা স্টেকাবেনা সা�কাজি� কমাোকতোা দ্বাা�া 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� সুাজিব�াবে�ো স্টেকাবেনা জিসাদ্ধাাবেন্ত� উপ� অবৈনজিতক প্রাভূাব সৃাষ্টি ক�া� �নয এই ��বেন� 
পজি�বেশা� ক�া �াবেব না

• এটি গ্র�ণকা�ী বা তা� পজি�বা�, বন্ধুু , সা�বে�াগী, বা পজি�জিচাতবেদ� বযজি�গতভূাবেব সুাজিব�া লুাবেভূ� 
উবে�বেশয ক�া �াবেব না। 

 
�জিদ স্টেকাবেনা অবদান একটি সা�কাজি� কমাোকতোাবেক জিববেশষভূাবেব স্টেকাবেনাভূাবেব কা� ক�বেত বা স্টেভূাট 
জিদবেত প্রাভূাজিবত ক�া� উবে�বেশয ক�া ��, অ�বা অনযভূাবেব সা�কাজি� কমাোকতোা� মাা�যবেমা স্টেকাম্পাজিন বা 
গ্রুবেপ� পবে� স্টেকাবেনা জিসাদ্ধাান্ত জিনজি�ত ক�া� �নয সা�া�তা ক�া� উবে�বেশয ক�া ��, তবেব একটি গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিন� পবে� �া�বৈনজিতক অবদান ক�া অনুবেমাাজিদত ন�। 

�া�বৈনজিতক অনুদানগুবেলুা অনুবেমাাদবেন� সামা�, গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� স্টেবা�ো  স্টেক জিনজি�ত ক�বেত �বেব স্টে� 
তা�া এই সাকলু প্রাবে�া�নী�তা স্টেমাবেনবে� এবং এটি উপ�ু � ভূাবেব নজি�ভূু � কবে�বে�। 

ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  রাজাবৈনয়িতক অব্য�ানসামাূ �



সাকলু রাজাবৈনয়িতক অব্য�ান 
স্থাানী� আইন দ্বাারা �ষ্ট 
ভূাদেব্য অনুদেমাায়ি�ত �দেত �দেব্য, 
�া ব্যয়ি�রাগত আইয়িন পরামাশো 
দ্বাারা য়িলুয়িখতভূাদেব্য য়িনয়ি�ত 
করা �দেব্য।
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ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  রাজাবৈনয়িতক অব্য�ানসামাূ �

সাকলু রাজাবৈনয়িতক অনু�াদেনর স্টে�দেত্র অব্যশযই: 

• স্টে�মানটি স্থাানী� আইবেন �ষ্টাভূাবেব 
অনুবেমাাজিদত, �া জিলুজিখত বাজি�যক আইনগত 
প�ামাশো দ্বাা�া জিনজি�ত ক�া �বে�বে�

• �া পূ বেবো সাংজি�ষ্টা আঞ্চজিলুক আইন প্রা�ান 
বা সামাতু লুযবেক �ানাবেনা �বে�বে� (স্টে� স্টেকাবেনা 
প্রাবে�া�য আইন অনুসাাবে�, �া এই ��বেন� 
কা�ো�বেমা অংশগ্র�বেণ� �নয অনুবেমাাজিদত 
বযজি�বেদ� �াতী�তা জিন��ণ কবে�);

• �া পূ বেবো সাংজি�ষ্টা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� স্টেবা�ো  দ্বাা�া 
অনুবেমাাজিদত �বে�বে�;

• সামূ্পণো�ূবেপ স্টেকাম্পাজিন� জি�সাাব বইবে� 
স্টে�ক�ো  ক�া �বে�বে�; এবং

• প্রাবে�া�বেন, সা�কাজি� স্টে�কবে�ো  �জি�ত �বেত 
�বেব।

�খন স্টেকাবেনা �া�বৈনজিতক কা�ো�বেমা �ু � স্টেকাবেনা 
সাংস্থাা� অবদান �াখা� প্রাস্তাব ক�া �� (জিববেশষত 
�জিদ এটি স্টেকাবেনা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন স্টে�বেক আবেসা �া 
আঞ্চজিলুক আদালুবেত� বাইবে� অবজিস্থাত), তখন 
কবেঠা� পদ্ধাজিতগুজিলু অনুসা�ণ ক�া উজিচাত। এটি 
অজিতজি�� আঞ্চজিলুক প্রাভূাবসাম্পন্নী আইন এবং 
'�া�বৈনজিতক সাংগঠন' এ� অতযন্ত জিবসৃ্তত সাংজ্ঞাা� 
কা�বেণ। 

�ু ��াবেষ্ট্রী জিববেদশী অবদান জিনবেষ�াজ্ঞাা 
জিববেশষভূাবেব কবেঠা� এবং এটি মাবেনাবে�াগ 
সা�কাবে� অনুসা�ণ ক�বেত �বেব। 

�ু ��াবে�য স্টেকাবেনা �া�বৈনজিতক অবদান ক�া� 
আবেগ, AGC বযবসাাজি�ক অখ�তা এবং সাম্মজিত 
জিবভূাবেগ� স্টেনাটিফাই ক�া উজিচাত। 

একজান ব্যযয়ি� য়ি�দেসাদেব্য, আমাাদে�র রাজাবৈনয়িতক 
প্রয়িক্র�া� অংশগ্রা�� করার অয়িধকার রদে�দে�। 
কমাোচারী য়ি�দেসাদেব্য, �য়ি� আমারা স্টেকাদেনা ব্যযয়ি�গত 
রাজাবৈনয়িতক কা�োক্রদেমা অংশগ্রা�� কয়ির, 
তা�দেলু আমাাদে�র য়িনম্নয়িলুয়িখত য়িব্যষ�গুদেলুা স্টেমাদেন 
চলুদেত �দেব্য:

• আমাাবেদ� জিন�স্ব সামাবে� এবং জিনবে�� 
সাম্পদ বযব�া� কবে� তা ক�বেত �বেব। 
বযজি�গত �া�বৈনজিতক কা�ো�বেমা� �নয 
BAT-এ� স্টে�সাব সাম্পদ বযব�া� ক�া �াবেব 
না, তা� উদা��ণগুবেলুা� মাবে�য অন্তভূু ো � 
�বে�বে� স্টেকাম্পাজিন� ইবেমাইলু, কজিম্পউটা�, 
স্টেফান, জিপ্রান্টা�, কজিপ�া� ইতযাজিদ;

• আমাাবেদ� জিন�স্ব মাতামাত এবং কা�ো�বেমা� 
সাম্ভাবযতা কমাাবেত �বেব, �াবেত এগুজিলু স্টেকাবেনা 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� মাতামাত জি�বেসাবেব ভূু লুভূাবেব 
বযাখযা না ��; এবং

• সাতকো  �াকবেত �বেব স্টে� আমাাবেদ� 
কা�ো�মাগুজিলু গ্রুবেপ� প্রাজিত আমাাবেদ� দাজি�ত্ব 
এবং দাজি�বেত্ব� সাাবে� সাংর্ঘাত না কবে�। 

�জিদ আমা�া পাবজিলুক অজিফবেসা আবেবদন বা 
গ্র�ণ ক�া� পজি�কল্পনা কজি�, তা�বেলু আমাাবেদ� 
পূ বেবো আমাাবেদ� লুাইন মাযাবেন�া�বেক স্টেনাটিফাই 
ক�বেত �বেব, আবেলুাচানা ক�বেত �বেব স্টে� আমাাবেদ� 
সা�কাজি� দাজি�ত্বগুজিলু আমাাবেদ� কাবে�� উপ� 
প্রাভূাব স্টেফলুবেত পাবে� জিকনা, এবং স্টেকানও প্রাভূাব 
কমাাবেনা� �নয সা�বে�াজিগতা ক�বেত �বেব।

কদে�ার অনুদেমাা�দেনর 
প্রদে�াজানী�তা 

ব্যযয়ি�গত রাজাবৈনয়িতক 
কা�োকলুাপ
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গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুয়িলুদেক স্টেকান 
সাম্প্র�া� য়িব্যয়িনদে�াগ করার 
আদেগ প্র�দেমা গ্রাুপ কয়িমাউয়িনটি 
ইনদেভূ�দেমান্ট স্টে�মাও�াদেকো  
য়িব্যস্তায়িরতভূাদেব্য ব্যর্থি�িত সাম্ময়িত 
প্রদে�াজানী�তাগুয়িলু প্রদে�াগ করদেত 
�দেব্য।

কয়িমাউয়িনটি 
য়িব্যয়িনদে�াগ
আম্যা�া বাাবা�া� ভাূ রিম্যা�া এ�টি �দেপাাদে�ট নাগরি�� 
রি�দে�দেবা স্বাী�া� �রি�, এবাং গ্রুপ যে�াম্পারিনগুরিল্যদে� স্থানীয় 
�রিম্যাউরিনটি ইনদেভাস্টদেম্যা�� এবাং �ানম্যাূ ল্য� প্র�ল্পগুরিল্যদে� 
�ম্যার্থান ��দেতা উৎ�ারি�তা ��া �য়।

ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  সাম্প্র�া� য়িব্যয়িনদে�াগগুয়িলু

আমারা �া য়িব্যশ্বাসা কয়ির
কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্টসা �লু স্টেস্ব�ামাূ লুক কা�োক্রমা, �া 
আমাাদে�র ব্যায়ি�য়িজাযক এব্যং মাূ লু ব্যযব্যসাায়ি�ক কা�োক্রমা এব্যং 
আইনগত �ায়ি�দেত্বর ব্যাইদের, এব্যং এটি আমাাদে�র স্টে� স্টে�শ 
এব্যং সাম্প্র�া�গুয়িলুদেত কাজা কয়ির, স্টেসাগুয়িলুর অ�োবৈনয়িতক, 
সাামাায়িজাক এব্যং পয়িরদেব্যশগত য়িস্থায়িতশীলুতা� অব্য�ান 
রাদেখ। 

এই ইনবেভূ�বেমান্টগুজিলু আমাাবেদ� স্টে� সাম্প্রদা�গুজিলুবেত কা� 
কজি�, স্টেসাগুজিলু� মাবে�য জিবজিভূন্নী ��বেন� সামাসাযা এবং কা�বেণ 
সামাা�ান প্রাদান কবে�, প্রাা�শই এবেত চাযাজি�টি, স্টেবসা�কাজি� 
সাংস্থাা (এনজি�ও) এবং সুাশীলু সামাা� অন্তভূু ো � �াবেক, এবং 
এবেত সাম্প্রদা� প্রাকল্প বা দান, ইন-কাইন্ড দান এবং কমাোচাা�ী 
স্টেস্ব�াবেসাজিবতা� খ�চা অন্তভূু ো � �াবেক।
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ব্যয়ি�রাগত স্টে�কদে�াল্ডাারগ�  |  সাম্প্র�া� য়িব্যয়িনদে�াগগুয়িলু

একটি আন্তজাো ায়িতক ব্যযব্যসাা য়ি�দেসাদেব্য, BAT 
অদেনক স্টে�দেশ গুরুত্বপূ �ো ভূূ য়িমাকা পালুন কদের, 
এব্যং গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুয়িলু তাদে�র কা�োক্রমা 
পয়িরচায়িলুত স্টে� সাম্প্র�া�গুয়িলুর সাাদে� ঘায়িনষ্ঠা 
সাম্পকো  নৈতয়ির কদেরদে�। আমাাদে�র কয়িমাউয়িনটি 
ইনদেভূ�দেমান্টদেসার মাাধযদেমা আমারা এই 
সাম্প্র�া�গুয়িলুদেক সামা�োন ও তাদে�র প্রয়িত 
সা�ানুভূূ য়িত জাানাদেত একটি �ীঘাোস্থাা�ী �ৃষ্টিভূয়িঙ্গ 
অনুসার� কয়ির। 

গ্রাুপ কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্ট স্টে�মাও�াকো  
য়িনধোার� কদের য়িকভূাদেব্য গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক 
কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্টসা তৈতজি�, বাস্তবা�ন 
এবং মাজিনট� ক�বেত �বেব, �া �াজিতসাংবের্ঘ� 
স্টেটকসাই উন্নী�ন লু�যগুজিলু� সাাবে� সা�জিতপূণো

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর স্টেকাদেনা কয়িমাউয়িনটি 
ইনদেভূ�দেমান্ট সামূ্প�োভূাদেব্য স্টেকাম্পায়িনর য়ি�সাাব্য-
য়িনকাদেশ য়িলুয়িপব্যদ্ধা �দেত �দেব্য এব্যং �য়ি� প্রদে�াজান 
��, তা�দেলু এটি স্টেকাম্পায়িন ব্যা প্রাপদেকর 
মাাধযদেমা জানসাাধারদে�র স্টেরকদেডো  স্থাাপন করদেত 
�দেব্য। 

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা জিনজি�ত ক�বেব স্টে�, তা�া স্টে� 
কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্টসাটিবেক স্টেটকসাই উন্নী�ন 
জি�বেপার্টিং উবে�বেশয জি�বেপাটট কবে�, তা অ�োবৈনজিতক 
ও আইনগত জি�বেপার্টিং উবে�বেশয জি�বেপাটট ক�া 
ইনবেভূ�বেমান্টবেসা� সাাবে� সা�জিতপূণো

স্থাানী� সাম্প্র�া�সামাূ �দেক 
সামা�োন করা

আমারা �া য়ি�ই তার 
সামূ্প�ো স্টেরকডো  রাখা 

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুাদেক অব্যশযই প্র�দেমা গ্রাুপ 
কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্ট স্টে�মাও�াকো  এব্যং 
য়িডউ য়িডয়িলুদেজা� এব্যং গভূনোযা� অযাদেনদেক্স 
য়িব্যস্তায়িরত ব্যর্থি�িত ��া�� �াচাই এব্যং শাসান 
ব্যযব্যস্থাাপনা প্রদে�াগ করদেত �দেব্য, �াদেত প্রাপদেকর 
সুানামা ও অব্যস্থাান য়িনয়ি�ত করা �া�, তার 
আদেগ স্টেকাদেনা কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্ট করা 
�াদেব্য না। 

স্টেকাবেনা অবদান ক�া� আবেগ, গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক জিনবে�বেদ� সান্তুষ্টি অ�ো ন 
ক�বেত �বেব স্টে� প্রাাপক সাৎভূাবেব এবং স্টেটকসাই 
লু�য জিনবে� কা� ক�বে�, �াবেত অবদানটি 
স্টেকাবেনা অপ্রাাসাজি�ক উবে�বেশয বযব�া� না ��। 

স্টে� স্টেদশগুবেলুাবেত দান সাংস্থাা এবং/অ�বা 
এনজি�ওগুবেলুা� জিনবন্ধুন ক�া বা�যতামাূ লুক, গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক অবদান �াখা� আবেগ তাবেদ� 
জিনবজিন্ধুত অবস্থাা �াচাাই ক�বেত �বেব। 

খযায়িত এব্যং অব্যস্থাান 
�াচাই করা 

�য়ি� অব্য�ান সারকারী সাংস্থাা, রা�া�ত্তা প্রয়িতষ্ঠাান 
(SOE), অ�ব্যা সামাতু লুয পাব্যয়িলুক সাংস্থাাদেক 
প্র�ান করা �� (সারকাদেরর প� স্টে�দেক �ু দে�োাগ 
পুনব্যোাসান প্রদেচষ্টা� সা�া�তা করার জানয 
ত�য়িব্যলু প্র�ান করদেত অনুদেরাধ করা �দেলু), 
তদেব্য অয়িতয়ির� য়িডউ য়িডয়িলুদেজা� এব্যং ঝু ঁ য়িক 
প্রশমান প�দে�প গ্রা�� করা প্রদে�াজান। এই 
প�দে�পগুদেলুা গ্রাুপ কয়িমাউয়িনটি ইনদেভূ�দেমান্ট 
স্টে�মাও�াকো  এব্যং সাংয়ি�ষ্ট অযাদেনদেক্স ব্যর্থি�িত য়িডউ 
য়িডয়িলুদেজা� এব্যং গভূনোযা� পদ্ধায়িত অনু�া�ী 
ব্যাস্তব্যায়ি�ত �দেব্য।

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুাবেক সাাব�াবেন জিনজি�ত 
ক�বেত �বেব স্টে�, সাংজি�ষ্টা সা�কা�ী সাংস্থাা, �াষ্ট্রীা�� 
প্রাজিতষ্ঠাান (SOE), অ�বা সামাতু লুয সাংস্থাা সাৎ 
এবং প্রাকৃত, এবং কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমাবেন্ট� 
অবদান সাা�া�ণ �নগবেণ� উপকাবে� আসাবেব, 
সা�কা�ী কমাোকতোা এবং তাবেদ� পজি�বাবে�� 
উপকাবে� ন�।

আমাাদে�র স্টেকাদেনা পাব্যয়িলুক অয়ি�য়িসা�াদেলুর 
ব্যযয়ি�গত ব্যা সাম্পর্থিকিত �াদেন অব্য�ান রাখা 
উয়িচত ন�।

কজিমাউজিনটি ইনবেভূ�বেমান্ট কখবেনাই �া�বৈনজিতক 
অবদান ক�া� �নয, �া�বৈনজিতক প্রাভূাব 
অ�ো বেন� �নয, অবৈনজিতক আচা�ণ প্রাবে�াজিচাত 
বা পু�সৃ্কৃত ক�া� �নয, বা BAT-এ� কাবে� 
প্রাদ� স্টেসাবা� �নয BAT-এ� স্বাভূাজিবক স্টেপবেমান্ট 
প্রাজি��া� মাা�যবেমা স্টেপবেমাবেন্ট� পজি�ববেতো  বযবহৃত 
�বেত পা�বেব না।

সারকায়ির কমাোকতো া, রা�ী� 
মাায়িলুকানাধীন উদে�যাগ 
(SOEs), এব্যং সামাতু লুয 
সারকায়ির সাংস্থাা 

 কার সাদেঙ্গ ক�া ব্যলুদেব্যন
আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com

mailto:sobc%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakup
http://bat.com/speakuphotlines
mailto:gdo%40bat.com?subject=


G&E:আ�ান ব্যা 
প্র�াদেন �যাক করুন 
আপজিন উপ�া� এবং জিববেনাদন �যাকা� 
অযাবে�সা ক�বেত পাবে�ন www.bat.com/ge 
বা আপজিন SoBC অযাপ* এ উপবে�� স্টেমানুবেত 
অযাবে�সা ক�বেত পাবে�ন
* BAT স্টেনটও�াবেকো  �াকাকালুীন

G&E �যাকা� স্টেপাটটালু অযাবে�সা 
ক�ুন
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সাঠিক য়ি�সাাব্যর��  
ও স্টেরকডো
আর্কির্থি� ও অ-আর্কির্থি� তাদের্থা� �তাতাা, �র্থার্থাতাা ও রিন�দেপক্ষতাা 
রিনরি�তা �দে� যে��র্ডা  �ং�ক্ষণ ও প্ররিতাদেবা�ন প্র�ান গ্রুদেপ� 
�ুনাম্যা, আইরিন, ��, রিন�ীক্ষা ও রিনয়ন্ত্র� বাাধাবাাধ�তাা পূ �ণ, 
এবাং গ্রুপ যে�াম্পারিনগুদেল্যা� বাাবা�ারিয়� রি�দ্ধাান্ত ও �া�া�ম্যাদে� 
�ম্যার্থান ��া� জনা অপরি��া�া।

 সাঠিক ত�য এব্যং স্টেডটা
আমারা স্টে� স্টেকাদেনা ত�য নৈতয়ির কয়ির, তা আর্থি�িক স্টে�াক ব্যা অ-আর্থি�িক, অব্যশযই সাংয়ি�ষ্ট স্টেলুনদে�ন 
এব্যং ঘাটনাগুদেলুার সাঠিক প্রয়িত�লুন �ও�া উয়িচত। 

আমাাবেদ� অবশযই প্রাবে�া�য আইন, বজি��াগত জি�সাাব সাং�ান্ত প্রাবে�া�নী�তা এবং গ্রুবেপ� 
নীজিতমাালুা অনুসা�ণ ক�বেত �বেব আর্থি�িক ও অনযানয বযবসাাজি�ক ত�য প্রাজিতবেবদন ক�া� স্টে�বে�। 

এটি প্রাবে�া�য �াকবেব, ত�য কাগবে�, ইবেলুক�জিনক বা অনয স্টে� স্টেকাবেনা মাা�যবেমা সাং�জি�ত স্টে�াক না 
স্টেকন।

সাঠিক স্টে�ক�ো  সাং��বেণ বয�ো �ও�া গ্রুপ নীজিত� পজি�পন্থীী এবং এটি আইনগতভূাবেবও অপ�া� �বেত 
পাবে�।

স্টে�ক�ো  �াজিলু�াজিত ক�া বা ত�য জিবকৃতভূাবেব উপস্থাাপন ক�া� স্টেকাবেনা স্টে�ৌজি�কতা স্টেনই। 

এমান আচা�ণ প্রাতা�ণা� শাজিমালু �বেত পাবে� এবং এ� ফবেলু স্টেদও�াজিন বা স্টেফৌ�দাজি� দা�বদ্ধাতা সৃাষ্টি 
�বেত পাবে�।

কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িক সাততা  |  সাঠিক ব্যই এব্যং স্টেরকডো
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কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িক সাততা  |  সাঠিক ব্যই এব্যং স্টেরকডো

আমাাদে�র আইয়িন এব্যং য়িন�ন্ত্রক ব্যাধযব্যাধকতা 
পূ র� করার জানয, য়িনর্থি�িষ্ট সামা�সাীমাা প�োন্ত 
য়িক�ু  ত�য সাংর�� করা আব্যশযক এব্যং 
সাংর��কালু স্টেশষ �ও�ার আদেগ স্টেসাই ত�য 
মুাদে� স্টে�লুা ব্যা অপসাার� করা �াদেব্য না। 
উ�া�র�স্বরূপ (য়িকন্তু এদেত সাীমাাব্যদ্ধা ন�) 
কর ত�য, আর্থি�িক য়িব্যব্যর�ী, চু য়ি� ব্যা চু য়ি�পত্র, 
য়িক�ু  য়িব্যপ�ন ত�য, এব্যং মাানব্যসাম্প� সাংক্রান্ত 
ডকু দেমাদেন্টশন।। অয়িতয়ির�ভূাদেব্য, স্টেগাপনী�তা 
আইনগুয়িলুর কারদে� আমাাদে�র মাানুষদে�র 
ত�য �তটু কু  প্রদে�াজান ততটু কু  সামাদে�র স্টেব্যয়িশ 
সাংর�� করা য়িনয়িষদ্ধা �দেত পাদের। 
 
আমারা সাকদেলুই গ্রাুপ স্টেরকডো সা ও ইন�রদেমাশন 
মাযাবেন�বেমান্ট প্রাজি��া অনু�া�ী স্টে�ক�ো  এবং 
ত�য পজি�চাালুনা� �নয দাজি�ত্বশীলু, �া সাকলু 
কমাোচাা�ী� �নয জিন�মা জিন�োা�ণ কবে�। এ�াড়াাও, 
এটি গু�ুত্বপূ ণো স্টে� আমা�া স্বীকা� কজি� স্টে� 
জিক�ু  স্টে�ক�ো  এবং ত�য আইজিন কা�বেণ সাা�া�ণ 
সাং��ণকালু �াড়াাও সাং��ণ ক�বেত �বেত 
পাবে�, স্টে�মান 'স্টে�াল্ডা অ�ো া�' এ� অ�ীবেন �াকা 
ত�য। �জিদ আপনাবেক �ানাবেনা �� স্টে� আপনা� 
কাবে� 'স্টে�াল্ডা অ�ো া�' এ� অ�ীবেন �াকা স্টেকাবেনা 
ত�য �াকবেত পাবে�, তা�বেলু আপনাবেক স্টেসাটি 
স্টেকাবেনাভূাবেবই পজি�বতোন, ধ্বংংসা বা মুাবে� স্টেফলুবেত 
�বেব না। 

স্টেরকডো  এব্যং ত�য 
ব্যযব্যস্থাাপনা

আমাাদে�র সা�কমাী এব্যং তৃতী� পদে�র 
সাাদে� সা�দে�ায়িগতা করার প্রদেচষ্টা�, তৃতী� 
পদে�র মাাধযদেমা স্টে�া� করা স্টে�াগাদে�াগ 
অযায়িপ্লাদেকশনগুয়িলু, স্টে�মান ইন�যান্ট স্টেমাদেসায়িজাং 
ব্যা ব্যযয়ি�গত ইদেমালু অযায়িপ্লাদেকশনগুদেলুা, 
স্টে�াগাদে�াদেগর জানয একটি জানয়িপ্র� চযাদেনলু 
�দেত পাদের। 

তবেব, কাবে�� �নয তৃতী� পবে�� স্টে�াগাবে�াগ 
অযাজিপ্লাবেকশনগুজিলু বযব�াবে�� ফবেলু সাাইবা� 
জিসাজিকউজি�টি সাম্পর্থিকিত �ু ঁ জিক এবং স্টে�ক�ো  ও ত�য 
পজি�চাালুনা� বা�যবা�কতা স্টেমাবেন চালুা� স্টে�বে� 
স্টেকাম্পাজিন� সা�মাতা প্রাশ্নজিবদ্ধা �বেত পাবে�। 

আমা�া স্বীকা� কজি� স্টে�, এমান জিক�ু  বযজিত�মাী 
পজি�জিস্থাজিত �াকবেত পাবে� স্টে�খাবেন এই ��বেন� 
স্টে�াগাবে�াগ চাযাবেনলু বযব�া� ক�া অতযন্ত 
প্রাবে�া�নী� �বেত পাবে� (স্টে�মান, �খন অনয 
স্টেকাবেনা চাযাবেনলু উপলুব্ধ না �াবেক, তখন স্বাস্থায 
ও সুা��া উবে�বেশয সাম্প্রচাাজি�ত স্টেমাবেসাজি�ং)। এই 
বযজিত�মাগুজিলু গ্রাুপ স্টেরকডো সা ও ইন�রদেমাশন 
মাযাদেনজাদেমান্ট প্রাজি��া� জিন�োাজি�ত �বে�বে�। 

অনুবেমাাজিদত বযজিত�মাগুজিলু �াড়াা, কাবে�� সাাবে� 
সাম্পর্থিকিত স্টেকাবেনা স্টে�াগাবে�াবেগ� �নয তৃতী� 
পবে�� স্টে�াগাবে�াগ অযাজিপ্লাবেকশন বযব�া� 
কবেঠা�ভূাবেব জিনজিষদ্ধা। 

তৃতী� পদে�র 
কয়িমাউয়িনদেকশন 
অযায়িপ্লাদেকশন 

সামাস্ত স্টেলুনদে�ন ও চু য়ি� ��া��ভূাদেব্য সাকলু 
স্তদের অনুদেমাায়ি�ত �দেত �দেব্য এব্যং সাঠিক ও 
সামূ্প�োভূাদেব্য স্টেরকডো  করদেত �দেব্য। 

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� দ্বাা�া সাম্পাজিদত সাকলু 
চাু জি�, তা অনয স্টেকাবেনা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন বা তৃতী� 
পবে�� সাবে� স্টে�াক, অবশযই জিলুজিখতভূাবেব 
প্রামাাজিণত �বেত �বেব। 

�জিদ আমা�া স্টেকাবেনা গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� প� স্টে�বেক 
চাু জি� প্রাস্তুত, আবেলুাচানা বা অনুবেমাাদবেন� দাজি�বেত্ব 
�াজিক, তবেব অবশযই জিনজি�ত ক�বেত �বেব স্টে� 
চাু জি�টি প্রাাসাজি�ক অনুবেমাাদন নীজিত ও প্রাজি��া 
অনু�া�ী অনুবেমাাজিদত, স্বা�জি�ত এবং স্টে�ক�ো  
ক�া �বে�বে�। 

একটি গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন স্টে� সামাস্ত �কু বেমান্ট প্রাস্তুত 
ক�বেব, তা তা� পবেণয� জিব�বে�� সাবে� সাম্পর্থিকিত, 
স্টে�াক তা স্টেদশী� বা �প্তাজিন, স্টেসাগুবেলুা অবশযই 
সাঠিক, সামূ্পণো এবং স্টেলুনবেদবেন� সাঠিক জিচা� 
উপস্থাাপন ক�বেত �বেব। 

সামাস্ত �কু বেমাবেন্টশন (সাংজি�ষ্টা জিচাঠিপ�সা�) 
সাং��ণ ক�বেত �বেব, স্টে�খাদেন কর কা�মাসা 
বা অনযানয কতৃোপবে�� সাম্ভবত পজি�দশোবেন� 
�নয প্রাবে�া�ন, গ্রুপ স্টে�ক�ো সা ও ইনফ�বেমাশন 
মাযাবেন�বেমান্ট প্রাজি��া এবং প্রাবে�া�য স্থাানী� 
আইন অনু�া�ী।

স্টেলুনদে�ন নয়ি�ব্যদ্ধাকর�

আমাাদে�র গ্রাুদেপর ব্যায়ি�যক এব্যং অভূযন্তরী� 
য়িনরী�কদে�র সাাদে� পূ �ো সা�দে�ায়িগতা করদেত 
�দেব্য, এব্যং য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে� তাদে�র কাদে� 
�াকা সামাস্ত ত�য, �া স্টেকাদেনা গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর 
য়িনরী�ার জানয প্রাসায়িঙ্গক (প্রাসায়িঙ্গক য়িনরী�া 
ত�য), স্টেসাই স্টেকাম্পায়িনর ব্যায়ি�যক য়িনরী�কদে�র 
কাদে� উপলুব্ধ করা �দে�দে�। 

বাজি�যক জিন�ী�কবেদ� সাাবে� পূ ণো সা�বে�াজিগতা� 
আমাাবেদ� বা�যবা�কতা আইজিন সাীমাাবদ্ধাতা� 
অ�ীন, উদা��ণস্ব�ূপ, আইজিন জিববেশষাজি�কা� 
প্রাাপ্ত �কু বেমাবেন্ট� স্টে�বে�। 

অনয�া�, আমাাবেদ� বাজি�যক জিন�ী�কবেদ� 
স্টে�বেকাবেনা অনুবে�াবে�� প্রাজিত তাড়াাতাজিড়া সাাড়াা 
জিদবেত �বেব এবং তাবেদ� প্রাাসাজি�ক কমাোচাা�ী এবং 
�কু বেমাবেন্ট পূ ণো ও বা�া�ীন প্রাবেবশাজি�কা� প্রাদান 
ক�বেত �বেব। 

স্টেকাবেনা অবস্থাাবেতই আমাাবেদ� বাজি�যক বা 
অভূযন্ত�ীণ জিন�ী�কবেদ� এমান স্টেকাবেনা ত�য 
প্রাদান ক�া উজিচাত ন�, �া আমা�া �াজিন 
(অ�বা �ু জি�সা�তভূাবেব �ানা� ক�া) স্টে� এটি 
জিবভ্রাাজিন্তক�, অসামূ্পণো, বা ভূু লু। 

ব্যয়ি�রাগত অয়িডটরদে�র 
সাাদে� সা�দে�ায়িগতা করা 
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আমারা স্টে� স্টেকাদেনা ত�য নৈতয়ির কয়ির, 
তা আর্থি�িক স্টে�াক ব্যা অ-আর্থি�িক, 
অব্যশযই সাংয়ি�ষ্ট স্টেলুনদে�ন এব্যং 
ঘাটনাগুদেলুার সাঠিক প্রয়িত�লুন 
�ও�া উয়িচত।

আর্থি�িক ত�য (স্টে�মান ব্যই, স্টেরকডো  এব্যং য়ি�সাাব্য) 
স্থাানী� সাাধার�ভূাদেব্য গৃ�ীত য়ি�সাাব্য নীয়িতর 
পাশাপায়িশ গ্রাুদেপর য়ি�সাাব্য এব্যং প্রয়িতদেব্য�ন 
নীয়িতমাালুা ও প্রয়িক্র�ার সাাদে� সাঙ্গয়িতপূ�ো �দেত 
�দেব্য। 

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� আর্থি�িক ত�য তাবেদ� জিন� 
স্টেদবেশ প্রাবে�া�য সাা�া�ণভূাবেব গৃ�ীত জি�সাাব নীজিত� 
সাাবে� সা�জিতপূ ণোভূাবেব ��ণাবেব�ণ ক�বেত �বেব। 

গ্রুপ জি�বেপার্টিংবে�� �নয, ত�যটি গ্রুবেপ� জি�সাাব 
নীজিতমাালুা (IFRS) এবং প্রাজি��া� সাাবে� 
সা�জিতপূ ণো �বেত �বেব। 

অযাকাউন্টিং �যা�াডো  
অনুসার� করা

কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িক সাততা  |  সাঠিক ব্যই এব্যং স্টেরকডো
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কদেপোাদেরট সাম্পদে�র 
সুার�া
আম্যা�া �বাাই গ্রুদেপ� �ম্প� যে�গুরিল্য আম্যাাদে�� উপ� 
রিনধাারি�তা �দেয়দেছ, যে�গুরিল্য� �ু�ক্ষা এবাং �র্থা�র্থ বাাবা�া� 
রিনরি�তা ��া� জনা �ারিয়ত্বশ্যীল্য।

আমাাদে�র স্টেকাম্পায়িনর সাদেব্যোাত্তামা স্বাদে�ো কাজা করা
আমাাদে�র য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে� গ্রাুদেপর সাম্প� �য়িতগ্রাস্ত, অপব্যযব্যহৃত, অপসৃাত ব্যা নষ্ট না 
��, এব্যং অনযদে�র দ্বাারা তাদে�র অপব্যযব্য�ার ব্যা অপসারদে�র ঘাটনা য়িরদেপাটট করদেত �দেব্য। 

গ্রুবেপ� সাম্পবেদ শা�ীজি�ক এবং স্টেবৌজিদ্ধাক সাম্পজি�, ত�জিবলু, সামা�, মাাজিলুকানা�ীন ত�য, কবেপোাবে�ট 
সুাবে�াগ, সা�ঞ্জামা এবং সুাজিব�া অন্তভূু ো �। 
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আমাাদে�র অব্যশযই গ্রাুদেপর �া�দেক সুারয়ি�ত 
করদেত �দেব্য এব্যং অপচ�, জাায়িলু�ায়িত এব্যং 
চু য়ির স্টে�দেক স্টেসাগুদেলুাদেক সুারয়ি�ত করদেত 
�দেব্য। আমাাদে�র খরচ, ভূাউচার, য়িব্যলু এব্যং 
ইনভূদে�দেসার �ায়িব্যগুয়িলু অব্যশযই সাঠিক �দেত �দেব্য 
এব্যং সামা�মাদেতা জামাা য়ি�দেত �দেব্য। 

‘গ্রুপ ফান্ড’ বলুবেত স্টেবা�া� নগদ অ�ো বা 
নগদ সামাতু লুয অ�ো �া একটি গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� 
মাাজিলুকানা�ীন, �া� মাবে�য আমাাবেদ� কাবে� 
অজিগ্রমা অ�ো এবং আমাাবেদ� কাবে� �াকা 
স্টেকাম্পাজিন� স্টে�জি�ট কা�ো  অন্তভূু ো �। 

কমাীবেদ� �াজিলু�াজিত বা চাু জি�� ফলু স্ব�ূপ তাবেদ� 
চাাকজি� স্টে�বেত পাবে� এবং শাজিস্ত �বেত পাবে�। 

গ্রাুদেপর সাম্পদে� অযাদেক্সসা প্র�াদেনর জানয 
ব্যযব্যহৃত �দেত পাদের এমান ত�য আমাাদে�র 
অব্যশযই সুারয়ি�ত রাখদেত �দেব্য। 

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� সাম্পজি� এবং স্টেনটও�াবেকো  
প্রাবেববেশ� �নয বযবহৃত স্টেকাবেনা তবে�য� জিন�াপ�া 
সাবোদা ��া ক�বেত �বেব, �া� মাবে�য জিবজিল্ডাং 
অযাবে�সা কা�ো , আইজি�, পাসাও�া�ো  এবং স্টেকা� 
অন্তভূু ো �। 

আমাাদে�র গ্রাুদেপর ত�য়িব্যলু সুারয়ি�ত রাখদেত �দেব্য 
এব্যং স্টেসাগুয়িলুদেক অপব্যযব্য�ার, প্রতার�া এব্যং 
চু য়ির স্টে�দেক র�া করদেত �দেব্য। 

বু জিদ্ধাবৃজি�ক সাম্পজি� স্টেপবেটন্ট, কজিপ�াইট, স্টে�� 
মাাকো , নকশা অজি�কা�, এবং অনযানয মাাজিলুকানা 
ত�য অন্তভূু ো � কবে�। 

ত�য়িব্যদেলুর চু য়ির এব্যং 
অপব্যযব্য�াদেরর য়িব্যরুদেদ্ধা 
পা�ারা স্টে�ও�া 

আমাাদে�র সাম্পদে� 
প্রদেব্যশায়িধকার য়িনয়ি�ত 
করা 

আমাাদে�র ব্র্যাযা� এব্যং 
উদ্ভাাব্যন র�া করা 

আমারা সাব্যাই আমাাদে�র �ায়ি�ত্ব পূরদে�র জানয 
আমাাদে�র কাদেজা �দে�ষ্ট সামা� য়ি�দেত প্রতযায়িশত। 

কাবে�� সামা�, আমাাবেদ� পুবে�াপুজি� মাবেনাবে�াগী 
�াকা প্রাতযাজিশত এবং বযজি�গত কা�ো�মাগুবেলুা 
এক সাীজিমাত স্তবে� �াখা উজিচাত, �া আমাাবেদ� 
কাবে�� সাবে� জিববে�া� সৃাষ্টি ক�বেব না। এটি 
স্টে�বেকাবেনা অনুবেমাাজিদত অজিতজি�� পাজি�শ্রুজিমাকপ্রাাপ্ত 
ভূূ জিমাকা অন্তভূু ো � কবে� (�া আমাাবেদ� স্বাবে�ো� 
সাংর্ঘাত অ�যাবে�� অ�ীবেন অনুবেমাাজিদত), �া এমান 
সামা� জিনবেত পাবে� �া BAT-এ আমাাবেদ� তৈদজিনক 
ভূূ জিমাকা� সাাবে� �স্তবে�প ক�বেত পাবে�। 

 আমাাদে�র কাদেজার জানয 
�দে�ষ্ট সামা� স্টে�ও�া 



গ্রাুদেপর সাম্পদে� শারীয়িরক এব্যং 
স্টেব্যৌয়িদ্ধাক সাম্পয়িত্তা, ত�য়িব্যলু, সামা�, 
মাায়িলুকানাধীন ত�য, কদেপোাদেরট 
সুাদে�াগ, সারঞ্জামা এব্যং সুায়িব্যধা 
অন্তভূু ো �।
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আমাাদে�র স্টেকাম্পায়িনর সারঞ্জামা ব্যা সুায়িব্যধাগুয়িলু 
ব্যযয়ি�গত কা�োক্রদেমার জানয ব্যযব্য�ার করা উয়িচত 
ন�, য়িনদেচ উদে�য়িখত এব্যং স্টেকাম্পায়িনর নীয়িত ও 
প্র�ু য়ি�র গ্রা��দে�াগয ব্যযব্য�ার প্রয়িক্র�া অনু�া�ী 
�া�া।

স্টেকাম্পাজিন� সা�ঞ্জামা এবং জিসাবে�বেমা� সাীজিমাত, 
অবজি�, বা প�কাজিলুক বযজি�গত বযব�া� 
আমাাবেদ� �নয অনুবেমাাজিদত, �জিদ তা জিনজি�ত 
কবে� স্টে�:

• এটি �ু জি�সা�ত এবং আমাাবেদ� কাবে�� 
সাঠিক পা�ফ�মাযাবেন্স �স্তবে�প কবে� না;

• এটি আমাাবেদ� জিসাবে�মাগুজিলু� 
কা�োকাজি�তা� উপ� স্টেনজিতবাচাক প্রাভূাব 
স্টেফলুবেব না; এবং

• তা স্টেকানও স্টেবআইজিন বা অসা�ত উবে�বেশয 
ন�। 

�ু জি�সা�ত এবং সাংজি�প্ত বযজি�গত স্টেফান, ইবেমালু 
এবং ইন্টা�বেনট বযব�াবে�� অনুমাজিত �বে�বে�। 
অসা�ত বযব�াবে�� মাবে�য অন্তভূু ো � �বে�বে�:

• অবমাাননাক�, মাান�াজিনক�, স্টে�ৌনতাবাদী, 
বণোবাদী, অ�ীলু, অ�ীলু, বা অনয�া� 
আপজি�ক� স্টে�াগাবে�াগ;

• কজিপ�াইট�ু �, লুাইবেসান্সপ্রাাপ্ত, বা অনযানয 
মাাজিলুকানা�ীন উপক�ণ অনুপ�ু �ভূাবেব 
প্রাচাা� ক�া; 

• স্টেচাইন স্টেলুটা�, জিবজ্ঞাাপন, বা অনুবে�া� স্টেপ্রা�ণ 
(অনুবেমাাজিদত না �বেলু); এবং

• অ-��া��অননুবেমাাজিদত ইন্টা�বেনট 
সাাইটগুবেলুা পজি�দশোন।

স্টেকাম্পায়িনর �ন্ত্রপায়িতর 
ব্যযব্য�ার

আমারা কখদেনাই স্টেজাদেনশুদেন এগুয়িলু করব্য না:

• তৃতী� পবে�� স্টেভূৌত সাম্পবেদ� �জিত, 
অপবযব�া�, অ�বা অপবযব�া�;

• তৃতী� পবে�� অজি�কা� লুঙ্ঘন কবে� তৈব� 
স্টেপবেটন্ট, স্টে�� মাাকো , কজিপ�াইট বা অনযানয 
স্টেবৌজিদ্ধাক সাম্পজি� লুঙ্ঘন ক�া;

• অনুবেমাাদনজিব�ীন কা�ো�মা সাম্পাদন ক�া, 
�া তৃতী� পবে�� জিসাবে�মা বা সাম্পদগুজিলু� 
কা�োকাজি�তা� উপ� স্টেনজিতবাচাক প্রাভূাব 
স্টেফলুবেত পাবে�।

আমাাবেদ� তৃতী� পবে�� শা�ীজি�ক এবং স্টেবৌজিদ্ধাক 
সাম্পজি�� প্রাজিত স্টেসাই একই শ্রুদ্ধাা প্রাদশোন ক�া 
উজিচাত, �া আমা�া আশা কজি� তা�া গ্রুবেপ� 
সাম্পবেদ� প্রাজিত প্রাদশোন ক�বেব।

তৃতী� পদে�র সাম্পদে�র 
সাম্মান র�া 

কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িক স্ব�তা  |  কদেপোাদেরট সাম্পদে�র সুার�া
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কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িক সাততা । স্টেডটা স্টেগাপনী�তা, নৈনয়িতকতা এব্যং আর্টিয়ি�য়িশ�ালু ইদেন্টয়িলুদেজা�

স্টেডটা স্টেগাপনী�তা, 
নৈনয়িতকতা এব্যং 
আর্টিয়ি�য়িশ�ালু 
ইদেন্টয়িলুদেজা�
আম্যা�া তার্থা এবাং প্র�ু রিক্তগতা উদ্ভাাবানদে� এম্যানভাাদেবা বাাবা�া� 
��দেতা প্ররিতাশ্রুুরিতাবাদ্ধা �া আইনতা ��রিতাপূ ণা, নীরিতাগতা এবাং 
�ারিয়ত্বশ্যীল্য। এটি� ম্যাাদেন �দেল্যা শ্যরিক্তশ্যাল্যী র্ডাটা গভানাাান্স 
অভাাা� বাাস্তবাায়ন ��া, বাারিক্তদে�� বাারিক্তগতা র্ডাটা �ু�রিক্ষতা 
�াখা এবাং আইনগতা প্রদেয়াজনীয়তাা যেম্যাদেন চাল্যা, �াদেতা ��ল্য 
র্ডাটা-�ম্পর্কি�িতা �া�া�দেম্যা রিবাশ্বা� এবাং স্বা�তাা বাজায় র্থাদে�।

একটি নৈব্যয়িশ্বক স্টেকাম্পায়িন য়ি�দেসাদেব্য, স্টে�টি ব্যযয়ি�দে�র (স্টে�মান কমাোচারী, গ্রাা�ক এব্যং স্টেভূা�া) সাম্পদেকো  
গুরুত্বপূ �ো পয়িরমাা� ত�য ধার� কদের, গ্রাুপ স্টেকাম্পানী এব্যং তাদে�র কমাোচারীদে�র য়িনয়ি�ত করদেত 
�দেব্য স্টে� তারা মাানুদেষর ত�য সাঠিকভূাদেব্য, আইনগতভূাদেব্য এব্যং �ু য়ি�সাঙ্গতভূাদেব্য পয়িরচালুনা করদে�, 
স্থাানী� ডাটা সুার�া আইন, গ্রাুপ ডাটা এয়ি�কসা এব্যং আর্টিয়ি�য়িশ�ালু ইদেন্টয়িলুদেজা� প্রয়িক্র�া, 
এব্যং গ্রাুপ ডাটা প্রাইদেভূয়িসা প্রয়িক্র�া অনু�া�ী। 

জিবস্তাজি�তভূাবেব, �াটা এবং উদ্ভূাবন আমাাবেদ� বযবসাা� একটি গু�ুত্বপূ ণো অংশ এবং আমাাবেদ� 
ভূজিবষযত সাাফবেলুয� �নয অপজি��া�ো। আমা�া সাবাইবেক আমাাবেদ� মাূ লুযবেবা�গুজিলুবেক �া�ণ ক�বেত 
উৎসাাজি�ত কজি�, �খন আমা�া �াটা বযব�া� ক�া� স্টে�বে� তৈনজিতকতা এবং দাজি�ত্বশীলুতা� প্রাজিত 
আমাাবেদ� দাজি�ত্বও স্বীকা� কজি�।

প্রাকৃতপবে�, এ� মাাবেন �বেলুা আমাাদে�র গ্রাুপ ডাটা প্রাইদেভূয়িসা প্রয়িক্র�া এবং ডাটা এয়ি�কসা এব্যং 
আর্টিয়ি�য়িশ�ালু ইদেন্টয়িলুদেজা� প্রয়িক্র�া� য়িনধোায়িরত নীয়িতমাালুা এবং জিদকজিনবেদো শনা অনুসা�ণ ক�বেত 
�বেব, �া আমাাবেদ� বযবসাা জি�বেসাবেব �াটা (�তটু কু  বযজি�গত ত�য অন্তভূু ো �) বযব�া� এবং পজি�চাালুনা 
ক�া� �নয একটি কাঠাবেমাা প্রাদান ক�বেত এবং উদ্ভূাবন (স্টে�মান আর্টিজিফজিশ�ালু ইবেন্টজিলুবে�ন্স) 
তৈনজিতকভূাবেব প্রাচাা� ক�বেত জি��াইন ক�া �বে�বে�। আমাাবেদ� প্রাজিতশ্রুুজিত �বেলুা এমানভূাবেব পজি�চাালুনা 
ক�া �া স্টেকবলু আইনগতভূাবেব সাম্মত ন�, ব�ং আমাাবেদ� তৈনজিতক মাানদ� এবং মাূ লুযবেবাবে�� সাাবে� 
সাামাঞ্জসাযপূ ণোও ��।

আমাাবেদ� এটি মাবেন �াখবেত �বেব স্টে�, জিক�ু  জিবচাা�বযবস্থাা� জিক�ু  আইন অজিতজি�� শতো  আবে�াপ ক�বেত 
পাবে�, এবং আমা�া সামাস্ত �াটা (বযজি�গতসা�) স্টেসাইসাব প্রাবে�া�য আইন অনু�া�ী পজি�চাালুনা ক�ব।



সাাইব্যার য়িনরাপত্তাা, 
স্টেগাপনী�তা এব্যং  
ত�য য়িনরাপত্তাা
আম্যা�া BAT যে��র্ডা  এবাং আইটি রি�দেস্টম্যাদে� অননুদেম্যাারি�তা 
প্রদেবাশ্য, বাাবা�া� বাা প্র�াশ্য যের্থদে� �ক্ষা �রি�, এবাং গ্রুপ 
এবাং এ� বাাবা�া� �াদের্থ �ম্পর্কি�িতা ��ল্য বাারিণরিজা�ভাাদেবা 
�ংদেবা�নশ্যীল্য তার্থা, বাাবা�ারিয়� যেগাপনীয়তাা এবাং অনাানা 
যেগাপনীয় তাদের্থা� যেগাপনীয়তাা বাজায় �ারিখ। 
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সাাইব্যার য়িনরাপত্তাা ব্যযব্যস্থাাপনা এব্যং য়িনরাপত্তাা ঝু ঁ য়িক হ্রাাসা
গ্রাুপ সাাইব্যার য়িসায়িকউয়িরটি ঝু ঁ য়িক কমাাদেনার জানয ব্যযব্যস্থাা, প্রয়িক্র�া এব্যং নীয়িতমাালুা ব্যযব্য�ার 
কদের, এব্যং সাকলু গ্রাুপ কমাোচারী ও ঠিকা�াদেরর একটি পৃ�ক ও স্টে�ৌ� �ায়ি�ত্ব রদে�দে� স্টেসাভূাদেব্য 
কাজা করার �া আমাাদে�র সাাইব্যার য়িসায়িকউয়িরটি ঝু ঁ য়িক কমাাদেত সাা�া�য কদের। এর মাদেধয 
অন্তভূু ো �:

• সাবোদা সাাইব্যার য়িনরাপত্তাা পদ্ধায়িত স্টেমাবেন চালুা;  

• প্রাবে�া�য আইবেন� সাাবে� সা�জিতপূ ণোভূাবেব উচ্চ স্তবে�� �ত্ন, স্টেপশাদাজি�ত্ব এবং সাঠিক 
জিবচাা�বযবস্থাা প্রাবে�াগ ক�া; এবং

• বযজি�গত �াটা এবং স্টেগাপনী� ত�য সাংগ্র�, সাং��ণ, অযাবে�সা এবং স্থাানান্ত� স্টেকবলু 
গ্রুবেপ� অনুবেমাাজিদতভূাবেব ক�া �বেব, �ার মাদেধয গ্রাুপ ডাটা প্রাইদেভূয়িসা প্রয়িক্র�া এবং গ্রাুপ 
গ্রা��দে�াগয প্র�ু য়ি� ব্যযব্য�াদেরর প্রয়িক্র�া অনুসার� করা অন্তভূু ো �।

বযজি�গত �াটা, স্টেগাপনী� ত�য এবং গ্রুবেপ� আইটি জিসাবে�বেমা� স্টেগাপনী�তা, অখ�তা 
এবং প্রাাপযতা সুা�জি�ত ক�া� �নয ��া�� পদবে�প গ্র�বেণ বয�োতা গ্রুবেপ� কা�ো�বেমা� 
�া�াবাজি�কতা, স্টেগাপনী�তা বা�যবা�কতা, মাাজিলুকানা�ীন ত�য, খযাজিত হুমাজিক� মাবে�য স্টেফলুবেত 
পাবে� এবং আমাাবেদ� জিন��ক ও আইজিন বা�যবা�কতা স্টেমাবেন চালুা� �মাতাবেক জিবপবেদ স্টেফলুবেত 
পাবে�।
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আমাাদে�র স্টেকাদেনা ব্যযয়ি�র কা� 
স্টে�দেক অনয পদে�র স্টেগাপনী� ত�য 
অনুদেরাধ ব্যা সাংগ্রা� করা উয়িচত 
ন�। 

স্টেব্যয়িশরভূাগ য়িসায়িকউয়িরটি ঘাটনাগুয়িলু মাানয়িব্যক 
ভূু দেলুর কারদে� ঘাদেট ব্যা সা�মা ��, �ার মাদেধয 
অয়িন�াকৃত প�দে�প ব্যা সাঠিক প�দে�প না 
স্টেনও�া অন্তভূু ো �, �া য়িসায়িকউয়িরটি ঘাটনার সৃাষ্টি, 
য়িব্যস্তার ব্যা সাংঘাটিত �দেত অনুমায়িত স্টে��।

সুার�া য়িব্যষ�ক সাদেচতনতা 
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স্টেগাপনী� ত�য �দেলুা স্টে� স্টেকাদেনা ত�য, উপকর� 
ব্যা জ্ঞাান �া সাাধার�ত জানগদে�র কাদে� 
উপলুব্ধ ন� এব্যং �া গ্রাুপ, আমাাদে�র কমাোচারী, 
গ্রাা�ক, ব্যযব্যসাায়ি�ক অংশী�ার ব্যা আমাাদে�র 
সাাদে� ব্যযব্যসাা করা অনযানয ব্যযয়ি�দে�র সাাদে� 
সাম্পর্থিকিত। স্টেগাপনী� ত�য তৃতী� পদে�র কাদে� 
প্রকায়িশত �দেলু গ্রাুদেপর স্বাদে�োর �য়িত �দেত পাদের। 

স্টে�ভূাবেব আমা�া স্টেগাপনী� ত�য প্রাাজিপ্ত, বযব�া� 
বা অনযভূাবেব পজি�চাালুনা কজি�, তা �জিদ গ্রুপ 
বা তৃতী� পবে�� সাাবে� সাম্পর্থিকিত ��, তা�বেলু 
তা প্রাবে�া�য আইন বা অনযানয গ্রুপ নীজিতমাালুা 
লুঙ্ঘন ক�বেত পাবে�। 

স্টেগাপনী� তবে�য� উদা��বেণ� অন্তভূু ো � �বে�বে�:

• জিব��, জিবপণন এবং অনযানয কবেপোাবে�ট 
�াটাবেবসা;

• মাূ লুয জিন�োা�ণ এবং জিবপণন স্টেকৌশলু এবং 
পজি�কল্পনা;

• স্টেগাপনী� পণয ত�য এবং বাজিণ�য 
স্টেগাপনী�তা; 

• স্টেবষণা এবং প্রা�ু জি�গত ত�য;

• নতু ন পণয উন্নী�বেন� উপক�ণ;

• বযবসাাজি�ক �া�ণা, প্রাজি��া, প্রাস্তাবনা, বা 
স্টেকৌশলু; 

• অপ্রাকাজিশত আর্থি�িক ত�য এবং ফলুাফলু;

• স্টেকাম্পাজিন� পজি�কল্পনা;

• কমাীবেদ� ত�য এবং কমাীবেদ� প্রাভূাজিবত কবে� 
এমান জিবষ�গুজিলু; এবং

• স্টেকানও গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনবেক স্টেদও�া বা তা� 
তৈতজি� ক�া সাফটও�যাবে�� লুাইবেসান্স। 

স্টেগাপনী� ত�য 

আমারা গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন ব্যা এর ব্যযব্যসাার সাাদে� 
সাম্পর্থিকিত স্টেগাপনী� ত�য গ্রাুদেপর ব্যাইদের 
প্রকাশ করদেত পারব্য না, �ত�� না উচ্চতর 
ব্যযব্যস্থাাপনার অনুমায়িত পাও�া না �া� এব্যং 
স্টেকব্যলু:

• একটি গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� প্রাজিতজিনজি�বেদ� বা 
এবে�ন্টবেদ�, �াবেদ� স্টেগাপনী�তা� দাজি�ত্ব 
�বে�বে� এবং �া�া তা� পবে� কা� ক�া� 
�নয তবে�য� প্রাবে�া�ন;

• একটি জিলুজিখত স্টেগাপনী�তা চাু জি� বা 
অ�ীকাবে�� শতোাবলুী অনু�া�ী; এবং

• একটি স্টে�াগয জিবচাাজি�ক, সা�কাজি�, জিন��ক, 
অ�বা তদা�জিক সাংস্থাা� আবেদশ বা 
অনুবে�াবে�� শতোাবলুী অনু�া�ী, আপনা� 
স্থাানী� আইনগত প�ামাশোবেক� পূ বো অনুমাজিত 
গ্র�ণ কবে� এবং জিবজ্ঞাজিপ্ত প্রাদান কবে�। 

�জিদ স্টেগাপনী� ত�য ইবেলুক�জিনকভূাবেব স্টেপ্রা�ণ 
ক�া ��, তবেব তখন প্রা�ু জি�গত এবং প্রাজি��াগত 
মাানদ� প্রাবে�াগ ক�া উজিচাত, এবং স্টে�খাবেন সাম্ভব 
অনয পবে�� সাবে� তা সাম্মত �বেত �বেব। 

আমাাদে�র স্টেগাপনী� তদে�যর অয়িন�াকৃত 
প্রকাদেশর ঝু ঁ য়িক সাম্পদেকো  সাদেচতন �াকা উয়িচত, 
�া আদেলুাচনা ব্যা জানসাাধার� স্থাাদেন �য়িলুলুপত্র 
ব্যযব্য�ার করার মাাধযদেমা ঘাটদেত পাদের।

স্টেগাপনী� ত�য প্রকাশ করা 

52



53

কদেপোাদেরট সাম্প� এব্যং আর্থি�িকসাততা  |  সাাইব্যার য়িনরাপত্তাা, স্টেগাপনী�তা এব্যং ত�য য়িনরাপত্তাা

আমাাদে�র গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন ব্যা এর ব্যযব্যসাার সাদেঙ্গ 
সাম্পর্থিকিত স্টেগাপনী� ত�য আমাাদে�র য়িনজাস্ব 
আর্থি�িক লুাদেভূর জানয ব্যা ব্য�ু  ব্যা আত্মীীদে�র 
জানয ব্যযব্য�ার করা উয়িচত ন� (স্টে�খুন 'স্বাদে�োর 
সাংঘাাত')। 

জিববেশষ �ত্ন স্টেনও�া উজিচাত �জিদ আমাাবেদ� 
কাবে� 'অন্তর্থিনিজি�ত ত�য' �াবেক, �া পাবজিলুক 
স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� স্টেশ�া� এবং জিসাজিকউজি�টিবে�� 
দাবেমা প্রাাসাজি�ক স্টেগাপনী� ত�য। অজি�ক তবে�য� 
�নয, স্টেদখুন 'ইনসাাই�া� জি�জিলুং এবং মাাবেকো ট 
অপবযব�া�'। 

স্টেগাপনী� তদে�যর ব্যযব্য�ার

কমাোচারী এব্যং চু য়ি� কমাীদে�র প্রদে�াজান স্টে� 
তারা স্টে�দেকাদেনা সাম্ভাাব্যয ব্যা প্রকৃত স্টেগাপনী� 
ত�য ব্যা ব্যযয়ি�গত স্টেডটার �য়িত, অ�ব্যা 
স্টে�দেকাদেনা অ�ায়িচত ব্যা অবৈব্যধ প্রদেব্যশায়িধকার 
ব্যা পয়িরব্যতো দেনর স্টেচষ্টা ব্যা ব্যাস্তয়িব্যক ঘাটনাদেক 
তাত্�য়ি�কভূাদেব্য স্থাানী� আইয়িডটি য়িনরাপত্তাা 
টিমাদেক য়িরদেপাটট করুন।

�জিদ আপজিন এমান স্টেকাবেনা র্ঘটনা সাম্পবেকো  অবগত 
�ন �া 'সাংবেবদনশীলু' (স্টে�মান, সাব বযজি�গত 
ত�য, আর্থি�িক ত�য, ইতযাজিদ) জি�বেসাবেব জিববেবজিচাত 
�বেত পাবে�, তবেব আপনাবেক তা তাত্�জিণকভূাবেব 
আপনা� স্থাানী� আইজি�টি জিন�াপ�া বা 
আইনগত টিমাবেক (স্টে�মান, স্টে�টা প্রাাইবেভূজিসা 
প�ামাশোক এবং/অ�বা স্টে�টা সুা��া কমাোকতোা) 
জি�বেপাটট ক�বেত �বেব। স্টেগাপনী� বযবসাাজি�ক 
ত�য �নসাা�া�বেণ� প্লাযাটফমাো, অযাজিপ্লাবেকশন বা 
অনযানয অনুবেমাাজিদত প্রা�ু জি�গত সামাা�াবেন স্টেশ�া� 
ক�া উজিচাত ন�।

সুার�াজায়িনত ঘাটনার ত�য

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন ব্যা এর ব্যযব্যসাার সাদেঙ্গ সাম্পর্থিকিত 
স্টেগাপনী� ত�য শুধু মাাত্র কমাোচারীদে�র প্র�ান 
করা উয়িচত, �ারা তাদে�র কাজা সাম্পা�দেনর 
জানয এটি প্রদে�াজান। 

আমাাবেদ� গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন বা এ� বযবসাা� সাবে� 
সাম্পর্থিকিত স্টেকাবেনা স্টেগাপনী� ত�য বাজিড়া জিনবে� 
আসাা উজিচাত ন�, �ত�ণ না স্টেসাই ত�য সুা�জি�ত 
ক�া� �নয উপ�ু � বযবস্থাা স্টেনও�া ��।

আ�ও জিনবেদো শনা� �নয, অনুগ্র� কবে� জিলুগযালু-
এ� সাাবে� স্টে�াগাবে�াগ ক�ুন।

স্টেগাপনী� তদে�য অযাদেক্সসা 
এব্যং তা সাংর�� করা

আমাাদে�র স্টেকাদেনা ব্যযয়ি�র কা� স্টে�দেক অনয 
পদে�র স্টেগাপনী� ত�য অনুদেরাধ ব্যা সাংগ্রা� করা 
উয়িচত ন�। �য়ি� আমারা অজাাদেন্ত এমান ত�য 
গ্রা�� কয়ির �া আমারা সাদে�� কয়ির অনয পদে�র 
স্টেগাপনী� ত�য �দেত পাদের, তদেব্য আমাাদে�র 
উয়িচত তাৎ�য়ি�কভূাদেব্য আমাাদে�র লুাইন 
মাযাদেনজাার এব্যং স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু 
অব্যয়ি�ত করা।

তৃতী� পদে�র ত�যাব্যলুী 
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অভূযন্তরী� য়িডয়িলুং ও 
ব্যাজাাদেরর অপব্যযব্য�ার
আম্যা�া রিবাশ্বজুদে� নাা�া এবাং উনু্মুক্ত রি�রি�উরি�টি� বাাজা�গুদেল্যায় 
�ম্যার্থান রি�দেতা অ�ী�া�বাদ্ধা �দেয়রিছ। কমাোচারীদে�র অভাান্ত�ীণ 
তাদের্থা� রিভারিত্তাদেতা রি�টিশ্য আদেম্যারি��ান যেটাবাাাদে�া রিপ.এল্য.রি�. 
('যে�াম্পারিন')-এ� যেশ্যয়া� বাা অনাানা রি�রি�উরি�টিজ যেল্যনদে�ন ��া 
উরিচাতা নয়, অর্থবাা বাাজাদে�� অপবাাবা�াদে�� যে�ানও �ূদেপ জরি�তা 
�ওয়া উরিচাতা নয়।

শ্যব্দদে�াদে� অভাান্ত�ীণ তাদের্থা� �ংজ্ঞাা খঁুজুন।

মাাদেকো দেটর অপব্যযব্য�ার
মাাদেকো দেটর অপব্যযব্য�াদের জায়ি�দে� প�া উয়িচত ন�, স্টেসাই সাদেঙ্গ:

• অভূযন্ত�ীণ তবে�য� অনুপ�ু � প্রাকাশ;

• অভূযন্ত�ীণ তবে�য� জিভূজি�বেত জিসাজিকউজি�টিগুবেলুা জিনবে� স্টেলুনবেদন ক�া;

• অভূযন্ত�ীণ তবে�য� অপবযব�া�; এবং

• মাাবেকো ট স্টেক অনযানযভূাবেব জিন��ণ ক�বেত জিনবে�াজি�ত �ও�া। 

বা�া� অপবযব�া� (এটি ক�া বা অনযবেদ� মাবে�য এটিবেক উত্সাাজি�ত ক�া) স্টেবআইজিন।

�ু ��াবে�য স্টে�সাব আচা�ণ মাাবেকো ট অপবযব�া� বা ইনসাাই�া� জি�জিলুং জি�বেসাবেব গণয �বেত পাবে� তার 
জানয আরও তদে�যর জানয জিব্রটিশ আবেমাজি�কান স্টেটাবাবেকা স্টেশ�া� জি�জিলুং স্টেকা� (স্টে�টি 'স্টেকা�' জি�বেসাবেব 
পজি�জিচাত) স্টেদখুন।



অভূযন্তরীন ত�য সাামালুাদেনার 
সামা� �ত্নশীলু �ও�া 
প্রদে�াজান, স্টে�দে�তু  এটির 
অপব্যযব্য�াদেরর �দেলু গ্রাুদেপর 
ব্যা য়িনর্থি�িষ্ট ব্যযয়ি�র স্টে�ও�ায়িন 
ব্যা অপরাধমাূ লুক শায়িস্ত �দেত 
পাদের। 
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আপনার কাদেজার ভূূ য়িমাকা অনুসাাদের আপয়িন 
�য়ি� স্টেকাম্পায়িন জায়ি�ত স্টেকাদেনা অভূন্তরীন 
ত�য স্টেপদে� �াদেকন �া আপনার পাও�ার ক�া 
না, তা�দেলু অব্যসাযই স্টেসাটা গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন 
স্টেসাদেক্রটায়িরদেক অব্যগত করদেত �দেব্য । 

এমান ত�য �াখা বা গ্র�ণ ক�া আপনা� ভূূ জিমাকা� 
অ�ীন না �াকবেলু, আপনাবেক অবশযই প্রাবে�া�য 
প্রাবে�া�নী�তা এবং গ্রুবেপ� প্রাজি��াগুবেলুা 
অনুসা�ণ ক�বেত �বেব।

অভূযন্ত�ীন ত�য সাামালুাবেনা� সামা� �ত্নশীলু 
�ও�া প্রাবে�া�ন, স্টে�বে�তু  এটি� অপবযব�াবে�� 
ফবেলু গ্রুবেপ� বা জিনর্থিদিষ্টা বযজি�� স্টেদও�াজিন বা 
অপ�া�মাূ লুক শাজিস্ত �বেত পাবে�। 

�জিদ আপনা� কাবে� স্টেকাম্পাজিন� সাবে� সাম্পর্থিকিত 
অন্তর্থিনিজি�ত ত�য �াবেক বা আপজিন এমান স্টেকাবেনা 
ত�য গ্র�ণ কবে�ন, এবং গ্রুবেপ� মাবে�য আপনা� 
ভূূ জিমাকা এ ��বেন� ত�য �াখা বা গ্র�বেণ� অন্তভূু ো � 
না ��, তবেব আপনাবেক তাৎ�জিণকভূাবেব গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিন স্টেসাবে�টাজি�বেক অবজি�ত ক�বেত �বেব। 

স্টে�বেকাবেনা অন্তর্থিনিজি�ত ত�য (অ�বা অনু�ূপ 
ত�য), তা প্রাকাবেশয স্টেলুনবেদন �ও�া গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন 
বা নন-গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� সাবে� সাম্পর্থিকিত স্টে�াক 
না স্টেকন, সাবেবোাচ্চ স্টেগাপনী�তা� সাবে� পজি�চাালুনা 
ক�া উজিচাত।

আমাাদে�র অব্যশযই স্টেকাম্পায়িনর য়িসায়িকউয়িরটিজা 
স্টেলুনদে�ন করা উয়িচত ন�, অ�ব্যা অনযদে�রও 
স্টেসাই স্টেলুনদে�ন করদেত উৎসাায়ি�ত করা উয়িচত 
ন�, �য়ি�ও এর সাাদে� সাম্পর্থিকিত অভূযন্তরী� 
ত�য আমাাদে�র কাদে� আদে�। 

�জিদ আপজিন স্টেকাম্পাজিন� জিসাজিকউজি�টি� জিনবে� 
স্টেলুনবেদন ক�া� ই�া কবে�ন, তবেব আপনাবেক 
স্থাানী� স্টেশ�া� স্টেলুনবেদন আইন এবং 'স্টেকা�' 
স্টেমাবেন চালুবেত �বেব, �া স্টেকাম্পাজিন� সাকলু কমাোচাা�ী, 
ঠিকাদা� এবং পজি�চাালুকবেদ� �নয প্রাবে�া�য 

অনু�ূপভূাবেব, �জিদ আমাাবেদ� কাবে� স্টেকাবেনা 
প্রাকাবেশয স্টেলুনবেদন �ও�া গ্রুপ বা নন-গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিন� সাম্পর্থিকিত অন্তর্থিনিজি�ত ত�য (অ�বা 
অনু�ূপ ত�য) �াবেক, তবেব আমাাবেদ� স্টেসাই 
স্টেকাম্পাজিন� জিসাজিকউজি�টি� জিনবে� স্টেলুনবেদন ক�া 
বা অনযবেদ� তা ক�বেত উৎসাাজি�ত ক�া উজিচাত 
ন�I আমাাবেদ� সাকলু প্রাবে�া�য স্টেশ�া� স্টেলুনবেদন 
আইন ও প্রাবে�া�নী�তা স্টেমাবেন চালুবেত �বেব I

অভূযন্তরীন ত�য সাামালুাদেনা �ায়ি�ত্ব শীলু স্টেশ�ার 
স্টেলুনদে�ন

 কার সাদেঙ্গ ক�া ব্যলুদেব্যন
আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন স্টেসাদেক্রটায়ির

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com

mailto:sobc%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakup
http://bat.com/speakuphotlines
mailto:gdo%40bat.com?subject=
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জাাতী� এব্যং আন্তজাো ায়িতকব্যায়ি�জায  |  প্রয়িতদে�ায়িগতা এব্যং অনাস্থাা

প্রয়িতদে�াগীতা এব্যং 
অনাস্থাা
আম্যা�া মু্যাক্ত প্ররিতাদে�ারিগতাায় রিবাশ্বা� �রি� I গ্রুপ যে�াম্পারিনগুরিল্য 
অবাশ্যাই �ৎ এবাং নৈনরিতা�ভাাদেবা প্ররিতাদে�ারিগতাা ��দেতা 
�দেবা, প্ররিতাদে�ারিগতাা (অর্থবাা 'এন্টিট্রাাস্ট') আইদেন� �াদের্থ 
��রিতাপূ ণাভাাদেবা।

কীভূাদেব্য প্রয়িতদে�ায়িগতা আমাাদে�র ব্যযব্যসাা প্রভূায়িব্যত কদের
প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন আমাাদে�র কা�োক্রদেমার প্রা� সাব্য য়ি�কদেক প্রভূায়িব্যত কদের, �ার মাদেধয য়িব্যক্র� 
ও প্র�শোন, আমাাদে�র সারব্যরা�কারী, পয়িরদেব্যশক, গ্রাা�ক ও প্রয়িতদে�াগীদে�র সাদেঙ্গ সাম্পকো , 
একীভূূ তকর� ও অয়িধগ্রা�� (M&A) স্টেলুনদে�ন, চু য়ি� আদেলুাচনা ও খসা�া প্র��ন, পাশাপায়িশ 
মাূ লুয য়িনধোার� স্টেকৌশলু, ব্যায়ি�য়িজাযক স্টেকৌশলু এব্যং স্টেলুনদে�দেনর শতো াব্যলুী য়িনধোার� অন্তভূু ো � I 
আইন কখদেনা কখদেনা ব্যাজাার পয়িরয়িস্থায়িতর সাাদে� �ু � �াদেক, �া প্রয়িতদে�ায়িগতাসাংক্রান্ত য়িব্যষদে� 
�ৃষ্টিভূয়িঙ্গদেক প্রভূায়িব্যত করদেত পাদের, স্টে�মান: ব্যাজাাদের একদেচটি�া অব্যস্থাান, প�যসামাূ দে�র সাা�ৃশয 
ও ব্র্যাযাদে�র পা�োকযকর�, অ�ব্যা য়িন�ন্ত্র�মাূ লুক য়িব্যয়িধয়িনদেষধ, �ার মাদেধয য়িব্যজ্ঞাাপদেনর সাীমাাব্যদ্ধাতা, 
প্র�শোন য়িনদেষধাজ্ঞাা এব্যং জানসামাদে� ধূ মাপান য়িনয়িষদ্ধাকর� অন্তভূু ো � I 

জিক�ু  আচা�ণ বা�া� পজি�জিস্থাজিত জিনর্থিবিবেশবেষ জিনজিষদ্ধা I



58

আমারা শয়ি�শালুী প্রয়িতদে�ায়িগতা� য়িব্যশ্বাসাী এব্যং 
স্টে� স্টে�শ ও অ�োবৈনয়িতক অঞ্চদেলু আমারা কাজা 
কয়ির, স্টেসাখাদেন প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন স্টেমাদেন চলুার 
প্রয়িতশ্রুুয়িত য়ি�য়ি� অদেনক স্টে�দেশর প্রয়িতদে�ায়িগতা-
স্টেরাধী আচরদে�র য়িব্যরুদেদ্ধা আইন আদে�। এগুয়িলু 
জাটিলু এব্যং এক স্টে�শ ব্যা অ�োবৈনয়িতক অঞ্চলু 
স্টে�দেক অনয অঞ্চদেলু পয়িরব্যর্থিতিত �দেত পাদের, 
তদেব্য এগুদেলুার সাদেঙ্গ সাামাঞ্জসায না রাখা গুরুতর 
পয়ির�য়িত স্টেডদেক আনদেত পাদের I 

"আমাাদে�র আমাাদে�র প্রয়িতদে�াগীদে�র সাদেঙ্গ 
(সারাসায়ির ব্যা স্টেকাদেনা তৃতী� পদে�র মাাধযদেমা 
পদেরা�ভূাদেব্য) এই উদে�দেশয ষ��ন্ত্র করা উয়িচত 
ন�:

• মাূ লুয জিন�োা�ণ বা মাূ লুয সাং�ান্ত স্টে�বেকাবেনা 
উপাদান বা জিদক (স্টে�মান �াড়া, জি�সাকাউন্ট, 
অজিতজি�� শুল্ক, মাূ লুয জিন�োা�ণ পদ্ধাজিত, 
স্টেপবেমান্ট শতোাবলুী, মাূ লুয পজি�বতোবেন� সামা�, 
স্ত� বা শতাংশ, অ�বা কমাোসাংস্থাাবেন� 
শতোাবলুী) জিন�োা�ণ ক�া

• অনযানয শতো  ও শতোাবলুী জিন�োা�ণ ক�া

• বা�া�, গ্রা�ক, বা অঞ্চলু ভূাগ কবে� স্টেনও�া 
বা ব�া� ক�া

• উৎপাদন, সা�ব�া�, বা �মাতা সাীজিমাত বা 
প্রাজিতবে�া� ক�া;

• একটি প্রাজিতবে�াজিগতামাূ লুক জিব� প্রাজি��া� 
ফলুাফলু প্রাভূাজিবত ক�া

• জিক�ু  পবে�� সাাবে� স্টেলুনবেদন না ক�া� �নয
স্টে�ৌ�ভূাবেব সাম্মত �ও�া, �া� মাবে�য no-hire 
চাু জি� অন্তভূু ো �;"

• বাজিণজি�যকভূাবেব সাংবেবদনশীলু ত�য জিবজিনমা� 
ক�া অ�বা প্রাজিতবে�াজিগতা সাীজিমাত ক�া।

প্রয়িতদে�াগী প্রস্তুতকারকদে�র সাদেঙ্গ স্টে�দেকাদেনা 
সাভূা ব্যা সারাসায়ির ব্যা পদেরা� স্টে�াগাদে�াগ অতযন্ত 
সাতকো তার সাাদে� পয়িরচালুনা করা উয়িচত অনয 
স্টেকাম্পায়িনর সাদেঙ্গ স্টে�াগাদে�াগ �য়ি� আমাাদে�র 
এব্যং তাদে�র মাদেধয প্রয়িতদে�ায়িগতা সাম্পর্থিকিত ��, 
তদেব্য একই পন্থাা অব্যলুম্বন করা উয়িচত I 

একই দৃষ্টিভূজি� অনযানয স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� 
সাাবে�এবং জিনবেত �বেব �জিদ তাবেদ� সাাবে� আমাাবেদ� 
স্টে�াগাবে�াবেগ� জিবষ� �� প্রাজিতবে�াজিগতা।

প্রাজিতবে�াগীবেদ� সাবে� সাব চাু জি�ই সামাসাযা সৃাষ্টি কবে� 
না I তৈব� স্টে�াগাবে�াগ বাজিণজি�যক সাজিমাজিত, জিনর্থিদিষ্টা 
সাীজিমাত ত�য জিবজিনমা�, এবং জিন��ণমাূ লুক সাম্পকো  
বা �নসাা�া�বেণ� প� স্টে�বেক স্টে�ৌ� উবেদযাবেগ� 
স্টেপ্রা�াপবেট �বেত পাবে�। 

অনু�ূপভূাবেব, জিক�ু  প্রাজিতবে�াগী� সাবে� চাু জি� 
প্রাজিতবে�াজিগতা সাীজিমাত ক�বেত পাবে�, তবেব �জিদ 
বৃ��� সুাজিব�াগুজিলু স্টেকাবেনা �জিত� স্টেচাবে� স্টেবজিশ 
��, তবেব তা তৈব� �বেত পাবে�। প্রাজিতবে�াগীবেদ� সাবে� 
স্টে�বেকাবেনা চাু জি� জিববেবচানা ক�া� আবেগ জিববেশষজ্ঞা 
আইজিন প�ামাশো গ্র�ণ ক�া উজিচাত, �াবেত জিনজি�ত 
ক�া �া� স্টে� এটি প্রাজিতবে�াজিগতা সাীজিমাত কবে� না 
বা ষড়া�� জি�বেসাবেব স্টেদখা না �া�। 

আমারা শুধু মাাত্র নৈব্যধ আইয়িন পদ্ধায়িতদেত এব্যং 
প্রয়িতদে�ায়িগতা আইদেনর সাাদে� সাঙ্গয়িতপূ�োভূাদেব্য 
আমাাদে�র প্রয়িতদে�াগীদে�র সাম্পদেকো  ত�য সাংগ্রা� 
করদেত পায়ির। 

প্রাজিতবে�াগীবেদ� কা� স্টে�বেক সা�াসাজি� প্রাজিতবে�াগী 
সাম্পর্থিকিত ত�য সাংগ্র� ক�া কখনই স্টে�ৌজি�ক ন�, 
তবেব খুব সাীজিমাত এবং বযজিত�মাী পজি�জিস্থাজিতবেত 
এটি ক�া স্টে�বেত পাবে�। 

তৃতী� প� (স্টে�মান গ্রা�ক, প�ামাশোক, জিববে�ষক 
এবং বাজিণজি�যক সাজিমাজিত) স্টে�বেক প্রাজিতবে�াগী 
সাম্পর্থিকিত ত�য সাংগ্র� ক�া প্রাা�ই �টিলু স্থাানী� 
আইজিন সামাসাযা� সৃাষ্টি কবে� এবং এটি শু�ু মাা� 
সাঠিক আইজিন প�ামাবেশো� মাা�যবেমা ক�া উজিচাত। 

নযা�য প্রয়িতদে�ায়িগতার 
প্রয়িতশ্রুুয়িত

প্রয়িতদ্বান্দ্বী স্টে�র সাদেঙ্গ 
সাা�াৎ

প্রয়িতদ্বান্দ্বীর ত�যস্টেগাপন চু য়ি�
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স্টে�খাদেন একটি গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনর 'ব্যাজাার শয়ি�' 
�াদেক, স্টেসাখাদেন সাাধার�ত তার প্রয়িতদে�ায়িগতা 
র�া করার এব্যং তার অব্যস্থাান অপব্যযব্য�ার না 
করার য়িব্যদেশষ �ায়ি�ত্ব �াদেক। 

প্রাা�ানয', 'বা�া� শজি�' এবং 'অপবযব�া�' এ� 
�া�ণাগুজিলু স্টেদশবেভূবেদ বযাপকভূাবেব পজি�বর্থিতিত 
�� 

স্টে�খাবেন একটি গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন তা� স্থাানী� 
বা�াবে� প্রাা�ানয জিবস্তা�কা�ী জি�বেসাবেব জিববেবজিচাত 
��, স্টেসাখাবেন সাা�া�ণত এটি জিক�ু  কা�োকলুাবেপ 
�ু � �ও�া� স্টে�বে� সাীমাাবদ্ধা �াকবেব, স্টে�মান 
একবেচাটি�া চাু জি�, জিবশ্বস্ততা �াড়া, সামাান 
গ্রা�কবেদ� মাবে�য তৈবষমায ক�া, অতযন্ত উচ্চ বা 
কমা (খ�বেচা� জিনবেচা) মাূ লুয �া�ো ক�া, জিবজিভূন্নী পণয 
একসাাবে� জিবজি� ক�া বা অনয�া� তা� বা�া� 
অবস্থাানবেক অনযা�ভূাবেব কাবে� লুাগাবেনা I 

প্রভূাব্যশালুী প�মা�োা�া

সারব্যরা� স্টেচইদেনর য়িব্যয়িভূন্ন স্তদেরর মাদেধয 
প�গুয়িলুর মাদেধয য়িক�ু  সাীমাাব্যদ্ধাতা, 
স্টে�মান সারব্যরা�কারী এব্যং পয়িরদেব্যশক 
ব্যা পুনর্থিব্যিদেক্রতার মাদেধয পুনর্থিব্যিক্র� মাূ লুয 
র��াদেব্য�� সাম্পর্থিকিত শতো াব্যলুী, অবৈব্যধ �দেত 
পাদের। 

আমাাবেদ� গ্রা�কবেদ� জিনর্থিদিষ্টা অঞ্চবেলু বা জিনর্থিদিষ্টা 
গ্রা�ক স্টেগাষ্ঠীবেত পুনর্থিবি�� ক�া� �মাতা� 
উপ� জিবজি�জিনবেষ� জিক�ু  স্টেদবেশ একটি গু�ুত� 
প্রাজিতবে�াজিগতা সামাসাযা �বেত পাবে�।
 
পুনর্থিবি�� মাূ লুয ��ণাবেব�ণ �বেলুা �খন একটি 
সা�ব�া�কা�ী তা� গ্রা�কবেদ� পণয পুনর্থিবি�� 
ক�া� সামা� স্টে� মাূ বেলুয তা জিবজি� ক�বেব তা জিন��ণ 
বা প্রাভূাজিবত ক�া� স্টেচাষ্টাা কবে�, অ�বা বাস্তবেব তা 
কবে� (�তটু কু  না সা�াসাজি�, হুমাজিক এবং/অ�বা 
প্রাবেণাদনা� মাা�যবেমা) 

পুনর্থিবি�� মাূ লুয ��ণাবেব�ণ এবং পুনর্থিবি�� 
জিনবেষ�াজ্ঞাা সাম্পর্থিকিত জিন�মাগুজিলু জিববেশ্ব� জিবজিভূন্নী 
স্থাাবেন পজি�বর্থিতিত ��। �জিদ এটি আপনা� 
ভূূ জিমাকা� সাাবে� সাম্পর্থিকিত ��, তবেব আপনাবেক 
স্টেসাই স্টেদশগুজিলু� প্রাবে�া�য জিন�মাগুজিলু� সাাবে� 
পজি�জিচাত �াকবেত �বেব, �া� �নয আপজিন দা�ী I 

পুনঃয়িব্যয়িক্র সাংক্রান্ত 
য়িব্যয়িধয়িনদেষধ 

�খন গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুয়িলু একীভূূ তকর� 
এব্যং অয়িধগ্রা�দে� জায়ি�ত �াদেক, তখন একটি 
ব্যা একায়িধক স্টে�দেশ স্টেলুনদে�ন সাম্পন্ন �ও�ার 
আদেগ ব্যাধযতামাূ লুক �াইয়িলুং করদেত �দেত 
পাদের (প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন, য়িব্যদে�শী য়িব্যয়িনদে�াগ 
আইন, অ�ব্যা অনয স্টেকাদেনা কারদে�)

ফাইজিলুংবে�� বা�যবা�কতাগুজিলু স্টেদশবেভূবেদ 
পজি�বর্থিতিত ��, তবেব একীভূূ তক�ণ, অজি�গ্র�ণ 
(সাম্পদ বা স্টেশ�াবে��), স্টে�ৌ� উবেদযাগ, সাংখযালুরু্ঘ 
জিবজিনবে�াগ সা� এবং অনযানয জিন��ণ পজি�বতোবেন� 
স্টেপ্রা�াপবেট এটি সাবসামা� প�ী�া ক�া উজিচাত। 

সাকলু গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনবেক স্টেলুনবেদবেন� সামা� ত�য 
প্রাবা� সাঠিকভূাবেব পজি�চাালুনা ক�বেত �বেব এব্যং 
M&A স্টেলুনদে�দেনর সাম্ময়িত প্রয়িক্র�া অনুসার� 
করদেত �দেব্য।।

একীভূব্যনএকত্রীকর� 
এব্যং অয়িধগ্রা�� (M&A)

�য়ি� আমারা এমান ব্যযব্যসাায়ি�ক কা�োক্রদেমা জায়ি�ত 
�ায়িক স্টে�খাদেন প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন প্রদে�াজায 
�দেত পাদের, তদেব্য আমাাদে�র গ্রাুপ নীয়িত এব্যং এই 
স্টে�দেত্রর আইদেনর ব্যাস্তব্যা�নকারী আঞ্চয়িলুক, 
স্থাানী� ব্যা ব্যাজাার য়িনদে�ো য়িশকা অনুসার� করদেত 
�দেব্য এব্যং আমাাদে�র স্থাানী� আইনজাীব্যীর সাাদে� 
পরামাশো করদেত �দেব্য। 

আমাাবেদ� এ �া�ণা ক�া উজিচাত ন� স্টে�, 
স্থাানী�ভূাবেব স্টেকাবেনা প্রাজিতবে�াজিগতা আইন কা�োক� 
না �াকবেলু, প্রাজিতবে�াজিগতা আইন প্রাবে�া�য �বেব না 
I অবেনক স্টেদশ, স্টে�মান �ু ��াষ্ট্রী এবং ইউবে�াপী� 
ইউজিন�বেন� মাবে�য, তাবেদ� প্রাজিতবে�াজিগতা 
আইনগুজিলু আন্ত�ো াজিতকভূাবেব প্রাবে�াগ কবে� 
(স্টে�খাবেন আচা�ণ র্ঘবেট এবং স্টে�খাবেন তা� প্রাভূাব 
পবেড়া)।

য়িব্যদেশষদেজ্ঞার পরামাশো গ্রা�� 
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আমারা প্রয়িতদে�াগীদে�র সাাদে� মাজুায়ির এব্যং 
সুায়িব্যধার স্তর সাম্পদেকো  চু য়ি� করদেত পায়ির না ব্যা 
অনয স্টেকাদেনাভূাদেব্য ষ��ন্ত্র করদেত পায়ির না। 
প্রয়িতদে�ায়িগতামাূ লুকভূাদেব্য সাংদেব্য�নশীলু মাজুায়ির 
এব্যং সুায়িব্যধা সাম্পর্থিকিত ত�য প্রয়িতদে�াগীদে�র 
সাাদে� স্টেশ�ার করা প্রয়িতদে�ায়িগতা সাংক্রান্ত সামাসাযা 
নৈতয়ির করদেত পাদের, এব্যং আপনাদেক এই ধরদেনর 
কা�োক্রমা য়িব্যদেব্যচনা করার আদেগ সাব্যসামা� 
য়িব্যদেশষজ্ঞা পরামাদেশোর জানয য়িলুগযালু কাউদে�লু 
সাাদে� পরামাশো করদেত �দেব্য

প্রাজিতবে�াগীবেদ� মাবে�য এবেক অপবে�� কমাোচাা�ীবেদ� 
জিনবে�াগ না স্টেদও�া, স্টে�া� কবে� কা� স্টে�বেক 
সাজি�বে� স্টেনও�া বা প্রাবে�াজিচাত না ক�া� চাু জি� 
প্রাজিতবে�াজিগতা সাং�ান্ত উবেদ্বাগ তৈতজি� ক�বেত পাবে�, 
�জিদ না স্টেসাগুজিলু তৈব� স্টেলুনবেদবেন� সাাবে� �ু � �াবেক 
I আপনাবেক এই ��বেন� কা�োকলুাপ জিববেবচানা 
ক�া� আবেগ জিববেশষজ্ঞা প�ামাবেশো� �নয সাবোদা 
জিলুগযালু কাউবেন্সলু সাাবে� প�ামাশো ক�বেত �বেব

মাানবসাম্পদ জিবষবে� 'প্রাজিতদ্বান্দ্বীবেদ�' মাবে�য অনযানয 
জিশল্প এবং স্টেসাক্টবে�� আ�ও একটি জিবস্তাজি�ত 
পজি�সাবে�� স্টেকাম্পাজিন/সাংস্থাা অন্তভূু ো � �� কা�ণ 
আমা�া প্রাজিতভূা� �নয আ�ও জিবস্তাজি�ত বা�াবে� 
প্রাজিতবে�াজিগতা ক�জি�। 

স্টেব্যতন ত�য য়িব্যয়িনমা� এব্যং 
'য়িনদে�াগ না করার' চু য়ি� 
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আমাাদে�র এ ধার�া করা উয়িচত 
ন� স্টে�, স্থাানী�ভূাদেব্য স্টেকাদেনা 
প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন কা�োকর 
না �াকদেলু, প্রয়িতদে�ায়িগতা আইন 
প্রদে�াজায �দেব্য না I 

অদেনক স্টে�শ, স্টে�মান �ু �রা� এব্যং 
ইউদেরাপী� ইউয়িন�দেনর মাদেধয, 
তাদে�র প্রয়িতদে�ায়িগতা আইনগুয়িলু 
আন্তজাো ায়িতকভূাদেব্য প্রদে�াগ কদের 
(স্টে�খাদেন আচর� ঘাদেট এব্যং 
স্টে�খাদেন তার প্রভূাব্য পদে�)।

জাাতী� এব্যং আন্তজাো ায়িতকব্যায়ি�জায  |  প্রয়িতদে�ায়িগতা এব্যং অনাস্থাা
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জাাতী� এব্যং আন্তজাো ায়িতক ব্যায়ি�জায ব্যায়ি�জায য়িন স্টেষধাজ্ঞাা এব্যংর�ায়িন য়িন�ন্ত্র�

য়িনদেষধাজ্ঞাা ও র�ায়িন 
য়িন�ন্ত্র�
আম্যা�া অ�ী�া�াবাদ্ধা যে�ন আম্যাাদে�� বাাবা�া রিনদে�দ্ধাাজ্ঞাা ও 
�প্তাারিন রিনয়ন্ত্রদেণ� ��ল্য আইন ও প্রদেজা�া পদ্ধারিতা যেম্যাদেন চাল্যদেবা 
এবাং রিনরি�� রিনদে�ধাজ্ঞাা�ৃতা পদেক্ষ� �াদের্থ �ংরি�ষ্টতাায় বাা তাা� 
�ুরিবাধাদের্থা রিনদেয়ারিজতা না �ওয়া রিনরি�তা ��দেবা I 

য়িনদেষধাজ্ঞাা মাাধযদেমা য়িনয়িষদ্ধা করা �� প্রা� সাব্য সারাসায়ির এব্যং পদেরা� কা�োক্রমা ও স্টেলুনদে�ন, �য়ি� 
এমান কা�োকলুাপ সাংয়ি�ষ্ট সারকারী কতৃো পদে�র এখয়িত�াদের পদে� এব্যং তা সাাঙ্কশনকৃত অঞ্চলু 
এব্যং য়িনদেষধাজ্ঞাাকৃত প�গুয়িলুর সাাদে� সাম্পর্থিকিত ��। আমারা য়িব্যশ্বব্যযাপী কা�োক্রমা পয়িরচালুনা 
কয়ির এব্যং য়িব্যয়িভূন্ন য়িনদেষধাজ্ঞাা ব্যযব্যস্থাা আমাাদে�র উপর প্রদে�াজায, স্টে�গুদেলুার পয়িরয়িধ, এখয়িত�ার 
এব্যং য়িনদেষধাজ্ঞাা� পা�োকয �াকদেত পাদের। 

BAT সাকলু প্রদে�াজায য়িনদেষধাজ্ঞাা স্টেমাদেন চলুদেত প্রয়িতশ্রুুয়িতব্যদ্ধা। গ্রাুপটি স্টেকাদেনা এমান আচর� 
সা�য করদেব্য না �া তা ব্যা তার কমাীদে�র য়িনদেষধাজ্ঞাা লুঙ্ঘদেনর মুাদেখ স্টে�লুদেত পাদের, অ�ব্যা �া 
প্রদে�াজায য়িনদেষধাজ্ঞাা এ�াদেনার ব্যা পয়ির�ার করার উদে�দেশয করা ��। এই প্রকাদেরর আচর� 
�া য়িকনা গ্রাুপ ও গ্রাুপ কমাীদে�র আইনগত ঝু ঁ য়িকর য়ি�দেক স্টে�দেলু য়ি�দেত পাদের �া য়িকনা BAT স্টেক 
চু য়ি�গত প্রয়িতশ্রুুয়িত লুঙ্ঘদেনর জানয �া�ী করদেত পাদের। 
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আমাাদে�র অব্যশযই সাদেচতন �াকদেত �দেব্য এব্যং 
আমাাদে�র ব্যযব্যসাার ওপর প্রভূাব্য য়িব্যস্তারকারী 
সামাস্ত প্রদে�াজায য়িনদেষধাজ্ঞাা ব্যযব্যস্থাা ও র�ায়িন 
য়িন�ন্ত্রদে�র সামূ্প�োভূাদেব্য অনুসার� করদেত �দেব্য। 
আমাাদে�র য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে� আমারা 
কখদেনাই সারাসায়ির ব্যা পদেরা�ভূাদেব্য য়িনম্নয়িলুয়িখত 
কাজাগুদেলুা করদেব্যা না:

• আমাাবেদ� পণয বা পজি�বেষবা সা�ব�া� 
ক�া বা অনয কাউবেক,  আমাাবেদ� পণয বা 
পজি�বেষবা সা�ব�া� ক�া� অনুমাজিত স্টেদও�া: 

• স্টেকাবেনা বযজি�� কা� স্টে�বেক পণয বা পজি�বেষবা 
�� ক�া; অ�বা

• স্টেকাবেনা বযজি�� বা সাম্পজি�� সাবে� এমানভূাবেব 
স্টেলুনবেদন ক�া, �া প্রাবে�া�য জিনবেষ�াজ্ঞাা, 
বাজিণজি�যক অববে�া�, �প্তাজিন জিন��ণ বা 
অনযানয বাজিণজি�যক জিবজি�জিনবেষবে�� পজি�পন্থীী। 

জিনবেষ�াজ্ঞাা জিনর্থিদিষ্টা স্টেদশসামাূ �, স্টে�মান �ু ��াষ্ট্রী বা 
�ু ��া�য, অ�বা আন্ত�ো াজিতক প্রাজিতষ্ঠাানসামাূ �, 
স্টে�মান �াজিতসাংর্ঘ এবং ইউবে�াপী� ইউজিন�ন 
দ্বাা�া আবে�াজিপত �বেত পাবে�।
 
জিনবেষ�াজ্ঞাা শু�ু  অ�োবৈনজিতক, বাজিণজি�যক বা 
কূ টবৈনজিতক সাীমাাবদ্ধাতা জিদবে� পুবে�া স্টেদশগুজিলুবেক 
লু�য কবে� না। বাড়াবেত �াকা জিনবেষ�াজ্ঞাাগুজিলু 
সাা�া জিববেশ্ব অবজিস্থাত জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত 
বযজি�, স্টেকাম্পাজিন, সাংস্থাা এবং গ্রুপগুজিলু� সাবে� 
সা�াসাজি� বা পবে�া�ভূাবেব স্টেলুনবেদনবেক অন্তভূু ো � 
কবে�, �াবেদ� জিব�ুবেদ্ধা জিবজিভূন্নী নীজিতগত কা�বেণ 
জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াপ ক�া �বে�বে�।

জিক�ু  জিনবেষ�াজ্ঞাা জিনর্থিদিষ্টা জিশল্প খাতগুজিলু� সাবে� 
স্টেলুনবেদন, অ�বা জিনর্থিদিষ্টা জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত 
এলুাকা স্টে�বেক বা স্টেসাখাবেন পণয ও পজি�বেষবা� 
�প্তাজিন বা আমাদাজিন� ওপ� লু�য �াবেখ। 

জিক�ু  জিনবেষ�াজ্ঞাা বযবস্থাা অতযন্ত বযাপক; 
উদা��ণস্ব�ূপ, �ু ��াবেষ্ট্রী� জিনবেষ�াজ্ঞাা এমানজিক 
�ু ��াবেষ্ট্রী� বাইবে� সামূ্পণোভূাবেব কা� ক�া 
�ু ��াবেষ্ট্রী� বাজি�বে� �াকা বযজি� বা সাংস্থাা� ওপ�ও 
প্রাবে�া�য �বেত পাবে�, স্টে�মান BAT। জিববেশষ কবে�, 
�ু ��াবেষ্ট্রী� জিনবেষ�াজ্ঞাাগুজিলু মাার্থিকিন �লুা� এবং 
মাার্থিকিন বযাংক বযব�াবে�� উপ� জিনবেষ�াজ্ঞাা 
আবে�াপ কবে�, এমানজিক �খন মাার্থিকিন বাজি�বে�� 
প�গুজিলু� মাবে�য জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত 
অঞ্চলু বা জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত প�গুজিলু� 
সাবে� স্টেলুনবেদন ��, তাও জিনজিষদ্ধা। এ�াড়াাও, 
মাার্থিকিন উৎপজি�� পণয এবং মাার্থিকিন উৎপজি�� 
উপাদান�ু � পবেণয� �প্তাজিন/পুনঃ�প্তাজিন/
পজি�ব�ন জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত অঞ্চলু বা 
জিনর্থিদিষ্টা জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত প�গুজিলু� �নযও 
জিনজিষদ্ধা। �ত�ণ না মাার্থিকিন সাংবে�াগ �াবেক, 
তবু ও মাার্থিকিন সা�কা� এমান বযজি�বেদ� উপ� 
প্রাজিতবেশা�মাূ লুক জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াপ ক�বেত 
পাবে� এবং তা বাস্তবা�ন কবে� �া�া জিনবেষ�াজ্ঞাা 
আবে�াজিপত প�গুজিলু� �নয উপক�ণ সা�া�তা 
প্রাদান কবে� ববেলু মাবেন কবে�।

জিনবেষ�াজ্ঞাা� বাইবে�, �প্তাজিন জিন��ণগুজিলু জিক�ু  
��বেন� সাামাগ্রী� সাীমাানা পা�াপাবে�� �নয 
লুাইবেসাজিন্সং বা�যবা�কতা আবে�াপ কবে�। স্টে�খাবেন 
�প্তাজিন জিন��ণ একটি জিনর্থিদিষ্টা সাামাগ্রী� ওপ� 
প্রাবে�া�য ��, আমাাবেদ� অবশযই জিনজি�ত ক�বেত 
�বেব স্টে� �প্তাজিন ক�া� আবেগ আমাাবেদ� কাবে� 
উপ�ু � লুাইবেসান্স(গুজিলু) �বে�বে�।

জিনবেষ�াজ্ঞাা এবং �প্তাজিন জিন��ণ লুঙ্ঘন ক�বেলু 
গু�ুত� শাজিস্ত� সামু্মখীন �বেত ��, �া� মাবে�য 
�জি�মাানা, �প্তাজিন লুাইবেসান্স �া�াবেনা এবং 
বযজি�বেদ� �নয কা�াদ� অন্তভূু ো �, এ�াড়াাও 
উবেল্লখবে�াগয খযাজিত �জিত �বেত পাবে�।

আমাাবেদ� জিববে�তা�া এমানজিক �জিদ গ্রুবেপ� �নয 
আইনসা�ত �� তবু ও আমাাবেদ�বেক তাবেদ� 
পণয এবং পজি�বেষবা জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াজিপত 
অঞ্চলুগুজিলু� সাাবে� সাম্পর্থিকিত বা স্টেসাগুজিলু� স্টে�বেক 
বযব�া� ক�া� উপ� জিনবেষ�াজ্ঞাা আবে�াপ ক�বেত 
পাবে�।

অজিফজিসা�ালু কমাোকতোা বা বযবসাাজি�ক 
অংশীদা�বেদ� (বযাঙ্ক সা�) স্টে�বেক জিনবেষ�াজ্ঞাা 
জিবষ�ক স্টেকাবেনা বাতোা আসাবেলু অ�বা স্টেকাবেনা 
প্রাকাবে�� অনুবে�া� আসাবেলু অজিবলুবেম্ব জিলুগযালু 
কাউবেন্সলু স্টেক �ানান আমাাবেদ� বযাংকসামাূ � 
(এবং অনযানয জিববে�তাগণ) প্রাা�ই আইবেন� 
সাীমাা� বাইবে� অজিতজি�� প্রাতযাশা �াবেখ, �া 
আমা�া আমাাবেদ� স্ব�তা সাং�ান্ত নীজিতমাালুা� 
মাা�যবেমা সামাা�ান কজি�। আমাাবেদ� অবশযই 
জিনজি�ত ক�বেত �বেব স্টে� আমা�া আমাাবেদ� 
বযাংক এবং অনযানয বযবসাাজি�ক অংশীদা�বেদ� 
প্রাজিত স্ব� �াকজি�, জিববেশষ কবে� �খন তাবেদ� 
জিনবেষ�াজ্ঞাা সাংবেবদনশীলু কা�ো�বেমা সামৃ্প� 
ক�া� পজি�কল্পনা ক�জি� জিকনা। জিববেশষভূাবেব, 
আমাাবেদ� কখবেনাই স্টেকাবেনা বযবসাাজি�ক 
কা�ো�বেমা� জিনবেষ�াজ্ঞাা সাংবেবদনশীলুতা লুুকাবেনা 
বা জিবভ্রাাজিন্তক�ভূাবেব উপস্থাাপন ক�া উজিচাত ন�। 

জিনবেষ�াজ্ঞাা এবং এই সাম্পর্থিকিত �ু ঁ জিক হ্রাাবেসা 
আমা�া স্টে� পদবে�প গ্র�ণ কজি�, স্টেসা সাম্পদেকো  
আরও য়িব্যস্তায়িরত জাানদেত জিনবেষ�াজ্ঞাা সাম্মজিত 
পদ্ধাজিত প�োাবেলুাচানা ক�ুন।

য়িনদেষধাজ্ঞাা সাম্ময়িত পদ্ধায়িতর সাাদে� সাামাঞ্জসায 
স্টেরদেখ, গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন এব্যং ব্যযব্যসাায়ি�ক 
ইউয়িনটগুয়িলুর অভূযন্তরী� য়িন�ন্ত্র�গুয়িলুদেক 
য়িনদেষধাজ্ঞাা এব্যং র�ায়িন য়িন�ন্ত্র� লুঙ্ঘদেনর 
ঝু ঁ য়িক কমাাদেত �দেব্য এব্যং কমাীরা �াদেত স্টেসাগুয়িলু 
ব্যু ঝদেত পাদের এব্যং কা�োকরভূাদেব্য ব্যাস্তব্যা�ন 
করদেত পাদের তা য়িনয়ি�ত করার জানয প্রয়িশ�� 
এব্যং সা�া�তা প্র�ান করদেত �দেব্য, য়িব্যদেশষ কদের 
স্টে�খাদেন তাদে�র কাদেজার স্টে�দেত্র আন্তজাো ায়িতক 
আর্থি�িক স্থাানান্তর ব্যা প�য, প্র�ু য়ি� ব্যা পয়িরদেষব্যার 
আন্তঃসাীমাান্ত সারব্যরা� ব্যা ক্র� জায়ি�ত। 

এই জিনবেষ�াজ্ঞাাকৃত অঞ্চলু এবং জিনবেষ�াজ্ঞাাকৃত 
অংশীদা�বেদ� তাজিলুকাটি মাাবে�-মাাবে�ই 
পজি�বর্থিতিত ��। �জিদ আমাাবেদ� কাবে�� স্টে�বে� 
আন্ত�ো াজিতক সাীমাান্ত স্টেপজি�বে� পণয, প্রা�ু জি� বা 
পজি�বেষবা জিব��, সাংগ্র� বা চাালুান �জিড়াত �াবেক, 
তা�বেলু আমাাবেদ� অবশযই জিন�মাগুজিলু সাম্পবেকো  
�ালুনাগাদ �াকবেত �বেব এবং সাবোদা আমাাবেদ� 
য়িনদেষধাজ্ঞাা সাম্ময়িত পদ্ধায়িত সামূ্পণো�ূবেপ স্টেমাবেন 
চালুবেত �বেব।

জিনবেষ�াজ্ঞাা �াকা সাবেত্ত্বাও এমান স্টেকাবেনা বযজিত�বেমা 
আইনগতভূাবেব বযবসাাই �জিড়াত �ও�া �া প্রাতয� 
বা পবে�া�ভূাবেব একটি অনুবেমাাজিদত অঞ্চলু বা 
অনুবেমাাজিদত প�বেক �জিড়াত বা সুাজিব�া স্টেদ�৷ তবেব, 
আইজিন জিববে�ষণ �টিলু এবং আমাাবেদ� অবশযই 
বৃ��� �ু ঁ জিক জিববেবচানাগুজিলুও জিববেবচানা ক�বেত 
�বেব, তাই অনুবেমাাজিদত অঞ্চলু বা অনুবেমাাজিদত 
পবে�� সাাবে� �জিড়াত স্টেকানও বযবসাা পজি�চাালুনা 
ক�া� আবেগ আইজিন প�ামাশো প্রাবে�া�ন। 
জিনবেষ�াজ্ঞাা �াকা অঞ্চলু বা জিনবেষ�াজ্ঞাা �াকা 
প� �জিড়াত �াকবেত পাবে� এমান স্টেকানও 
স্টেলুনবেদবেন� স্টে�বে� আমাাবেদ� অবশযই জিলুগযালু 
সাাবে� প�ামাশো ক�বেত �বেব। 

 সামাস্ত গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনবেক অবশযই M&A 
স্টেলুনদে�ন সাম্ময়িত পদ্ধায়িত অনুসার� করদেত �দেব্য।

য়িনদেষধাজ্ঞাা এব্যং র�ানী 
য়িন�ন্ত্র� সাম্বদে� সাদেচতনতা 
এব্যং অনুব্যর্থিতিতা

সামূ্প�ো অনুব্যর্থিতিতা 
য়িনয়ি�ত করার প�দে�প 

জাাতী� এব্যং আন্তজাো ায়িতক ব্যায়ি�জায ব্যায়ি�জায য়িন স্টেষধাজ্ঞাা এব্যংর�ায়িন য়িন�ন্ত্র�
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জাাতী� এব্যং I আন্তজাো ায়িতক ব্যায়ি�জায অবৈব্যধ ব্যায়ি�জাযয়িব্যদেরাধী

অবৈব্যধ স্টেলুনদে�ন 
য়িব্যদেরায়িধতা
যেচাা�া চাাল্যান বাা ন�ল্য পদেণা� অবৈবাধ বাারিণজা 
আম্যাাদে�� বাাবা�া� ক্ষরিতা �দে� যে�খাদেন আম্যাাদে�� 
আ�ল্য পণাগুরিল্যদে� রিবামু্যাখ ��া BAT-এ� �ুনাম্যাদে� 
ক্ষরিতাগ্রস্ত �দে�। এটি বান্ধ ��া� জনা আম্যাাদে�� 
অবাশ্যাই রিনজ �ারিয়ত্ব পাল্যন ��দেতা �দেবা। 

অবৈব্যধ ব্যায়ি�দেজায জায়ি�ত �াকাদেক প্রশ্রু� য়ি�ই না ব্যা সা�য কয়ির না
আমাাদে�র অব্যশযই য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে�: 

• আমা�া স্টে�বেনশুবেন গ্রুবেপ� পবেণয� স্টেবআইজিন স্টেলুনবেদবেন �জিড়াত �ব না;

• আমাাবেদ� বযবসাা� পদ্ধাজিত গ্রুবেপ� পণযগুবেলুা� শু�ু মাা� তৈব� স্টেলুনবেদনবেক সামা�োন কবে�; এবং

• আমা�া অবৈব� স্টেলুনবেদবেন� স্টে� স্টেকানও তদবেন্ত সামাস্ত কতৃোপবে�� সাাবে� সা�বে�াজিগতা ক�ব।

সামাাবে� অবৈব� বযবসাা� একটা স্টেনজিতবাচাক প্রাভূাব আবে�। এটি সা�কা�বেক �া�স্ব স্টে�বেক বজিঞ্চত কবে�, 
অপ�া�বেক উৎসাাজি�ত কবে�, স্টেভূা�াবেদ� জিনম্নমাাবেন� পণয জিকনবেত জিবভ্রাান্ত কবে�, তৈব� বাজিণবে�য� জিন��ণবেক 
দু বোলু কবে� এবং অপ্রাাপ্তব�স্কৃবেদ� জিবজি� স্টে�া� ক�া আ�ও কঠিন কবে� স্টেতাবেলু।। 

আমাাবেদ� বযবসাা� সুানামা, ব্রযান্ড এবং স্থাানী� কা�ো�কবেমা এ আমাাবেদ� জিবজিনবে�াগ ও জিবত�বেণ �জিত ও 
অবমাূ লুযা�ন কবে� I 

উচ্চ আবগাজি� ক�, জিভূন্নী কবে�� �া�, দু বোলু সাীমাান্ত জিন��ণ এবং দু বোলু আইজিন প্রাবে�াগ - এই সাবই অবৈব� 
বাজিণবে�য অবদান �াবেখ। আমা�া সা�কা� ও জিন��কবেদ� সামা�োন �ানাই এই সাকলু অবৈব� কা� স্টে�া� 
ক�বেত (আইনসাম্মত প্রাজি��াদ্বাা�া ক�া এবং আমাাবেদ� র্ঘু ষ ও দু নীজিত জিববে�া�ী নীজিত সাাবে� জি�বে�া টলুাবে�ন্স 
বা শূনয সা�নশীলুতা জিনজি�ত ক�া I সা�কাজি� কমাোকতোাবেদ� স্টে�বে� র্ঘু ষ ও দু নীজিত� �ু ঁ জিক স্টেবজিশ �াবেক )
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আমাাদে�র গ্রাা�কদ্বাারা স্টেব্যআইয়িন পদে� আমাাদে�র 
প�য য়িব্যক্র� য়িনরস্তর করার জানয ��ারীয়িত 
পরীকয়িল্পতভূাদেব্য য়িন�ন্ত্র� ব্যজাা� রাখদেত �দেব্য I  

এই য়িন�ন্ত্র�গুদেলুার মাদেধয অন্তভূু ো � করা উয়িচত:

• সারব্যরা� শৃঙ্খলু সাম্ময়িত পদ্ধায়িত বাস্তবা�ন, 
'আপনা� গ্রা�ক স্টেক �ানুন' এবং 'আপনা� 
সা�ব�া�কা�ীবেক �ানুন', �া� মাবে�য 
তৃতী� পদে�র AFC পদ্ধায়িত এবং অনযানয 
প্রাাসাজি�ক বযবস্থাা অন্তভূু ো � �বে�বে�, �াবেত 
বা�াবে� সা�ব�া� তৈব� চাাজি�দা� সাাবে� 
সাামাঞ্জসাযপূ ণো �� তা জিনজি�ত ক�া �া�; 
এবং

• অবৈব� বাজিণবে�য �জিড়াত �াকা� সাবেন্দুবে� 
গ্রা�ক বা সা�ব�া�কা�ীবেদ� সাাবে� স্টেলুনবেদন 
তদন্ত, স্থাজিগত এবং সামাাপ্ত ক�া� পদ্ধাজিত। 

তৃতী� পদে�র AFC প্রয়িক্র�া এব্যং সারব্যরা� 
স্টেচইন অনুব্যর্থিতিতার প্রয়িক্র�া সাদেমাত 
'আপনার গ্রাা�কদেক জাানুন' এব্যং 'আপনার 
সারব্যরা�কারীদেক জাানুন' প্রয়িক্র�াগুদেলুা 
জারুয়ির গ্রাুদেপর প�যগুদেলুা শুধু মাাত্র সুানামা 
�াকা গ্রাা�কদে�রই য়িব্যয়িক্র করা �দে�। এই 
প্রয়িক্র�াগুদেলুা জারুয়ির �াদেত গ্রাূদেপর প�যগুদেলুা 
সুানামাপূ �ো ও সাঠিক গ্রাা�কদে�র মাাদেঝ 
সাম্মানজানক পয়িরদেব্যশক য়ি�দে� য়িব্যতর� করা 
�াদেত য়িনয়ি�ত চায়ি��াটি য়িনধোার� করা �া� 

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুার য়িনজা স্টে�শী� ব্যাজাাদের 
অবৈব্যধ স্টেলুনদে�ন য়িন�য়িমাতভূাদেব্য প�োদেব্য�� 
করার এব্যং স্টেসাই সাীমাা মাূ লুযা�দেনর �মাতা �াকা 
উয়িচত, স্টে� সাীমাা� গ্রাুদেপর প�যগুদেলুা অবৈব্যধভূাদেব্য 
য়িব্যয়িক্র �দে� ব্যা অনয ব্যাজাাদের চদেলু �াদে�।

একটি মাাবেকো বেট অবৈব� বাজিণবে�য� মাা�া এবং 
তা� ��ণ বু �া� �নয আমাাবেদ� প্রাজি��াবেত 
জিনর্থিদিষ্টা জিক�ু  পদবে�প উবেল্লখ ক�া আবে� �া এই 
সামাসাযা� সামাা�াবেন� উবে�বেশয জিদকজিনদো শনা স্টেদ� I

অবৈব� বযবসাা সা�ান্ত আমাাবেদ� অবস্থাান 
গ্রা�ক এবং আমাাবেদ� পজি�বেবশকবেদ� মাাবে� 
সুা�ষ্টাভূাবেব তু বেলু ��বেত �বেব । তা�া �জিদ অবৈব� 
বযবসাা� সাাবে� সাজ্ঞাাবেন বা স্টেবপবে�া�া �বে� �জিড়াত 
�াবেক স্টেসাই স্টে�বে� আমাাবেদ� অবসাযই স্টে�খাবেন 
সাম্ভব স্টেলুনবেদবেন� তদন্ত, স্থাজিগতাবেদশ এবং বন্ধু 
ক�া� �নয  
আমাাবেদ� চাু জি�বদ্ধা অজি�কা�গুবেলুা প্রাবে�াবেগ� 
স্টেচাষ্টাা ক�বেত �বেব। 

গ্রূবেপ� পণয �জিদ স্টেকাবেনা অবৈব� বাজিণ�য চাযাবেনলু 
এ �বে�বে� ববেলু �জিদ সাবেন্দু� কবে� �াবেকন, তা�বেলু 
অবসাযই স্থাানী� জিলুগযালু কাউজিন্সলুবেক �ানান 

আমাাদে�র প�যগুদেলুার 
অবৈব্যধ স্টেলুনদে�ন প্রয়িতদেরাধ 
এব্যং ব্যাধা য়ি�দেত য়িন�ন্ত্র� 
ব্যজাা� রাখা 

আমাাদে�র ব্যাজাারগুদেলুা� 
অবৈব্যধ স্টেলুনদে�দেনর 
প�োদেব্য�� এব্যং মাূ লুযা�ন 

জাাতী� এব্যং I আন্তজাো ায়িতক ব্যায়ি�জায অবৈব্যধ ব্যায়ি�জাযয়িব্যদেরাধী
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কর�ঁায়িক ও অ�োপাচার 
স্টেরাধ

�� ফঁাঁারি� বাল্যদেতা যেবাাঝাায় যে� যে�ানও রিবাচাা� বাাবাস্থায় 
ই�া�ৃতাভাাদেবা বাা অ�ৎভাাদেবা ���ারি� �াজদেস্বা� প্রতাা�ণা 
বাা প্রতাা�ণাম্যাূ ল্য�ভাাদেবা �� এরি�দেয় �াওয়া। তৃাতাীয় পদেক্ষ� 
�� ফঁাঁারি� যে�ওয়াও অপ�াধ।

অর্থা পাচাা� �দেল্যা অবৈবাধ তা�রিবাল্য বাা �ম্পরিত্তা যেগাপন ��া 
বাা �ূপান্ত� ��া, অর্থবাা যে�গুদেল্যাদে� নৈবাধ যে�খাদেনা। এ� 
ম্যাদেধা �দেয়দেছ অপ�াদেধ� অর্থা ধা�ণ ��া বাা যেল্যনদে�ন 
��া । অর্থাপাচাা� ছা�াও আর্কির্থি� বাাবাস্থা� �ু বাাল্যতাা� 
�ু�গ রিনদেয় �ন্ত্রা�ী�ল্যগুদেল্যা �ন্ত্রা� অর্থাায়দেন� ম্যাাধাদেম্যা 
রিনদেজদে�� �ং�া� অনাানা �ম্প� প্র�ান �দে� র্থাদে� I 

এই �ম্যাস্ত �া�া�ল্যাদেপ আম্যা�া অবাশ্যাই যে�ানও ভাূ রিম্যা�া 
পাল্যন ��বা না। 
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আমাাদে�র উয়িচত ন�: 

• ক� ফঁাজিক স্টেদও�া বা অনয বযজি�বেক জিদবে� 
ক� ফঁাজিক সা��ত� ক�া (গ্রুবেপ� অনয 
সাংস্থাা বা স্টে� স্টেকানও তৃতী� প�); এবং

• ক� ফঁাজিক� সাাবে� �জিড়াত বযজি� বা �াবেদ� 
আমা�া সাবেন্দু� কজি�, এ�কমা স্টেকাবেনা 
বযজি�বেদ� স্টেকাবেনা প্রাকাবে�� সা�া�তা ক�া I 

আমাাদে�র উয়িচত:

• স্টে�খাবেন কমাোকান্ড কজি� স্টেসাখানকা� জিবচাা� 
বযবস্থাা� ক� সাম্পর্থিকিত সামাস্ত আইন সাম্ববেন্ধু 
সাবেচাতন �াকব এবং তা সামূ্পণোভূাবেব স্টেমাবেন 
চালুব; এবং

• সাঠিকভূাবেব ববেক�া সামাস্ত কবে�� জি�সাাব 
�াখব এবং পজি�বেশা� ক�ব।

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িনগুদেলুার কমাী ব্যা অনয তৃতী� 
প� দ্বাারা কর �ঁায়িকর সুাদে�াগ স্টেপদেলু তার �া� 
স্টেকাম্পায়িনগুদেলুাদেক য়িনদেত �দেব্য।

অনয স্টেকান স্টেকাম্পাজিন বা বযজি�দ্বাা�া ক� 
ফঁাজিক সা��ত� ক�াবেত আমাাবেদ� কমাীগণ 
বা অংশীদা��া স্টে�ন �জিড়াত না �� স্টেসাই 
জিন��ণ গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনবেক �াখবেত �বেব I এই 
জিন��ণগুবেলুা� মাবে�য অন্তভূু ো � ক�া উজিচাত:

• 'আপনা� গ্রা�কবেক �ানুন' এবং 
'আপনা� সা�ব�া�কা�ীবেক �ানুন' গ্রুপ 
পদ্ধাজিত� পূ ণো বাস্তবা�ন, �া� মাবে�য �বে�বে� 
সারব্যরা� শৃঙ্খলু সাম্ময়িত পদ্ধায়িত, �াবেত 
আনুপাজিতকভূাবেব ��া�� পজি�শ্রুমা ক�া �� 
এবং ��া�� জিন��ণ স্থাাপন ক�া ��;

স্টেকানও স্টেকাম্পাজিন বা বযজি�� ক� ফঁাজিক স্টেদও�া 
একটি অপ�া�। ক� বাবদ সাঠিকভূাবেব প্রাদান 
না ক�া অ�ো অপ�া�মাূ লুকভূাবেব উপার্থি�িত ববেলু 
জিনণীত �বেত পাবে�। 

অনয স্টেকাম্পাজিন বা বযজি�� (গ্রুবেপ� অনয 
স্টেকাম্পাজিন, আমাাবেদ� সা�ব�া�কা�ী, গ্রা�ক 
এবং অনযানয বযবসাাজি�ক অংশীদা�) দ্বাা�া ক� 
ফঁাজিক সা�� ত� ক�াও একটি অপ�া� । এ� 
মাবে�য অন্তভূু ো � তৃতী� প� সা�ব�া�কা�ীবেদ� 
ক� ফঁাজিক� অনুবে�া� ক�া, জ্ঞাাতসাাবে� তাবেদ� 
ক� ফঁাজিকবেত �জিড়াত �ও�া, বা এমান স্টেকাবেনা 
পদবে�প স্টেন�া �া জিকনা স্টে� স্টেকান স্টেদবেশ জি�সাাবেব 
জিচাজি�ত �� I

আইনানুগ ক� পজি�কল্পনা এবং ক� ফঁাজিক� 
মাবে�য পা�োকয ক�া ��ুজি�, �া কখনও কঠিন 
�বেত পাবে�। ক� পজি�কল্পনা এবং ক� ফঁাজিক� 
পা�োকয জিনবে� সাবেন্দু� �াকবেলু, আপনা� জিলুগযালু 
কাউবেন্সবেলু� স্টে�বেক প�ামাশো স্টেনও�া উজিচাত। 

• ক� অনুবর্থিতিতা অ�বা তৃতী� পবে�� সাাবে� 
ক�া চাু জি�গুজিলুবেত, স্টে�খাবেন উপ�ু �, স্টেসাই 
অনু�া�ী ক� ফঁাজিক� �া�াগুজিলুবেক সা�া�তা 
না ক�া;

• তৃতী� প� এবং/অ�বা আমাাবেদ� জিন�স্ব 
ক� দা�বদ্ধাতা পজি�চাালুনাকা�ী কমাীবেদ� 
�নয ��া�� প্রাজিশ�ণ ও সা�া�তা প্রাদান ও 
পজি�চাালুনা ক�া।

• ক� ফঁাজিক বা ক� ফঁাজিক� সা�া�তা� 
সাবেন্দু��নক কমাোচাা�ী এবং তৃতী� পবে�� 
জিব�ুবেদ্ধা তদন্ত ক�া এবং প্রাবে�া�ন �বেলু 
তাবেদ� স্থাজিগত এবং/অ�বা পদতযাগ 
ক�াবেনা I

�য়ি� আপনাদেক মাদেন �� স্টে� একটি কমাোচারী, 
এদেজান্ট, কন্ট্রাাক্টর, গ্রাা�ক, সারব্যরা�কারী, 
অ�ব্যা অনযানয ব্যযব্যসাায়ি�ক অংশী�ার কর 
�ঁায়িক য়ি�দে� ব্যা কর �ঁায়িকর সা�া�তা করদে�, 
তদেব্য অয়িব্যলুদেম্ব আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু 
কাউদে�লুদেক অব্যগত করুন I 

কর �ঁায়িকদেত ব্যা কর 
�ঁায়িক সা�জাতর করা� 
স্টেকানও অংশগ্রা�� ন�

কর �ঁায়িক স্টেরাদেধ য়িন�ন্ত্র� 
ব্যজাা� রাখা 
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আমাাদে�র উয়িচত ন�: 

• এমান স্টেকানও স্টেলুনবেদবেন অন্তভূু ো জি� �া 
অপ�া� স্টে�বেক উপার্থি�িত ববেলু আমা�া 
�াজিন বা সাবেন্দু� ক�জি� (ক� ফঁাজিক সাবেমাত), 
অ�বা

• অনযভূাবেব স্টে�বেনশুবেন সা�াসাজি� বা পবে�াবে� 
সাজি��ভূাবেব অ�োপাচাাবে� অংশগ্র�ণ। 

এ�া�াও আমাাদে�র অব্যশযই য়িনয়ি�ত করদেত 
�দেব্য স্টে� আমাাদে�র কা�োক্রমা অজাাদেন্ত অ�ো 
পাচাদেরর আইন লুঙ্ঘন না কদের। 

স্টেবশী�ভূাগ স্টেদবেশ এটি একটি অপ�া� স্টে� স্টেকান 
বযজি� বা স্টেকাম্পাজিন স্টেসাইসাব স্টেলুনবেদবেন �জিড়াত 
�ও�া �া তা�া �াবেন, সাবেন্দু� কবে� বা সাবেন্দু� 
ক�া� �বে�ষ্টা কা�ণ �বে�বে� স্টে� স্টেসাগুজিলু অপ�া� 
স্টে�বেক উৎপন্নী �বে�বে�। 

অ�োপাচাা� জিববে�া�ী আইন লুঙ্ঘবেন� ফবেলু 
এক�ন বযজি�� কবেপোাবে�ট দাজি�ত্ব এবং বযজি�গত 
স্টে�� দু বেটাই প্রাভূাজিবত �বেত পাবে�। 

অপরাধ স্টে�দেক �ও�া 
উপাজাো দেনর স্টেলুনদে�দেন 
স্টেকানও অন্তভূু ো য়ি� ন� 

আমাাদে�র অব্যশযই য়িনম্নয়িলুয়িখত নগ� অ�ো গ্রা�� 
ব্যা য়িরদেপাটট করদেত অস্বীকার করদেত �দেব্য:

ইউবে�াপী� ইউজিন�ন এবং �ু ��াবে�য� গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিনগুজিলু স্টেকানও একক স্টেলুনবেদন বা 
সাম্পর্থিকিত স্টেলুনবেদবেন� জিসাজি�বে� €10,000 (অ�বা 
সামামাাবেন�) এ� স্টেবজিশ নগদ স্টেপবেমান্ট গ্র�ণ ক�বেত 
পা�বেব না। 

মাার্থিকিন �ু ��াবেষ্ট্রী (অ�বা মাার্থিকিন �ু ��াবেষ্ট্রী� 
সাাবে� সাম্পর্থিকিত স্টেলুনবেদবেন �ু ��াবেষ্ট্রী� বাইবে�) 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুজিলু স্টেকানও একক স্টেলুনবেদন বা 
সাম্পর্থিকিত স্টেলুনবেদবেন� জিসাজি�বে� $10,000 (অ�বা 
সামামাাবেন�) এ� স্টেবজিশ নগদ স্টেপবেমান্ট গ্র�ণ ক�বেত 
পা�বেব না। 

এই স্টেদশগুবেলুা বাইবে� �াকা গ্রুপ 
স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা�ও স্টেবজিশ পজি�মাাবেণ নগদ 
অ�োপ্রাদান গ্র�ণ এজিড়াবে� �াও�াই উজিচাত। 

স্টেব্যয়িশ পয়িরমাা� নগ� গ্রা�দে� 
অস্বীকার 

আমাাদে�র য়িনয়ি�ত করদেত �দেব্য স্টে� আমারা 
স্টেজাদেনশুদেন সান্ত্রাসাী কমাোকাদেণ্ড অ�োা�ন করদেত 
ব্যা অনযভূাদেব্য সামা�োন করদেত সা�া�তা না কয়ির, 
এব্যং আমাাদে�র কা�োক্রমা অজাাদেন্ত স্টেকানও 
প্রাসায়িঙ্গক সান্ত্রাসাী অ�োা�ন য়িব্যদেরাধী ব্যযব্যস্থাা 
লুঙ্ঘন না কদের। 

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� অভূযন্ত�ীণ জিন��ণগুবেলুাবেত 
এমান বযবস্থাা অন্তভূু ো � �ও�া উজিচাত �া জিনজি�ত 
কবে� স্টে� তা�া স্টেকান প্রাজিতষ্ঠাান, সাংগঠন বা বযজি�� 
সাাবে� স্টে�াগাবে�াগ কবে� না �া একটি সা�কা� বা 
আন্ত�ো াজিতক সাংস্থাা দ্বাা�া জিনজিষদ্ধা, তাবেদ� পজি�জিচাত 
বা সাবেন্দু�ভূা�ন সা�াসাী সাম্পবেকো � কা�বেণ, 
অ�ব্যা স্টেকান প্রয়িতষ্ঠাান সাংগঠন বা বযজি� �া 
সান্ত্রাসাী কা�োক্রদেমা জায়ি�ত জিকন্তু �াবেক জিনজিষদ্ধা 
ক�া ��জিন (�া� মাবে�য আমাাবেদ� সাযাংকশনসা 
এবং এ�বেপাটট কবে�ালুসা সাম্পর্থিকিত এসাওজিবজিসা 
অ�যা�, কাউন্টা�-টা�জি�� ফাইনযাজিন্সং পদ্ধাজিত 
এবং সাম্পর্থিকিত সাযাংকশনসা কমাপ্লাাবে�ন্স পদ্ধাজিত 
সামূ্পণো�ূবেপ কা�োক� ক�া অন্তভূু ো �)। 

সা�াসাবাদী দলুগুবেলুা একই পদ্ধাজিত বযব�া� 
ক�বেত পাবে� �া অপ�া�মাূ লুক সাংস্থাাগুবেলুা 
অ�োপাচাা� ক�বেত প্রাবে�াগ কবে�। এ� মাবে�য 
অন্তভূু ো � �বেত পাবে�, তাবেদ� স্টেনটও�াবেকো  অবে�ো� 
বযবস্থাা ক�বেত বা অনযভূাবেব অবৈব� ফান্ড সা�াবেত 
খুচাবে�া আউটবেলুট স্টে�বেক জি�স্ট্রিজিবউশন বা 
অ�োা�ন পজি�বেষবা স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� মাবেতা তৈব� 
বযবসাা� বযব�া�। আমা�া �জিদ এই ��বেন� 
বযবসাা, সাংস্থাা বা বযজি�বেদ� সাাবে� স্টেলুনবেদন কজি�, 
তা�বেলু আমা�া অসাাব�ানতাবশত সা�াসাবাবেদ� 
অ�োা�ন জিববে�া�ী বযবস্থাা লুঙ্ঘবেন� �ু ঁ জিকবেত পজিড়া।

অতএব, আমাাবেদ� সাতকো  �াকবেত �বেব স্টে� অ�ো 
পাচাাবে�� �নয স্টে� �ু ঁ জিক� জিচা�গুবেলুা উপজিস্থাত 
�বেত পাবে�, স্টেসাগুবেলুা সা�াসা অ�োা�ন এ� �নযও 
�ু ঁ জিক� জিচা� জি�বেসাবেব কা� ক�বেত পাবে�।

প্রাসায়িঙ্গক সান্ত্রাসাব্যা�-
য়িব্যদেরাধী মাান�� 
সাংক্রান্ত সাদেচতনতা এব্যং 
অনুব্যর্থিতিতা 
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 কার সাদেঙ্গ ক�া ব্যলুদেব্যন
আপনার লুাইন মাযাদেনজাার

উচ্চতর মাযাদেনজাদেমান্ট

আপনার স্থাানী� য়িলুগযালু কাউদে�লু

কদেপোাদেরট কমাপ্লাাদে�দে�র প্রধান: 
sobc@bat.com

য়ি�ক আপ স্টেপাটটালু: bat.com/speakup

য়ি�ক আপ �টলুাইন: 
bat.com/speakuphotlines

গ্রাুদেপর য়িডয়িসাগদেনদেটড অয়ি�সাার: 
gdo@bat.com

mailto:sobc%40bat.com?subject=
http://bat.com/speakup
http://bat.com/speakuphotlines
mailto:gdo%40bat.com?subject=
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গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা� অবশযই জিনজি�ত 
ক�বেত �বেব স্টে� তাবেদ� গ্রা�ক ও সা�ব�া�কা�ী 
অনুবেমাাদন প্রাজি��া (‘আপনা� গ্রা�কবেক �ানুন’ 
এবং ‘আপনা� সা�ব�া�কা�ীবেক �ানুন’) 
��া��, �ু ঁ জিক-জিভূজি�ক এবং ��াসাম্ভব জিনজি�ত 
কবে� স্টে� গ্রা�ক ও সা�ব�া�কা�ী স্টেকাবেনা 
অপ�া�মাূ লুক কমাোকাবে�� সাবে� �জিড়াত ন�। এ� 
মাবে�য অবশযই তৃতী� পদে�র AFC পদ্ধায়িত� পূ ণো 
বাস্তবা�ন অন্তভূু ো � �াকবেত �বেব। 

আমাাবেদ�বেক দ্রুুততা� সাাবে� স্টেকানও গ্রা�ক বা 
অনয তৃতী� পবে�� ক�া সাবেন্দু�ভূা�ন স্টেলুনবেদন 
বা কা�োকলুাবেপ� ক�া আমাাবেদ� স্টে�নাবে�লু 
মাযাবেন�া� বা স্টে�� অফ ফাঙ্কশন এবং স্থাানী� 
জিলুগযালু কাউবেন্সবেলু� কাবে� উবেল্লখ ক�বেত �বেব। 
একটি সাা�া�ণ দৃষ্টিবেকান স্টে�বেক, আপজিন অনয 
সা�কমাীবেদ� সাাবে� আবেলুাচানা� সামা�, জিববেশষত 
�খন এটি অতযন্ত প্রাবে�া�নী� ন�, কখনও 
জ্ঞাাপন ক�বেবন না স্টে� আপজিন অ�ো পাচাাবে�� 
সাং�ান্ত উবেদ্বাগ উত্থাাপন কবে�বে�ন। এ� ফবেলু 
'টিজিপং অফ অপ�া�' সাংর্ঘটিত �ও�া� �ু ঁ জিক 
�বে�বে�।

আর্থি�িক অপরাদেধর 
অন্তভূু ো য়ি�দেত ঝু ঁ য়িক কমাাদেনা 
এব্যং সাদে��ভূাজান 
কা�োকলুাদেপর য়িরদেপার্টিং 

আমাাদে�র এইসাব্য কারদে� কা�োকর প্রয়িক্র�া 
রাখদেতই �দেব্য:

• অপ�া�মাূ লুক অবে�ো� স্টেলুনবেদবেন 
অজিন�াকৃত অংশগ্র�বেণ� �ু ঁ জিক কমাাবেনা� 
�নয, অবৈব� অ�ো ও পণয প্রাবা�সা� অনযানয 
অ�োপাচাা�/সা�াসাী অ�োা�বেন� সাম্ভাবয 
লু�ণগুবেলুা� প�োবেব�ণ জিনজি�ত ক�া।;

• কমাোচাা�ী, কমাোকতোা, পজি�চাালুক, এবে�ন্ট, 
গ্রা�ক এবং সা�ব�া�কা�ীবেদ� দ্বাা�া অ�ো 
পাচাা� সানা�ক�ণ এবং প্রাজিতবে�া� ক�া;

• স্টেসাই সামাস্ত পজি�জিস্থাজিত জিচাজি�ত ক�া� 
কমাীবেদ� সামা�োন ক�বেত স্টে�গুবেলুা 
সাবেন্দু�ভূা�ন অ�োপাচাা� বা সা�াসামাূ লুক 
অ�োা�বেন� সাবেন্দু� তু বেলু �বে�; এবং

• উপ�ু � কতৃোপবে�� কাবে� অ�োপাচাাবে�� 
খব� �ানাবেনা� দাজি�ত্ব সাম্পর্থিকিত 
আবশযক জি�বেপাটট দাজিখলু ক�বেত।

আর্থি�িক অপরাদেধর 
য়িব্যরুদেদ্ধা সাতকো  �াকা, �ার 
মাদেধয রদে�দে�:

• অ-চাালুান কৃত মুাদ্রুা বা নগদ বা নগবেদ� 
সামাতু বেলুয অ�োপ্রাদান

• একটা চাালুাবেন� চাজি�তাবে�ো একাজি�ক উৎসা 
স্টে�বেক অ�োপ্রাদান বা অনযানয লু�ণী� 
অ�োপ্রাদান পদ্ধাজিত; 

• স্টে�বেকাবেনা অযাকাউন্ট স্টে�বেক অ�বা 
স্টেসাই অযাকাউবেন্ট স্টেপবেমান্ট, �া স্বাভূাজিবক 
বযবসাাজি�ক সাম্পবেকো � অংশ ন� জিকংবা �া 
সাংজি�ষ্টা পণয বা পজি�বেষবা� সাাবে� স্টেকাবেনা 
সাম্পর্থিকিত স্টেদবেশ� অবস্থাাবেন স্টেনই, স্টেসাগুবেলুা 
সাবেন্দু��নক জিববেবজিচাত �বেত পাবে�।

• একটা অজিতজি�� অ�োপ্রাদাবেন� পবে� 
অজিতজি�� অ�োপ্রাদাবেন� বা স্টেফ�বেত� 
অনুবে�া� কবে�;

• অজিবজি�ন্নী তৃতী� পবে�� মাা�যবেমা, তাবেদ� 
দ্বাা�া, বা তাবেদ� �নয স্টেপবেমান্ট (অ�বা 
আমাাবেদ� পণয সা�ব�াবে�� �নয অনুবে�া�) 
ক�া, অ�বা স্টেশলু/স্টেশলুফ স্টেকাম্পাজিনগুজিলু� 
উবে�বেশয স্টেপবেমান্ট প্রাদান ক�া;

• স্টে� স্টেদশগুবেলুা ‘টযা� �যাবেভূন’ জি�বেসাবেব 
পজি�জিচাত, স্টেসাসাব স্টেদবেশ প্রাজিতষ্ঠিত, 
বসাবাসা�ত, অ�বা কা�ো�মা 
পজি�চাালুনাকা�ী স্টেকাম্পাজিন বা বযজি�বেদ� 
মাা�যবেমা, তাবেদ� �নয, বা তাবেদ� পবে� 
স্টেপবেমান্ট বা জিশপবেমান্ট ক�া, অ�বা স্টেসাসাব 
স্টেদবেশ �াখা বযাংক অযাকাউবেন্ট স্টেপবেমান্ট 
প্রাদান ক�া;

• অস্বাভূাজিবক স্থাাবেন আমাাবেদ� পণয 
স্টে�জিলুভূাজি�� �নয অনুবে�া�, অস্বাভূাজিবক 
জিশজিপং প� গ্র�ণ ক�া, বা একই পবেণয� 
আমাদাজিন ও �প্তাজিন ক�া� অনুবে�া�।

• জিমা�যা প্রাজিতবেবদন, স্টে�মান দামা ভূু লুভূাবেব 
উবেল্লখ ক�া, আমাাবেদ� প্রাদান ক�া পণয বা 
স্টেসাবাসামাূ � ভূু লুভূাবেব বণোনা ক�া, প্রাবেদ� ক� 
ভূু লুভূাবেব উপস্থাাপন ক�া, অ�বা জিশজিপং ও 
চাালুান নজি�� মাবে�য অস্ব�জিত।

• গ্রা�ক এবং সা�ব�া�কা�ীবেদ� প� স্টে�বেক 
উত্থাাজিপত স্টেকানও ��া�� প্রামাাণপ� প্রাবেশ্ন� 
সাঠিক প্রাজিতজি��া প্রাদান ক�বেত বয�ো �ও�া, 
স্টে�মান স্টে�বেকাবেনা ক� জিনবন্ধুন জিবস্তাজি�ত 
ত�য।

• স্টেলুনবেদবেন� অংশীদা��া ক� ফঁাজিক সাবেমাত 
অপ�া�মাূ লুক কা�োকলুাবেপ �জিড়াত আবে� 
ববেলু সাবেন্দু� �বে�বে�; এবং

• �খন স্টেকানও পজি�ষ্কাা� বাজিণজি�যক �ু জি� 
�াড়াাই অস্বাভূাজিবকভূাবেব �টিলু এমা&A বা 
অনযানয স্টেলুনবেদবেন� কাঠাবেমাা বযবহৃত �� 
(গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুজিলুবেক সামাস্ত প্রাাসাজি�ক 
স্টেলুনবেদবেন� �নয এমা&A স্টেলুনবেদবেন� সাম্মজিত 
প্রাজি��া প্রাবে�াগ ক�বেত �বেব)। ।
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4. বযজি�গত এবং বযবসাাজি�ক সাততা
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'আইন'-এর স্টের�াদের�
সামাস্ত প্রাবে�া�য �াতী� এবং সুাপ্রাা-�াতী� আইন এবং 
প্রাজিব�ান অন্তভূু ো � কবে�।

G&E �যাকার 
স্ব�ংজি�� পূ বোানুমাজিত এবং স্টে�ক�ো -জিকজিপং সাজিলুউশন, 
�া স্টে�শবে�াবেল্ডা� উপবে� পাবজিলুক অজিফজিসা�ালু এবং 
প্রাাইবেভূট স্টেসাক্ট� স্টে�কবে�াল্ডাা� G&E-এ� �নয 
বা�যতামাূ লুক।

G&E 
�লু উপ�া� এবং/অ�বা জিববেনাদন।

M&A স্টেলুনদে�ন সাম্ময়িত পদ্ধায়িত 
এ� অ�ো গ্রাুপ মাাজাো ার এব্যং অয়িধগ্রা�� স্টেলুনদে�ন 
সাম্ময়িত পদ্ধায়িত।

SoBC স্টেপাটটালু
স্বাবে�ো� দ্বান্দ্ব প্রাকাবেশ� ত�য �া�ণ, ��ণাবেব�ণ এবং 
পজি�চাালুনা� প্লাযাটফমাো।

অভূযন্তরী� ত�য 
BAT p.l.c. সাম্পর্থিকিত ত�য �লু একটি সুাজিনর্থিদিষ্টা 
প্রাকৃজিত� ত�য, �া সাা�া�ণত পাও�া �া� না; এটি BAT 
p.l.c. বা এ� স্টেশ�া� বা অনযানয জিসাজিকউজি�টিবে�� 
সাাবে� প্রাতয� বা পবে�া�ভূাবেব সাম্পর্থিকিত; এবং �জিদ 
�নসাা�া�বেণ� কাবে� প্রাকাশ ক�া ��, তা�বেলু BAT 
p.l.c. এ� স্টেশ�া� বা অনযানয জিসাজিকউজি�টি�, অ�বা 
সাম্পর্থিকিত জিবজিনবে�াবেগ� দাবেমা� উপ� উবেল্লখবে�াগয 
প্রাভূাব স্টেফলুবেত পাবে�। সামূ্পণো সাংজ্ঞাা� �নয অনুগ্রা� 
কদের স্টেশ�ার য়িডয়িলুং স্টেকা�টি স্টেদখুন।

উপ�ার 
অন্তভূু ো � মাূ বেলুয� জিক�ু , এমানজিক �জিদ আর্থি�িক মাূ লুয 
সা�বে�ই জিনজি�ত ক�া �া� না, অফা� ক�া �া� বা 
স্টেদও�া �া�, বা BAT এ� বাইবে�� স্টেকাবেনা বযজি� বা 
সা�া� কা� স্টে�বেক পাও�া �া� �া জিববেনাদন ন�।

কয়িমাউয়িনটি য়িব্যয়িনদে�াগ 
আমাাবেদ� বাজিণজি�যক এবং মাূ লু বযবসাাজি�ক কা�ো�মা 
এবং আমাাবেদ� আইজিন বা�যবা�কতা� বাইবে�ও 
স্টেস্ব�াবেসাবী কা�ো�মা, �া আমা�া স্টে� স্টেদশ এবং 
সাম্প্রদা�গুজিলুবেত কা� কজি� তাবেদ� অ�োবৈনজিতক, 
সাামাাজি�ক এবং পজি�বেবশগত স্থাাজি�বেত্ব অবদান �াবেখ। 
এই জিবজিনবে�াগগুজিলু আমা�া স্টে� সাম্প্রদা�গুজিলুবেত 
কা� কজি� স্টেসাখাবেন জিবসৃ্তত সামাসাযা এবং কা�ণগুজিলুবেক 
সাবেম্বা�ন কবে�, প্রাা�শই দাতবয সাংস্থাা, স্টেবসা�কাজি� 
সাংস্থাা (এনজি�ও) এবং 'নাগজি�ক সামাা�' �জিড়াত �াবেক 
এবং এ� মাবে�য সাম্প্রদা� প্রাকল্প বা দাতবয অবদান, 
জি�জিনসাপবে�� অনুদান এবং কমাোচাা�ীবেদ� স্টেস্ব�াবেসাবক 
জি�বেসাবেব বয� অন্তভূু ো � �াবেক।

কর
কবেপোাবে�ট এবং বযজি�গত আ�ক� সাামাাজি�ক জিন�াপ�া 
অবদান, শুল্ক, এবং আবগাজি� শুল্ক, VAT এবং অনয 
স্টে�বেকান প্রাকাবে�� ক� সা� প্রাতয� এবং পবে�া� কবে�� 
সাকলু প্রাকা�।

কমাোচারীগ� 
এ� মাবে�য অন্তভূু ো �, স্টে�খাবেন প্রাসা� সাম্মজিত স্টেদ�, স্টেসাখাবেন 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� পজি�চাালুক, কমাোকতোা এবং স্থাা�ী 
কমাোচাা�ী অন্তভূু ো �।

স্টেকাম্পায়িন
মাাবেন জিব্রটিশ আবেমাজি�কান স্টেটাবযাবেকা p.l.c।

স্টেগাপন চু য়ি� 
প্রাজিতবে�াগীবেদ� সাাবে� এমান স্টেকানও বযবস্থাা �া 
প্রাজিতবে�াজিগতাবেক সাীমাাবদ্ধা ক�বেত পাবে�, অ�বা 
সাীমাাবদ্ধা ক�া� লু�য �াবেখ। এবেত সা�াসাজি� বা তৃতী� 
পবে�� দ্বাা�া মা�যস্থাতাপূণো আনুষ্ঠাাজিনক ও অনানুষ্ঠাাজিনক 
চাু জি�, স্টেবা�াপড়াা, বাজিণজি�যকভূাবেব সাংবেবদনশীলু 
তবে�য� সা�াসাজি� বা পবে�া� জিবজিনমা�, এবং বাজিণ�য 
সাজিমাজিত� জিসাদ্ধাান্ত/প্রাস্তাব অন্তভূু ো � �বে�বে�।

গ্রাুপ এব্যং BAT 
�লু জিব্রটিশ আবেমাজি�কান স্টেটাবযাবেকা p.l.c. এবং এ� 
সামাস্ত সা�া�ক সাংস্থাাগুজিলু।

গ্রাুপ স্টেকাম্পায়িন 
বলুবেত স্টেটাবাবেকা গ্রুবেপ� স্টে�বেকাবেনা স্টেকাম্পাজিনবেক 
স্টেবা�া�।

তাৎ�য়িনক স্টেমাদেসাজা 
স্টেপ্রা�ণ মাাবেন তৃতী� পবে�� অযাজিপ্লাবেকশনগুজিলু বযব�া� 
কবে� স্টে�াগাবে�াগ জি�ভূাইসাগুজিলু� মাবে�য তাত্�জিণক 
বা অস্থাা�ী বাতোাবেপ্রা�ণ (স্টেসাাশযালু জিমাজি��া সা�াসাজি� 
স্টেমাবেসাজি�ং কা�োকাজি�তা সা�) স্টে�খাবেন বাতোাগুজিলু গ্রুপ 
স্টে�ক�ো  এবং ত�য পজি�চাালুনা� �মাতাবেক সা��ত� 
কবে� না।

তৃতী� পদে�র AFC পদ্ধায়িত
এ� অ�ো গ্রাুপ তৃতী� পদে�র অযান্টি-�াইনযায়ি��ালু 
ক্রাইমা প্রয়িসায়িডউর।

তৃতী� পদে�র কয়িমাউয়িনদেকশন অযায়িপ্লাদেকশন
অ�োাৎ তৃতী� পবে�� অযাজিপ্লাবেকশন (�া� মাবে�য 
সা�াসাজি� বাতোা স্টেপ্রা�বেণ� কা�োকাজি�তা �বে�বে� এমান 
স্টেসাাশযালু জিমাজি��া অযাজিপ্লাবেকশন সা�) বযব�া� কবে� 
স্টে�বেকাবেনা ��বেণ� স্টে�াগাবে�াগ (স্টে�মান, ইবেমালু, ভূবে�সা 
স্টেমাবেমাা, চাযাট, বা স্টেট�ট বাতোা) স্টে�খাবেন গ্রাুপ স্টেরকডো সা 
এব্যং ত�য ব্যযব্যস্থাাপনা পদ্ধায়িত অনুসাাবে� এই ��বেন� 
স্টে�াগাবে�াগ সাং��ণ বা অযাবে�সা ক�া �া� না। 
এ� মাবে�য WhatsApp, WeChat, Facebook, 
Facebook Messenger, Instagram, iMessage, 
SMS স্টেট�ট স্টেমাবেসা�, Gmail, Yahoo, Hotmail, 
Telegram, Viber, Signal এবং অনযানয অনু�ূপ 
অযাজিপ্লাবেকশন অন্তভূু ো � �বে�বে� জিকন্তু সাীমাাবদ্ধা ন�।

স্টে�শদে�াল্ডা 
G&E এ� সাাবে� সাম্পর্থিকিত, প্রাদ�, বা প্রাাপ্ত, এ� অ�ো 
�লু:

1. সারকায়ির কমাোকতো া: £20-এ� উপবে� - G&E 
�যাকাবে�� মাা�যবেমা পূবোানুমাজিত

2. স্টেব্যসারকায়ির খাদেতর অংশী�াররা: £20 স্টে�বেক 
£200 এ� উপবে� G&E অবশযই G&E �যাকাবে� 
জিলুজিপবদ্ধা ক�বেত �বেব। £200-এ� উপবে� - পূবো 
অনুবেমাাদন অবশযই G&E �যাকাবে�� মাা�যবেমা স্টেপবেত 
�বেব

গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনগুবেলুা জিনবেদো জিশকা প্রাদান ক�বেব স্টে�, 
বা�াবে� কী শালুীন এবং তৈব� �বে�বে�, এই অবে�ো� 
পজি�মাাণ অজিত�মা ক�বেব না এবং স্থাানী� স্টেকনাকাটা� 
�মাতা এবং জিন�মাকানুনবেক প্রাজিতফজিলুত ক�বেব।

য়িনকটাত্মীী� 
বলুবেত স্টেবা�া� স্বামাী/স্ত্রীী, সা�ী, সান্তান, বাবা-মাা, 
ভূাইবেবান, ভূাবে�, ভূাবে�, খালুা, চাাচাা, দাদা-দাজিদ, নাজিত-
নাতজিন এবং চাাচাাবেতা ভূাইবেবান (জিববাবে�� ফবেলু উদ্ভূূ ত, 
স্টে�মান শাশুজিড়া বা �ামাাই সা�)। স্টে�া� জি�বেলুটিভূ মাাবেন 
কমাোচাা�ী� পজি�বাবে�� স্টে�বেকাবেনা বযজি�বেকও স্টেবা�া�।

য়িনদেষধাজ্ঞাা �াকা অঞ্চলু 
UN, US, EU, UK, এবং/অ�বা অনযানয আন্ত�ো াজিতক 
সাংস্থাা বা �াতী� সা�কা� কতৃোক আবে�াজিপত জিবসৃ্তত 
বা জিবসৃ্তত অঞ্চলু-বযাপী জিনবেষ�াজ্ঞাা� আওতা�ীন 
অঞ্চলুগুজিলু অন্তভূু ো �।
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য়িনদেষধাজ্ঞাা �াকা প�
এটি এমান এক�ন বযজি� বা সা�া �া� সাাবে� UN, 
US, EU, UK, এবং অনযানয আন্ত�ো াজিতক সাংস্থাা 
এবং �াতী� সা�কা� কতৃোক বাস্তবাজি�ত এবং/
অ�বা প্রাবে�াগকৃত জিনবেষ�াজ্ঞাা বযবস্থাা� অ�ীবেন 
বযবসাা সাীমাাবদ্ধা বা জিনজিষদ্ধা, এমান পবে�� তাজিলুকা� 
তাজিলুকাভূু �, �া� মাবে�য অন্তভূু ো � �বে�বে� জিকন্তু সাীমাাবদ্ধা 
ন� এমান বযজি� বা সা�া �া�া একটি অনুবেমাাজিদত 
অঞ্চবেলু বসাবাসাকা�ী বা অবজিস্থাত, অ�বা আইবেন� 
অ�ীবেন সাংগঠিত, পূ বোবতী এখজিত�া� দ্বাা�া �জি�ত 
জিনবেষ�াজ্ঞাা তাজিলুকা� জিচাজি�ত, অ�বা �া�া অনয�া� 
জিনবেষ�াজ্ঞাা� জিবষ� বা লু�যবস্তু। এ�াড়াাও জিনবেষ�াজ্ঞাা� 
স্টেনই এমান বা তাজিলুকাভূু � ন� এমান প�গুজিলু অন্তভূু ো � 
�বে�বে� �া এক বা একাজি�ক জিনবেষ�াজ্ঞাা �াকা পবে�� 
মাাজিলুকানা�ীন বা জিন�জি�ত।

প্রাইদেভূট স্টেসাক্টর স্টে�কদে�াল্ডাার 
বলুবেত সা�কা�ী কমাোকতোা বযতীত অনয সাকলু সাত্ত্বাা এবং 
বযজি�বেক স্টেবা�া�।

য়িব্যদেনা�ন 
স্টে�বেকাবেনা ��বেণ� ভূাচাু ো �ালু বা মুাবেখামুাজিখ আজিতবে��তা, 
স্টে�মান খাবা� বা পানী�, স্টে�বেকাবেনা সাাংসৃ্কৃজিতক বা �ীড়াা 
অনুষ্ঠাাবেন অংশগ্র�ণ, ভ্রামাণ বা বাসাস্থাান �া BAT-এ� 
বাইবে�� স্টেকানও বযজি� বা সা�াবেক স্টেদও�া বা স্টেদও�া বা 
গ্র�ণ ক�া ��, এ� মাবে�য অন্তভূু ো �।

মাাদেকো দেটর অপব্যযব্য�ার 
বলুবেত স্টেসাই সামাস্ত কা�োকলুাপবেক স্টেবা�া� �া আর্থি�িক 
বা�াবে�� সাততা এবং জিসাজিকউজি�টি এবং স্টে�জি�বেভূটিবেভূ� 
জিবষবে� �নসাা�া�বেণ� জিবশ্বাসাবেক �জিতগ্রস্ত কবে�।

স্টেরকডো
বযবসাা� সামা� এক�ন বযজি�� দ্বাা�া তৈতজি� বা প্রাাপ্ত স্টে� 
স্টেকানও জিমাজি��াবেত ত�য তা� অবস্থাান বা শা�ীজি�ক 
আকা� জিনর্থিবিবেশবেষ।

স্টেশ�ার স্টেলুনদে�দেন 
এ� মাবে�য স্টে�বেকানও জিব��, ��, বা স্থাানান্ত� 
(উপ�াবে�� মাা�যবেমা সা�), স্টেসাইসাাবে� স্টে�� স্টেবট, 
পা�োবেকয� চাু জি�, বা জিসাজিকউজি�টি� সাম্পর্থিকিত অনযানয 
স্টে�জি�বেভূটিভূসা অন্তভূু ো �, প্রাতয� বা পবে�া�ভূাবেব, 
আপনা� জিনবে�� বা অনয কাবে�া পবে� স্টে�াক না স্টেকন। 
সামূ্পণো সাংজ্ঞাা� �নয অনুগ্রা� কদের স্টেশ�ার য়িডয়িলুং 
স্টেকা�টি স্টেদখুন।

সারকায়ির কমাোকতো া
বা পাবজিলুক বজি�/এবে�জিন্স দ্বাা�া জিন�ু � বা কা� ক�া, 
বা একটি পাবজিলুক ফাংশন সাম্পাদনকা�ী স্টেকউ 
অন্তভূু ো �। উদা��ণস্ব�ূপ, এ� মাবে�য �বে�বে� �াতী�, 
আঞ্চজিলুক, অ�বা স্থাানী� সা�কা� অ�বা সা�কাজি� 
জিবভূাগ বা সাংস্থাা� (স্টে�মান সা�কাজি� মা�ণালু�, সাামাজি�ক 
বাজি�নী বা পুজিলুবেশ�) কমাো�ত বযজি��া; সা�কাজি� 
পবেদ অজি�ষ্ঠিত বযজি��া; �াষ্ট্রীী� মাাজিলুকানা�ীন বা 
�াষ্ট্রী-জিন�জি�ত উবেদযাবেগ� কমাোচাা�ী (স্টে�মান �াষ্ট্রীী� 
মাাজিলুকানা�ীন তামাাক স্টেকাম্পাজিন); �াজিতসাংবের্ঘ� 
মাবেতা সা�কাজি� আন্ত�ো াজিতক সাংস্থাা� কমাোচাা�ী; 
�া�বৈনজিতক দবেলু� কমাোকতোা�া; সা�কাজি� পবেদ� প্রাা�ী; 
�া�পজি�বাবে�� স্টে�বেকাবেনা সাদসায; এবং মাযাজি�বে�ট 
এবং জিবচাা�ক।

সারব্যরা�কারীরা
বলুবেত স্টেবা�া� স্টে� স্টেকানও তৃতী� প� �া স্টেকানও BAT 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিনবেক সা�াসাজি� পণয সাামাগ্রী বা পবে�া� 
পণয বা পজি�বেষবা সা�ব�া� কবে� বা সা�ব�া� কবে�, �া� 
মাবে�য �বে�বে� প�ামাশোদাতা, স্বা�ীন ঠিকাদা�, এবে�ন্ট, 
জিনমাোাতা, প্রাা�জিমাক উৎপাদক, উপ-ঠিকাদা�, পজি�বেবশক 
এবং পাইকা�। 

য়িসায়িকউয়িরটিজা
এ� মাবে�য �বে�বে� স্টেশ�া� (আবেমাজি�কান জি�বেপাজি�টজি� 
জি�জিসাপ্ট সা�), অপশন, জিফউচাা� এবং অনয স্টে�বেকাবেনা 
��বেণ� স্টে�জি�বেভূটিভূ চাু জি�, ঋণ, স্টে�ৌ� জিবজিনবে�াগ 
উবেদযাবেগ� ইউজিনট (স্টে�মান ত�জিবলু), পা�োবেকয� �নয 
আর্থি�িক চাু জি�, বন্ড, স্টেনাট, অ�বা অনয স্টে�বেকাবেনা 
জিবজিনবে�াগ �া� মাূ লুয এই ��বেন� জিসাজিকউজি�টি� মাূ লুয 
দ্বাা�া জিন�োাজি�ত ��। সামূ্পণো সাংজ্ঞাা� �নয অনুগ্রা� কদের 
স্টেশ�ার য়িডয়িলুং স্টেকা�টি স্টেদখুন।

�যা�াডো  এব্যং SoBC
এই নজি�বেত বর্থিণিত গ্রুবেপ� মাানদন্ড এবং/অ�বা একটি 
গ্রুপ স্টেকাম্পাজিন� স্থাানী�ভূাবেব গ্র�ণ ক�া মাানদন্ড 
স্টেবা�াবেত পাবে�

‘অসাঙ্গত আচর�’ 
এ� অ�ো �লু এমান স্টেকানও বযবসাাজি�ক কা�োকলুাপ 
বা �নসাা�া�বেণ� কা�ো সাম্পাদন ক�া (বা সাম্পাদন 
না ক�া) �া এই প্রাতযাশা� লুঙ্ঘন কবে� স্টে� এটি সা�লু 
জিবশ্বাবেসা, জিন�বেপ�ভূাবেব, অ�বা জিবশ্বাবেসা� কতোবেবয� 
সাাবে� সা�জিতপূ ণোভূাবেব সাম্পাজিদত �বেব।
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আপনার �াদেতর 
মুাদে�া� য়িনদে�ো শনা: 
SoBC অযাপ 
ডাউনদেলুাড করুন
�াউনবেলুা� ক�বেত এই QR স্টেকা�গুজিলু 
স্কৃযান ক�ুন, অ�বা জিভূজি�ট ক�ুন 
bat.com/sobc/online

http://bat.com/sobc/online


য়িপ্রন্টিং 
কাবোন বযাবেলুন্স� উই� ও�াল্ডাো  লুযান্ড টা�ট, , একটি আন্ত�ো াজিতক সাং��ণ দাতবয, 
�া�া উচ্চ সাং��ণ মাূ বেলুয� �জিমা �� এবং সাং��বেণ� মাা�যবেমা কাবোন জিনগোমানবেক 
অফবেসাট কবে�।

স্থাা�ী বন ��া�মাা�যবেমা �াড়াপবে�� হুমাজিক� মাবে�য কাবোন লুক ক�া �� �া অনয�া� 
মুা� ক�া ��। এই সুা�জি�ত বনগুবেলুা তখন বা�ু মা�লু এ�প� পজি�বেবশ স্টে�বেক কাবোন 
স্টেশাষণ চাাজিলুবে� স্টে�বেত সা�মা ��, �া REDD (ফবে�বে�শন এবং ফবে�� জি�বেগ্রবে�শন 
স্টে�বেক হ্রাাসাপ্রাাপ্ত জিনগোমান) জি�সাাবেব উবেল্লখ ক�া ��। এটি এখন বা�ু মা�লুী� CO 
2 বৃজিদ্ধা এবং জিবশ্ব উষ্ণাা�বেন� প্রাভূাব স্টে�া� ক�া� সাববেচাবে� সাাশ্রু�ী এবং দ্রুুততমা 
উপা�গুজিলু� মাবে�য একটি জি�সাাবেব স্বীকৃত।. কাবোন সুাজিব�া� পাশাপাজিশ এই ভূূ জিমাবেত 
সাং�জি�ত উজিদ্ভূদ ও প্রাাণী�গৎও �বে�বে�, �া� মাবে�য  
IUCN-এ� জিবপন্নী প্রা�াজিত� লুালু তাজিলুকা� জিবলুুজিপ্ত� �ু ঁ জিকবেত �াকা স্টেবশ কবে�কটি 
প্রা�াজিত �বে�বে�।

স্টেপপার
ইউবেকবেত জিপউ�জিপ্রান্ট গ্রুপ দ্বাা�া জি�ভূাইভূ 100% পুনবোযব�া�বে�াগয 
কাগ�পবে� মুাজিদ্রুত, সামূ্পণো�ূবেপ স্টেপা�-স্টেভূা�া ব�ো য স্টে�বেক তৈতজি�। 
সামাস্ত পাল্প এজিলুবেমান্টালু স্টে�াজি�ন মুা�।
উৎপাদনকা�ী জিমালু গুজিলু পজি�বেবশ বযবস্থাাপনা� �নয ISO 14001 
এবং  
EU Ecolabel (EMAS) সাার্টিজিফবেকট �া�ণ কবে�।

এই প্রাকাশনাটি দাজি�ত্বশীলু সাূ � স্টে�বেক জি�ভূাইভূ 100 জিসাল্ক(Revive 
100 Silk) একটি FSC প্রাতযজি�ত কাগবে� মুাজিদ্রুত �বে�বে�।। এটি 
জিনজি�ত কবে� স্টে� সুা-পজি�চাাজিলুত ববেন� গা� স্টে�বেক মুাদ্রুণ কা�খানা� 
সামাাপ্ত নজি� স্টে�ফা�বেত� একটি অজি�ট জিন�ীজি�ত স্টেচাইন�বে�বে�।
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bat.com/sobc/online

অনুগ্রা� কদের স্টে�াগাদে�াগ করুন:
কবেপোাবে�ট কমাপ্লাাবে�বেন্স� প্রা�ান (sobc@bat.com)
জিব্রটিশ আবেমাজি�কান স্টেটাবযাবেকা p.l.c. 
স্টে�াব �াউসা 
4 স্টেটম্পলু স্টেপ্লাসা লুন্ডন 
WC2R 2PG 
�ু ��া�য 

Tel: 44 (0)207 845 1000 

আরএব্যং তদে�যর 
জানয

http://bat.com/sobc/online
mailto:sobc%40bat.com?subject=



